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“Uiio de ta Conselidaciin del Max de Graw”

ACUERDO D€ CONCEJO N° 059-2016-MPPA-A-8.L.0.

Aguaytia, 20 de Octubre del 2016.

El Exp. Adm. N° 4531 de fecha 01 de Agosto del 2016, emitido por el Coordinador Zonal Eje Pucallpa Aguaytia
Programa Inclusion Digital CEDRO, Informe N° 121-2016SGDSyE-GDES-MPPA-A, de fecha 12 de Setiembre del 2016,
Informe N° 364-2016-GDSE-MPPA-A, de fecha 12 de setiembre del 2016, Informe Legal N° 353-2016-GAJ-MPPA-A, de
fecha 16 de Setiembre del 2016 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, referente a Convenio de
Cooperacion Interinstitucional Tripartito entre la Municipalidad Provincial de Padre Abad. las Municipalidades de
Cenfros Poblados Boquerdn, Huipoca, Previsto, y el Centro de Informacion y Educacion para la Prevencién del
Abuso de Drogas — CEDRO.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto en la Constitucién Politica del Perd en su articulo 194°- “Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los érganos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa
en los asunfos de su competencia (...)". Reconoce a la Municipalidad como érganos de Gobierno Local con _
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su compete 19,15 Ayton ;glﬁl:phigptqm‘d_, D
capacidad de aufo desenvolvimiento en lo administrativo, politic E_%u%gdp;\w estas | A
provinciales o distritales. Ciertamente, la garantia de la autonomia } © impide que el legislador nacional
pueda regular su régimen juridico, siempre que, al hacerio, se réspete a suFceNtERiavi esdnciel. Erbdsfe’ BRI,

presentar como injustificadas o imrazonables.

Que, el articulo 195° de la Carta Magna, menciona g
economia local, y la presentacién de los servicios publicos\\de\s
planes nacionales y regionales de desarrollo.

ZOTING : ' i e, 8 -
//‘;; WO/ menciona que: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y adminis
¥ SERENCIA %\ su compefencia”. La autonomia de la Constitucién Politica del Perl,

) :
) RROLLO 2 \ la facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y d ’chon, con sujecion al Ordenamiento
o CIALY 9 i
= = { Juridico.
3 Auulomico 7
,%' yoRo ,bft-;f Que, en observancia de los dispuestos en la ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972 Ariculo 9° inciso
\ }’-‘ 26) que indica que es atribucion del Concejo Municipal APROBAR la celebracién de convenios de cooperacién
S nacional e internacional y convenios interinstifucionales. Y el Articulo 41° Acuerdos, de la citada norma legal precisa
que: Los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de inferés publico, vecinal o
institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un deferminado acto o sujetarse a
una conducta o norma institucional.

Que, mediante el escrito $/N, de fecha 27 de Julio del 2016, el Coordinador Zonal Eje Pucallpa - Aguaytia del
‘{;;'\ Programa de Inclusion Digital - CEDRO, remite al Sefior Alcalde de la Comuna Provincial fres (03] originales de los

FawConvenios de Cooperacion Interinstitucional Tripartita enfre las Municipalidades de los Centros Poblados de Frevisto,
».Boqueron. Huipoca, la Municipalidad Provincial de Padre Abad y CEDRQO.

i/ Que, a fravés del informe N° 121-2016-SGDSyE-GDES-MPPA-A e Informe N°364-2016-GDES-MPPA-A, ambos de

fecha 12 de Setiembre del 2016, el Sub Gerente de Desarrollo Social y Empadronamiento comunica al Gerente de
Desarrollo Economico y Social de nuesira comuna provincial, sobre la propuesta de Convenio de Cooperacién
Interinstitucional Tripartifo entfre la Municipalidad Provincial de Padre Abad, Ias Municipalidades de Centros
Poblados Boquerdn, Huipoca y Previsto, y el Centro de Informacion y Educacion para la Prevencion del Abuso de
Drogas - CEDRO. , el mismo que intenta implementar el programa “Inclusion Digital" en los Centros Poblados
mencionados leneas arriba a fravés de una red de telecentros que se un puente para el acceso a servicio,
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.Sy, Capacidades y oportunidades de mercado; en ese senfido recomienda Opinién Legal y se Eleve al Pleno del
o Y _ﬂ‘\C oncejo Municipal para su deliberacion y aprobacion.
A

(=4
fr'a‘l.‘_ Que, estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Arficulo 9° numeral 26 de o
y Orgdnica de Municipalidades-Ley N° 27972, debatido en Sesidn Ordinaria N° 020, de fecha 20 de Octubre del

ngf‘s% A JURIDICA g? i2016f, con el voto UNANIME del Pleno del Concejo y con la dispensa de trdmite de lectura y aprobacion de actas;
& \°B° .
3 ACORDO:;
Ndan
éRTfCQLQ PRIMERO.- APROBAR, la celebracidn del Convenio de Cooperacién Interinstitucional Tripartito enfre la

Municipalidad Provincial de Padre Abad, Ias Municipalidades de Centros Poblados Boquerdn, Huipoca, Previsto, y el
\ﬁN ) Centro de Informacién y Educacion para la Prevencién del Abuso de Drogas — CEDRO, con el objetivo de contribuir
q%’a Al QY SUPerarno solo la exclusion y el aislamiento, sino que facilitando el acceso de la poblacién a un amplia gama de

«Servicios en el marco del desarollo integral, con énfasis en la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.
!

m- AUTORIZAR, al sefior VICTOR HUGO SOSA GARCIA Alcalde de la Municipalidad Provincial de
dre Abad, lo suscripcion del Convenio de Cooperacién Interinstitucional Triparfifo entre la Municipalidad
ovincial de Padre Abad, Ias Municipalidades de Centros Poblados Boguerdn, Huipoca, Previsto, y el Centfro de
nformacién y Educacién para la Prevencidn del Abuso de Drogas — CEDRO, con el objetivo de contribuir y superar
no solo la exclusion y el aislamiento, sino que facilitando el acceso de la poblacién a un amplia gama de servicios
en el marco del desarrollo integral, con énfasis en la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social el cumplimiento del presente
Acuerdo de Concejo,

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR, a la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacién, Estadistica e Informdtica Ia
publicacion del presente Acuerdo en la pdagina Web del portal de la Municipalidad Provincial de Padre Abad.

Registrese, Comuniguese, Publiquese y Cdmplase.
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL TRIPARTITO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD, LA MUNICIPALIDAD DEL CENTRO
POBLADO DE BOQUERON Y EL CENTRO DE INFORMACION Y EDUCACION PARA LA CEDRO
PREVENCION DEL ABUSO DE DROGAS

e por el presente documento, el Convenio de Cooperacién Interinstitucional que celebran de una parte
= ﬁ NICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD, identificada con RUC N° 20188331581, con domicilio legal
(:; GERENCIA ﬂﬁen . Simén Bolivar N* 536 - 546, distrito de Aguaytia, provincia de Padre Abad, Regidén Ucayali, que en
2,/ ADIG dajdnte se denominaré “MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD”, debidamente representada por
w siAlcalde Provincial, sefior Victor Hugo Sosa Garcia, identificado con DNI N° 40150903; de otra parte la
- * MUN!CIPAUDAD DEL CENTRO POBLADO DE BOQUERON, identificada con RUC N° 20352466141, con
domicilio legal sito en Km 176 de la Carretera Federico Basadre, jurisdiccion del distrito de Padre Abad,
/--' Wprovincia de Padre Abad, RegiénUcayali, que en adelante se denominara la “MUNICIPALIDAD DEL CENTRO
;;b * ROBLADO DE BOQUERON” debidamente representada por su Alcalde, sefior Félix Tineo Malpartida,

? sereyfofa T8ntificado con DNI N°22439337, y de la otra parte el CENTRO DE INFORMACION Y EDUCACION PARA LA
MUNWJPAL PREVENCION DEL ABUSO DE DROGAS - CEDRO, identificado cop RUCN® ﬁﬂa?gﬁga_mﬂwmwu,uu DE
T Av Roca y Bolofia N 271 Urb. San Antomo, distrito de Miraflores=sn _Rmﬁggqﬁ deslima, queenAYTlA

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

Es un organismo de Gobierno Promotor de Desarrollo Local
personeria Juridica de derecho Publico con autonomia econémit
competencia; coordina acciones y obras de naturaleza civica ca
privadas, a fin de lograr el Desarrollo Integral de su jurisdiccid n,

'i
umupalrdades de Centros Poblados son, segun Ley Orgamca de Municipalidades — Ley N° 27972,
opular con personeria Juridica de derecho Publico. Coordina acciones y obras de naturaleza civica
conjuntamente con entidades publicas y/o privadas, a fin de lograr el Desarrollo Integral de su jurisdiccién, a
la vez que es responsable de la administracion de'sus recursos que le son conferidos.

EL CENTRO DE INFORMACION Y EDUCACION PARA LA PREVENCION DEL ABUSO DE DROGAS -
CEDRO

Es una institucion peruana sin fines de lucro creada con la finalidad de promover la informacion y educacion
sobre la prevencién de comportamientos de riesgo y la promocion de la salud integral de las personas,
buscando enfrentar la problematica del consumo de drogas en el Perl, que tiene como objetivo
fundamental crear conciencia sobre la cadena produccién-trafico-consumo, a través de estrategias directas
y de comunicacién masiva, asimismo, trabaja en tres grandes ejes: 1) El respeto por la iniciativa comunitaria
que se plasma en redes de actuacién, desde la propia realidad, incluyendo la socio cultural; 2) La inclusién
de los sectores mas diversos, con un manejo creativo de las diferencias y 3) la produccién de conocimiento a
través de investigaciones y de |a sistematizacion de la experiencia en campo.

Bajo este contexto, se la concibe como una entidad inclusiva y generadora de participaciones creativas que
fomentan factores protectores como empleo, liderazgo, habilidades sociales varias y conductas éticas, sobre

\)
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todo entre la poblacién joven, en la firme conviccidn de que la lucha contra las drogas debe enmarcarse
dentro de un cambio cultural y ser acompafiada de alternativas integrales de desarrollo con diversas

),Q.qgumﬁ-.mﬁ.simismo, CEDRO viene desplegando actividades de capacitacion y formacién de capacidades a la poblacidn

7 C N iuvenil, en las zonas de intervencion, con la finalidad defacilitar Ia inclusion de los beneficiarios en el
<

rercado laboral o a través de la puesta en marcha y fortalecimiento de sus propios emprendimientos.

\ 46\/"* Be ‘/';}larcotréﬂco, en especial en lo referente al Programa de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible, que es

~A0u a4 . < {
R ”’ll " parte de la Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas 2012 - 2016, que promueve el cambio de
actitudes y estilos de vida licitos para la poblacion de las localidades afectadas por el cultivo ilicito de |a hoja

{ ;‘;‘f:\de coca; estas acciones tienen un impacto significativo en las regiones de la Selva Peruana.

E‘ébesde mayo de este afio CEDRO a través del Programa Inclusién Digital, vienen implementando el

g‘:c'pmponente “Fortalecimiento de las Mujeres de la Amazonia Peruana a través de la Inclusién Financiera”,

<§?émpoderanda a las mujeres como lideres de las economias familiares, con el objetivo de acortar la brecha

" que existe con respecto a la inclusion de las mujeres en la toma de decisiones sobre la economia de sus
hogares. EI componente Inclusién Financiera est3 ejecutando sus acciones en las regiones de Ucayali, San
Martin y Hudnuco donde se ubican los 42 telecentros implementados y las comunidades aledafias.

En esta nueva etapa, que se inicid este afio se espera incrementar los niveles de conocimiento en temas
nancieros, asi como la insercién y participacion de 5000 mujeres en la economia licita, se brindara especial
gtencion a las administradoras de pequefios y medianos negocios, asi como a emprendedores exitosos; a
2 avés de acciones de sensibilizacién y capacitacion que promuevan el conocimiento, uso y acceso de

servicios financieros, bajo un enfoque de equidad de género.

€\\metodologia busca trasladar contenidos referentes a la educacién financiera para mujeres,
Wiriéndoles capacidades sobre los elementos principales para el emﬂm[eg_ﬁ;g__gjg_pﬂggggios y el uso

instituciones publicas y privadas. CEDRO

Es Copia Fiel del Original
e CEDRO junto a la institucidn

' ,répida, segura sin necesidad de utilizar el dinero en efectiv

A

'f‘ =Y
= CIAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO
'\L:;: X

“. 4o -El presente Convenio tiene por objeto contribuir al desarrollo socis
SR Peruana, aunadas a la educacién, capacitacion y promocién de la asociatividad. Asir}{f_"{:
promocion de una economia licita y estilos de vida saludables orientados-a-pr 2
concordancia con los lineamientos establecidos en el Programa de Desarrollo Alternativo Integral y
Sostenible, contemplado en la Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas 2012 - 2016.

CLAUSULA TERCERA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES
LA MUNICIPALIDADPROVINCIAL DE PADRE ABADse compromete a realizar las siguientes acciones:

a) Asumir desde el momento de suscripcion al convenio los costos de contratacién del personal a tiempo
completo, previamente evaluado y seleccionado conjuntamente con CEDRO, para asumir el cargo de
«Administrador/a del Telecentro, encargado/a de la gestion integral del telecentro y las actividades que

B sistemas financieros. Estas acciones contribuirdn con el deﬁgll&ﬁﬁﬁ&ﬁd]%ﬁdﬂﬁh?ﬂ%{mmcI,'«L DE
G iciarias y optimizando su economia familiar, mejorando la calida J€.vida farhiliadl § Cofdnifakas. AGUAYTIA

——
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desde él se realicen en la comunidad. La modalidad de contratacion y el monto de remuneracién estara m
a cargo de la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE BOQUERON segun sus normas internas. @
b) Cubrir el cargo de «Administrador/a del Telecentro», con personal que cuente con estudios técnicos CEDRO
y/o superiores y de preferencia residente en la comunidad; el mismo que sera evaluado por CEDRO para

~ dar continuidad al desarrollo de las actividades y servicios del telecentro.

' . Facilitar la disponibilidad, a tiempo completo, del «Administrador/a del Telecentro», para las actividades

-I'kpropias del cargo asumido. Estas actividades eventualmente implicaran traslados y/o viajes del personal

7ipara participar en procesos de capacitacion.

MUNICIPALIDADDEL CENTRO POBLADO DE BOQUERGNse compromete a realizar las siguientes
== acciones!

locales en las actividades de capacitacién, formacién, organizacién y proyeccién comunitaria y otras

:‘S?GE £ Ygeneradas desde los telecentros.

; IW‘EEE; AL lﬁ! torgar a CEDRO por un (1) afio, en calidad de cesién en uso, un bien inmueble, local o espacio fisico de
% q"ijpropiedad de la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE BOQUERON, asignado para el
4 funcionamiento del Telecentro de Boquerdn. Dicho bien inmueble, local o espacio fisico se encuentra

ubicado enlas instalaciones de la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE BOQUERON, distrito de
Padre Abad, provincia de Padre Abad, Regién Ucayali; el cual tiene una puerta independiente y es de facil
acceso al publico.

Cubrir el costo de uso de los servicios y suministros que se encuentren dotados en el bien inmueble, local
o espacio fisico de propiedad de la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE BOQUERON cedido en
uso a favor de CEDRO, y de cualquier otro que se instale en el futuro. Asi como también serd de cuenta y
cargo de la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE BOQUERONIos servicios, tributos, arbitrios,
cargas y responsabilidades que correspondan al bien inmueble, local o espacio fisico cedido en uso a
favor de CEDRO.

N : ; . ; ; .
N(cione el telecentro con la finalidad de garantizar el optimo funcionamiento y la seguridad de los
wiliipos y bienes muebles acondicionados, asi como la seguridad a los usuarios y personal a cargo de su

Fncion.

032

b 5 4

e
ubicado en el bien inmueble, local o espacio fisico de propis daﬁ la Nﬁjﬁlaﬁﬁﬂi@ﬁi’c’tm“yn'&
" POBLADO DE BOQUERON, cedido en uso a favor de CEDRO. - Es Copia Fiel del Original
-”:;;f.}\ Brindar las facilidades administrativas para el funcionapsie plicidad de los servicios del Agente
Z=“Bancario que funcionara en el Telecentro de Boqueré/,
 Difundir los beneficios que tiene el Telecentro para :f.

. 5—‘@ bl

a) En virtud a los recursos econdmicos que disponga, continuar| hasta la fét:ﬁ’a"qgl; > abrit d
asumiendo los costos de la linea de acceso a internet y el soporte técni Cesafiocpara dbrind

e BNTEleEbM o [dEBOGURHON) NC 1AL DE

calidad éptima a los servicios que presta el telecentro.
b) Mantener desde la fecha de vigencia del presente convenio hasta el 30 de abril del 2017, la asistencia
técnica al Telecentro en los aspectos de capacitacién, trabajo comunitario y conectividad, asegurando la
continuidad de los servicios que se prestan actualmente.
¢) Mantener bajo las condiciones actuales el bien inmueble, local o espacio fisico de propiedad de la
MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE BOQUERONcedido en uso para el funcionamiento del

Telecentro, de acuerdo a lo establecido en el concepto de disefio y marca de la Red de Telecentros de
CEDRO.




= ASESURIA J'-lﬁi'ﬂfﬂﬂé?;personal que desarrollara las funciones de Administrador/a de Telecentro.

\NZ
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®

‘d) Mantener el equipamiento y mobiliario necesario al Telecentro, con la finalidad que su operacién y m
funcionamiento cumpla con las certificaciones y estidndares de calidad establecidos por la Red de N
Telecentros de CEDRO.

e) Proporcionar el perfil necesario de los candidatos con estudios técnicos y/o superiores que deberan ser

CEDRO

0(.'i;.{convocados para asumir el cargo de Administrador/a de Telecentro, cuyo pago sera asumido por la
P
% MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE BOQUERONdesde la vigencia del presente Convenio.
f)i-i.valuar y seleccionar, conjuntamente con la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE BOQUERON, al
§

/gl’:"FCapacitar desde el inicio de sus labores, y de manera continua, al Administrador/a de Telecentro

contratado por la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE BOQUERONpara la gestion del

Telecentro. Capacitaciones que consideran:
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Técnicas para el mantenimiento bdsico de la conectividad y el equipamiento necesario para la
prestacion de servicios del Telecentro.

Induccion en los conceptos de la inclusion digital y financiera, la educacién para adultos, la
movilizacion comunitaria y los enfoques de desarrollo social y econémico.

Metodologias y habilidades pedagdgicas para la alfabetizacion digital de la poblacién beneficiaria.
Metodologias y habilidades pedagégicas para la educacidn financiera y de servicios.

Metodologias y habilidades pedagdgicas para la realizacién de cursos presenciales a distancia.

Uso de redes sociales para la difusion de informacion comunitaria que promueve el Programa de )
Inclusion Digital. ; UNICIPALIDAD pp;{_‘}\,fiNCIf&L{ DE |
Técnicas audiovisuales y realizacidn de teleconferencia in@a as #&M de Telecentrosde ld AY 114
Apezonis:. _ 1 2 e< capia Fiel del Original
Manejo del Sistema Virtual de Monitoreo y Evaluacidf éguimiénto de los avances y
resultados del Programa Inclusion Digital.

La sensibilizacion y movilizacién comunitaria orientads
acciones del telecentro.

El desarrollo de cursos de Alfabetizacion Digital en los
Intensivo.

e —

El desarrollo de cursos de Educacién Financiera con los médulos de-A orro, Presupuesto, Deuda y
Servicios Financieros. o

La realizacion de cursos de inclusion financiera y otros que se ejecuten de manera presencial y/o a
distancia, de acuerdo a las necesidades de la poblacién.

La realizacion de teleconferencias dirigidas a productores agrarios, jovenes y publico en general.

Realizar el monitoreo y evaluacion para medir avances y resultados del Telecentro hasta el 30 de abril
del 2017.

Administrar los servicios del Agente Bancario a implementarse en el Telecentro de Boquerén. Estando
a cargo de CEDRO las gestiones y |a celebracién del Contrato de Prestacién de Servicios con el Banco de
Crédito del Perd.

Supervisar y capacitar al Administrador/a del Telecentro en la atencién de los servicios que brinde el
Agente Bancario a implementarse.

Brindar a los usuarios del Telecentro y a la poblacion en general el acceso a los servicios del Agente
Bancario para que realicen diversas transacciones bancarias y de Dinero Electrénico, que les permita
fortalecer su potencial de desarrollo.

Luego de recuperar el aporte econdémico inicial, brindado al abrir la cuenta del Agente Bancario, CEDRO
recaudara y administrara cualquier tipo de retribucion o remuneracion que se genere o se obtenga por
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los servicios del Agente Bancario genere por las transacciones realizadas, los cuales seran destinarlos ﬁ
exclusivamente a cubrir los costos de operacién y mantenimiento del Telecentro deBoquerdn. Nt

n) Informar mensualmente a la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE BOQUERONsobre los CEDRO
ingresos y egresos que se generarian a través de la gestién del Agente Bancario.

'o‘thAUSULA CUARTA: DEL USO Y MEJORAS

O
ot

FUan

Gmgr-gc;;z DE L;.,'i\r‘lUNiCIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE BOQUERONy CEDRO se comprometen a coordinar las
ASESORIA JURIDICA

Sl
j‘aracicnes utiles y necesarias, con el objetivo de evitar la destruccion y el deterioro del local.

Para el desarrollo del presente convenio, cada institucién firmante designara un representante para los fines
~Nde comunicacién y coordinacién, las partes acuerdan designar como sus representantes a:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD: sefior Victor Hugo Sosa Garcia, identificado con DNI N®
50903.

S
-"{Por MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE BOQUERON: sefiorFélix Tineo Malpartida, identificado con
DNI N°22439337.

L84 ““9\ Por CEDRO: Coordinadora Zonal Eje Tingo Maria-Tocache, Ing. MARIA TERESA DELGADO DIAZ, identificada

s
:
.;’

2% 1

INC/, ( Q
ERENCIA ¢

[-2]

on DNI N2 22967366.

Dichos representantes concertaran los mecanismos operativos que garanticen la programacion,
implementacién, ejecucidn, monitoreo y evaluacion de las actividades estipuladas en el presente Convenio.

/MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD,|laMUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE
BOQUERONy CEDRO vy supervisaran la ejecucién del presente convenio y podran formular las observaciones
0 correcciones a quien hubiera lugar.

.‘\.
)

%

[l “ELAUSULA SEXTA: DEL USO DE DISTINTIVOS Y LOGOTIPO

2 AlC iA Lf"\s MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD, la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE

BOQUERONV CEDRO autorizardn, previo consentimiento de las Areas de Imagen y Comunicaciones de cada
..K gy .- - . . - . #
“una de las partes, la utilizacién de su nombre y logo en las publicaciones, materiales de discusién u otros
recursos comunicacionales que se desarrollen en el marco del Programa.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

x{ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
M PADRE ABAD - AGUAYTIA

RO acuer&%&%ﬁ@s@ﬂ&h&ﬁ}eﬁhi@inai
1“-'-'""'-.,.‘_

0s a partir de la fecha de su

Ssrsurnman

onas Valles
Fedatario Titular 2
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Se requiere para la validez y ejecucién del presente convenio la aprobacion del mismo vy las firmas de las m
Partes.

e CEDRO
= Cualquier aspecto no previsto en este Convenio sers resuelto mediante Carta de Entendimiento, la que

C : ! " F :
gbldamente suscrita por las Partes pasara a formar parte del mismo.
cLAUSULA NOVENA: DE LA RESOLUCION Y TERMINO DEL CONVENIO

GEAENCIADE =
Asss{‘ﬁfé‘f'—um?obstante lo sefialado en la cldusula séptima del presente documento, queda establecido que este
N0y TIn ~ onvenio podrd ser resuelto de mutuo acuerdo entre las Partes, por razones de fuerza mayor, transferencia
T 0 cesion de compromisos emanados del mismo por una de las partes sin autorizacion de la otra, asi como
por la accién y omisién que de modo directo o indirecto configure violacion de los términos contenidos en
las cldusulas del presente convenio, y por caso fortuito, atendiendo a razones econémicas u operativas;
¥ hara lo cual las Partes cursardn comunicacién escrita con una antelacién de treinta (30) dias calendario,
GERE pﬁ_ Zfdcha en la cual se darad por resuelto el presente Convenio.
‘bf

“\INCig
& ;4;:9}
3y [ 0N

MUN

o &
% S/CLAUSULA DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
LS
e =

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion del presente convenio, seran resueltos
de manera definitiva e inapelable mediante arbitraje.

El arbitraje serd resuelto por un arbitro unico, conforme a las disposiciones de |a Ley y su Reglamento. El
audo arbitral emitido es vinculante para las partes ypondra fin al procedimiento de manera definitiva,
siendo el laudo inapelable ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia administrativa.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DISPOSICIONES FINALES

C) ¢ NOS aspectos no contemplados en el presente Convenio, seran solucionados de comdn acuerdo entre las
GERENCIA \ es, suscribiendo las adendas que sean necesarias.
DESARROLLO 2\
SOCp

partes declaran conocer el contenido y alcance de cada uno de los términos del presente Convenio, por
Q gue suscriben tres (3) ejemplares originales con igual valor, en sefial de confor idad firfnan el presente
fcumento en el Centro Poblado de Boquerén, distrito de Padre Abad, en la fggha del.{/de Octubre del

(V’

o

MUNICIPALIDAD DE.L CENTRO POBLADO DE

BOQUERON AGAFFIBROVINCIAL DE
Félix Tineo Malpartida rEi D - AGUAYTIA
Alcalde

9
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL TRIPARTITO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD, MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO
DE HUIPOCA Y EL CENTRO DE INFORMACION Y EDUCACION PARA LA PREVENCION DEL

ABUSO DE DROGAS

-‘c Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que celebran de una parte

#la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD, identificada con RUC N® 20188331581, con domicilio legal

cede Da S€N Av. Simén Bolivar N° 536 - 546, distrito de Aguaytia, provincia de Padre Abad, Regién Ucayali, que en
ASESOAIA JURIDICA X

% Vo BO ©,adelante se denominaréd “MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD”, debidamente representada por
Wsu Alcalde Provincial, sefior Victor Hugo Sosa Garcia, identificado con DNI N° 40150903; de otra parte la

=7~ MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE HUIPOCA, identificada con RUC N° 20352479048, con domicilio
legal sito en Carretera Federico Basadre Km. 148 — Jr. Elias Mz. K Lt. 01, distrito de Padre Abad, provincia de
Padre Abad, RegiénUcayali, que en adelante se denominara la “MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE
HUIPOCA”, debidamente representada por su Alcalde, sefior Junior Ponce Jara, identificado con DNI

@

€DRO

"43330093, y de la otra parte el CENTRO DE INFORMACION Y EDUCACI_éN PARA LA PREVENCION DEL
. } demiFlimiswie
tiia, quesen

dro Vassilaqui

nte con entidades:piibii
i g e Foastatnrin 4
—t__Privadas, a fin de lograr el Desarrollo Integral de su jurisdiccion, a la' vez gue—es esponsable de’ la

T8OVINCL s Nadministracion de su circunscripcion conforme a la ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
GERENCIA \

=
/ unicipalidades de Centros Poblados son, segun Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,
p>’ #ancias desconcentradas los gobiernos locales-provinciales y distritales, que emanan de la voluntad
popular, con personeria Juridica de derecho Publico. Coordina acciones y obras de naturaleza civica
conjuntamente con entidades publicas y/o privadas, a fin de lograr el Desarrollo Integral de su jurisdiccion, a
la vez que es responsable de la administracién de sus recursos que le son conferidos.

\/o+#7 EL CENTRO DE INFORMACION Y EDUCACION PARA LA PREVENCION DEL ABUSO DE DROGAS -
> CEDRO

Es una institucion peruana sin fines de lucro creada con Ia finalidad de promover la informacién y educacion
sobre la prevencion de comportamientos de riesgo y la promocién de la salud integral de las personas,
buscando enfrentar la problemética del consumo de drogas en el Perl, que tiene como objetivo
fundamental crear conciencia sobre la cadena produccidn-trafico-consumo, a través de estrategias directas
y de comunicacién masiva, asimismo, trabaja en tres grandes ejes: 1) El respeto por la iniciativa comunitaria
que se plasma en redes de actuacién, desde la propia realidad, incluyendo la socio cultural; 2) La inclusién
de los sectores mas diversos, con un manejo creativo de las diferencias y 3) la produccién de conocimiento a
través de investigaciones y de la sistematizacion de la experiencia en campo.

Bajo este contexto, se la concibe como una entidad inclusiva y generadora de participaciones creativas que
fomentan factores protectores como empleo, liderazgo, habilidades sociales varias y conductas éticas, sobre

Py ROLA ¥
R

Capia Fiel d

el Original

PROVINCIAL |
-AGUAYTIA

o6
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todo entre la poblacién joven, en la fi
dentro de un cambio cultural y ser
instituciones publicas y privadas.

rme conviccién de que la lucha contra las drogas debe enmarcarse (ﬁ\
. . : ®
acompafnada de alternativas integrales de desarrollo con diversas

CEDRO
"!I Asimismo, CEDRO viene desplegando actividades de capacitacion y formacién de capacidades a la poblacién

~<uvenil, en las zonas de intervenci

on, con la finalidad defacilitar la inclusién de los beneficiarios en el
= : %ﬁmercado laboral o a través de la puesta en marcha y fortalecimiento de sus propios emprendimientos.
= GERENCIA DE 2 !

= ASESORIA JURiDICA & ; : . ;
\?\ JWBO I£HI‘Q@:(:.‘.DRO, desarrolla sus acciones en concordancia con las politicas del Estado, en materia de lucha contra el
ﬁammlx/" narcotrafico, en especial en lo referente al Programa de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible, que es

parte de la Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas 2012 - 2016, que promueve el cambio de
actitudes y estilos de vida licitos para la poblacion de las localidades afectadas por el cultivo ilicito de la hoja
de coca; estas acciones tienen un impacto significativo en las regiones de la Selva Peruana.

W

esde mayo de este afio CEDRO a través del Programa Inclusién, Digital, vienen implementando el
“Fortalecimiento de las Mujeres de la Amazonia Peruana a través de la Inclusién Fina nciera”,
empoderando a las mujeres como lideres de las economias familiares, con el objetivo de acortar la brecha
que existe con respecto a la inclusion de las mujeres en la toma de decisiones sobre la economia de sus
hogares. El componente Inclusién Financiera estd ejecutando sus acciones en las regiones de Ucayali,

San
Martin y Hudnuco donde se ubican los 42 telecentros implementados y las comunidades aledafias.

En esta nueva etapa, que se inicié este afio se espera incrementar los niveles de conocimiento en temas
financieros, asi como la insercién y participacion de 5000 mujeres en la economia licita, se brindara especial
atencién a las administradoras de pequefios y medianos negocios, asi como a emprendedores exitosos; a

través de acciones de sensibilizacién Y capacitacion que promuevan el conocimiento,

uso y acceso de
servicios financieros, bajo un enfoque de equidad de género.

z 2
GERENCIA

EROLD metodologia busca trasladar contenidos referentes a la educacién financiera para mujeres,
SA '
cA Al Y

jbsfiriéndoles capacidades sobre los elementos principales para el emprendimiento de neg

ociosyeluso
golfios sistemas financieros. Estas acciones contribuiran con el dsagi:g,l_’o BeroNAl 4o cadb) dda HEIGVINGIAL DE
v S . 4 ~1 4

fneficiarias y optimizando su economia familiar, mejorando la calidad dedida far%ﬂ?hpﬁ&nﬁ‘nﬁé‘ﬁég. -AGUAYTIA

Es Copia Fiel de! Original

Un aporte valioso a estas acciones serd el uso de la billetera
——..  Pagos Digitales Peruanos promueven, como una herramienta
ﬁ %, rapida, segura sin necesidad de utilizar el dinero en efectivo.

0% ¢ CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO

S ane™ * El presente Convenio tiene por objeto contribuir al desarrollo social y econémicu'en'[?s n:giurres

Peruana, aunadas a la educacién, capacitacion y promocién de la aspciatividad. Asimi e
promocion de una economia licita y estilos de vida saludables orienta . sarroftorintegraten
concordancia con los lineamientos establecidos en el Programa-de Desarrollo Alternativo Integral y
Sostenible, contemplado en la Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas 2012 - 2016.

of a...‘
nas Valles

§r18vargesr la

CLAUSULA TERCERA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES
LA MUNICIPALIDADPROVINCIAL DE PADRE ABADse compromete a realizar las siguientes acciones:

a) Asumir desde el momento de suscripcion al convenio los costos de contratacion del personal a tiempo
completo, previamente evaluado y seleccionado conjuntamente con CEDRO, para asumir el cargo de
«Administrador/a del Telecentro», encargado/a de la gestion integral del telecentro y las actividades que

A\

¥
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desde él se realicen en la comunidad. La modalidad de contratacién y el monto de remuneracidn estara a
cargo de la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE HUIPOCA segun sus normas internas.

Cubrir el cargo de «Administrador/a del Telecentro», con personal que cuente con estudios técnicos y/o CEDRO
superiores y de preferencia residente en la comunidad; el mismo que serd evaluado por CEDRO para dar

continuidad al desarrollo de las actividades y servicios del telecentro.

Facilitar la disponibilidad, a tiempo completo, del «Administrador/a del Telecentro», para las actividades

propias del cargo asumido. Estas actividades eventualmente implicaran traslados y/o viajes del personal

para participar en procesos de capacitacién.

LA MUNICIPALIDADDEL CENTRO POBLADO DE HUIPOCAse compromete a realizar las siguientes acciones:

Promover la participacién de la comunidad, productores, jovenes y representantes de instituciones
locales en las actividades de capacitacién, formacion, organizacién y proyeccién comunitaria y otras
generadas desde los telecentros.

Otorgar a CEDRO por un (1) afio, en calidad de cesién en uso, un bien inmueble, local o espacio fisico de
propiedad de la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE HUIPOCA, asignado para el funcionamiento
del Telecentro de Huipoca. Dicho bien inmueble, local o espacio fisico se encuentra ubicado enlas
instalaciones del Palacio Municipal de la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE HUIPOCA, distrito
de Padre Abad, provincia de Padre Abad, Regién Ucayali; el cual es de facil acceso al publico.

Cubrir el costo de uso de los servicios y suministros que se encuentren dotados en el bien inmueble, local
0 espacio fisico de propiedad de la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE HUIPOCA cedido en uso
a favor de CEDRO, y de cualquier otro que se instale en el futuro. Asi como también sera de cuenta y
cargo de la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE HUIPOCAIos servicios, tributos, arbitrios, cargas
y responsabilidades que correspondan al bien inmueble, local o espacio fisico cedido en uso a favor de
CEDRO.
: Implementar un sistema de seguridad y guardiania en el bien inmueble, local o espacio fisico donde
1 I{f , funcione el telecentro con la finalidad de garantizar el optimo funcionamiento y la seguridad de los
EESE:IE!:%':ID% \equipos y bienes muebles acondicionados, asi como la seguridad a los usuarios y personal a cargo de su

L htencion.
QJAutorizar el funcionamiento de un Agente Bancario 3 imgle éntarse (ehé) ITelacentrs FaeHdigocal AL D
# ubicado en el bien inmueble, local o espacio fisico de rd de}]‘m&ﬁlﬁﬁﬁh‘a DE%(EP'N'THR\ST .
~ = POBLADO DE HUIPOCA, cedido en uso a favor de CEDRO. Es Copia Fie! del Original

_,_\ f) Brindar las facilidades administrativas para el funciefar

publicidad de los servicios del Agente
P T Bancario que funcionara en el Telecentro de Huig \ 0 d !"Ihj F
) {8 = > . i AV 2 it .
‘,_-{—;‘;‘.\“" .4 4" .2, g) Difundir los beneficios que tiene el Telecentro géfz " I localidad que se ha implementado.
/RN £ a b=
U= ALCLrTa CEDRO se compromete a realizar las siguientes accigfes:
W 0 €
.\'- . -‘J{ . . . i Dk el Al Bhe L LT L LT T Ty rapa .
oA " a) En virtud a los recursos econdmicos que disponga, continuar hasta la fagha, def il del 2017 F
asumiendo los costos de la linea de acceso a internet y ’el soporte técnj ndar una
calidad 6ptima a los servicios que presta el telecentro. s -

b) Mantener desde la fecha de vigencia del presente convenio hasta el 30 de abril del 2017, la asistencia
técnica al Telecentro en los aspectos de capacitacion, trabajo comunitario y conectividad, asegurando la
continuidad de los servicios que se prestan actualmente.

¢) Mantener bajo las condiciones actuales el bien inmueble, local o espacio fisico de propiedad de la
MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE HUIPOCAcedido en uso para el funcionamiento del
Telecentro, de acuerdo a lo establecido en el concepto de disefio y marca de la Red de Telecentros de
CEDRO.




000320

Mantener el equipamiento y mobiliario necesario al Telecentro, con la finalidad que su operacion y
funcionamiento cumpla con las certificaciones y estdndares de calidad establecidos por la Red de
Telecentros de CEDRO.

Proporcionar el perfil necesario de los candidatos con estudios técnicos y/o superiores que deberan ser
convocados para asumir el cargo de Administrador/a de Telecentro, cuyo pago serd asumido por la
MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE HUIPOCAdesde la vigencia del presente Convenio.

Evaluar y seleccionar, conjuntamente con la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE HUIPOCA, al
personal que desarrollard las funciones de Administrador/a de Telecentro.

Capacitar desde el inicio de sus labores, y de manera continua, al Administrador/a de Telecentro
contratado por la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE HUIPOCApara la gestién del Telecentro.
Capacitaciones que consideran:

Técnicas para el mantenimiento bésico de la conectividad y el equipamiento necesario para la
prestacion de servicios del Telecentro.

Induccién en los conceptos de la inclusién digital y financiera, la educacién para adultos, la
movilizacién comunitaria y los enfoques de desarrollo social y economico.

Metodologias y habilidades pedagégicas para la alfabetizacién digital de la poblacion beneficiaria.
Metodologias y habilidades pedagégicas para la educacién financiera y de servicios.

Metodologias y habilidades pedagégicas para la realizacién de cursos presenciales a distancia-

Uso de redes sociales para la difusién de informaciénl comun itﬁﬂ@ﬁé@ﬂ&b@ﬂ%ﬁfé%ﬁ%
Inclusién Digital. ‘ PADRE ABAL e
i e Y W o foo =7 k%{ggr";'éxal
Teécnicas audiovisuales y realizacion de teleconferencias integradas: alla_Redde Te ros 'dé'l
Amazonia.
Manejo del Sistema Virtual de Monitoreo y Evaty
resultados del Programa Inclusién Digital.
Levantamiento de informacién a través de encue

Sy
2

La sensibilizacion y movilizacién comunitaria orientada
acciones del telecentro.

El desarrollo de cursos de Alfabetizacién Digital en los nﬁelWrmedio, Avanzado e
Intensivo. e

El desarrollo de cursos de Educacion Financiera con los mddulos de Ahorro, Presupuesto, Deuda y
Servicios Financieros.

La realizacion de cursos de inclusién financiera y otros que se ejecuten de manera presencial y/oa
distancia, de acuerdo a las necesidades de la poblacién.

La realizacion de teleconferencias dirigidas a productores agrarios, jévenes y publico en general.

Realizar el monitoreo y evaluacién para medir avances y resultados del Telecentro hasta el 30 de abril
del 2017,

Administrar los servicios del Agente Bancario a implementarse en el Telecentro de Huipoca. Estando a
cargo de CEDRO las gestiones y la celebracién del Contrato de Prestacion de Servicios con el Banco de
Crédito del Perd.

Supervisar y capacitar al Administrador/a del Telecentro en la atencién de los servicios que brinde el
Agente Bancario a implementarse.

Brindar a los usuarios del Telecentro y a la poblacién en general el acceso a los servicios del Agente
Bancario para que realicen diversas transacciones bancarias y de Dinero Electrénico, que les permita
fortalecer su potencial de desarrollo.
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m) Luego de recuperar el aporte econémico inicial, brindado al abrir la cuenta del Agente Bancario, CEDRO
recaudara y administrard cualquier tipo de retribucién o remuneracion que se genere o se obtenga por
los servicios del Agente Bancario genere por las transacciones realizadas, los cuales seran destinarlos
exclusivamente a cubrir los costos de operacién y mantenimiento del Telecentro deHuipoca.

n) Informar mensualmente a la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE HUIPOCAsobre los ingresos y
egresos que se generarian a través de la gestion del Agente Bancario.

S .
GERENCIADE >

Z, ASESORIA JURIDICA 7.
7 \ege ' CLAUSULA CUARTA: DEL USO Y MEJORAS
R Afg?.s:n-ﬂ‘.“!{,/f""

La MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE HUIPOCAy CEDRO se comprometen a coordinar las
reparaciones Utiles y necesarias, con el objetivo de evitar la destruccion y el deterioro del local.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION Y COMUNICACION

Por MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD: sefior Victor Hugo Sosa Garcia, identificado con DNI N°
40150503.

Por MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE HUIPOCA.: sefiorjunior Ponce Jara, identificado con DNI N*
43330093.

Por CEDRO: Coordinadora Zonal Eje Tingo Maria-Tocache, Ing. MARIA TERESA DELGADO DIAZ, identificada
con DNI N2 22967366.

Pt TE\""««. La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD, |aMUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE

'q;'.j-ﬁHUIPOCAy CEDROsupervisaran la ejecucién del presente convenio y podran formular las observaciones o
:qﬂ:

~—Correcciones a quien hubiera lugar.

CLAUSULA SEXTA: DEL USO DE DISTINTIVOS Y LOGOTIPO

Ao

La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD, |aMUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE
HUIPOCAy CEDROautorizaran, previo consentimiento de las Areas de Imagen y Comunicaciones de cada una
de las partes, la utilizacién de su nombre y logo en las, publicaciones, mate

SE———
s NiUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
recursos comunicacionales que se desarrollen en el marco del Mramai‘ADREE ABAD - AGUAYTIA

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Es Copia Fiel del Original

@

CEDRO

O

{\J
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y producira sus efectos a partir de la fecha de su suscripcion. El Convenio tendra vigencia hasta la fecha del
30 de abril del 2017.

CLAUSULA OCTAVA.- DE LA VALIDEZ Y DE LAS MODIFICACIONES

? "‘\:Se requiere para la validez y ejecucion del presente convenio la aprobacién del mismo y las firmas de las
<\

i % Partes.
GERE, )
EfCiA p i

r I3 8 ) ! L
@AS‘S‘?‘%"‘JUB:'mgAC'@?Cualquier aspecto no previsto en este Convenio serad resuelto mediante Carta de Entendimiento, la que
o >
\ 45“:;“\// debidamente suscrita por las Partes pasara a formar parte del mismo.

S

CLAUSULA NOVENA: DE LA RESOLUCION Y TERMINO DEL CONVENIO

No obstante lo sefialado en la cldusula séptima del presente documento, queda establecido que este
Convenio podrd ser resuelto de mutuo acuerdo entre las Partes, por razones de fuerza mayor, transferencia
cesién de compromisos emanados del mismo por una de las partes sin autorizacién de la otra, asi como
por la accién y omisién que de modo directo o indirecto configure violacién de los términos contenidos en
las clausulas del presente convenio, y por caso fortuito, atendiendo a razones econdmicas u operativas;
para lo cual las Partes cursaran comunicacién escrita con una antelacién de treinta (30) dias calendario,
fecha en la cual se dard por resuelto el presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucién e interpretacion del presente convenio, seran resueltos
de manera definitiva e inapelable mediante arbitraje.

=, El arbitraje serd resuelto por un érbitro Unico, conforme a las disposiciones de la Ley y su Reglamento. El
eNgudo arbitral emitido es vinculante para las partes ypondré fin al procedimiento de manera definitiva,
N(do el laudo inapelable ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia administrativa.

USULA DECIMO PRIMERA: DISPOSICIONES FINALES

S partes, suscribiendo las adendas que sean necesarias.

£ Las partes declaran conocer el contenido y alcance de cada uno de los términos flel presqnte Convenio, por
lo que suscriben tres (3) ejemplares originales con igual valor, en sefial de confdrmidad/firman el presente
documento en el Centro Poblado de Huipoca, distrito de Padre Abad, en la fech del .... de Octubre del 2016.

hior Ponce Jara
S ALCALDE

MUNiéYPﬁleD DEL CENTRO POBLADO DE
HUIPOCA
Junior Ponce Jara
Alcalde

Alejandrof\#
Directq

.

CEDRO

Vel
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL TRIPARTITO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD, LA MUNICIPALIDAD DEL CENTRO
POBLADO DE PREVISTO Y EL CENTRO DE INFORMACION Y EDUCACION PARA LA CEDRO
PREVENCION DEL ABUSO DE DROGAS

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacidn Interinstitucional que celebran de una parte

la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD, identificada con RUC N° 20188331581, con domicilio legal

\¢. en Av. Simén Bolivar N° 536 - 546, distrito de Aguaytia, provincia de Padre Abad, Region Ucayali, que en

\adelante se denominara “MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD”, debidamente representada por

]- Alcalde Provincial, sefior Victor Hugo Sosa Garcia, identificado con DNI N° 40150903; de otra parte la

J/MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE PREVISTC, identificada con RUC N° 20393112248, con domicilio

/ legal sito en Calle Juan Velasco Alvarado con Jr. José Collazos Rodriguez S/N, distrito de Padre Abad,

provincia de Padre Abad, RegiénUcayali, que en adelante se denominara la “MUNICIPALIDAD DEL CENTRO

POBLADO DE PREVISTO”, debidamente representada por su Alcalde, sefior Wilmer Tito Mufioz Garay,

identificado con DNI N°23009154, y de |a otra parte el CENTRO DE INFORMACION Y EDUCACEC)N PARA LA
PREVENCION DEL ABUSO DE DROGAS - CEDRO, identificado con RUC N° 20159927190, IAL DE

’“{) W 4( “en Av. Roca y Bolofia N° 271, Urb. San Antonio, distrito de Miraflores WI?R@@%QL&E Hé é|£r T [A“L

“adelante se le denominara CEDRO” debudamenterepresenta SR Digtfot Hjetutivd, sefidr - KleJan

irt et sl el ’.:‘
oRiciones sigyientes:| Original
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Ve B° wusuu PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES
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\"\w.; = = MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

Es un organismo de Gobierno Promotor de Desarrollo Local queé emana de Ta voluntad popular, co
personeria Juridica de derecho Publico con autonomia econdmica y administrativa, en los asuntos d
competencia; coordina acciones y obras de naturaleza civica conjuntamente- con entidades publicas y/o
privadas, a fin de lograr el Desarrollo Integral de su jurisdiccion, a la v

eres; responsable de la
administracién de su circunscripcion conforme a la ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE PREVISTC

Las Municipalidades de Centros Poblados son, segln Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,
instancias desconcentradas los gobiernos locales-provinciales y distritales, que emanan de la voluntad
opular, con personeria Juridica de derecho Publico. Coordina acciones y obras de naturaleza civica
onjuntamente con entidades pdblicas y/o privadas, a fin de lograr el Desarrollo Integral de su jurisdiccion, a
a vez que es responsable de la administracion de sus recursos que le son conferidos.

EL CENTRO DE INFORMACION Y EDUCACION PARA LA PREVENCION DEL ABUSO DE DROGAS -
CEDRO

/..mﬁ

N0 «{9 s una institucién peruana sin fines de lucro creada con la finalidad de promover la informacién y educacién

"? bre la prevencién de comportamientos de riesgo y la promocién de la salud integral de las personas,
jiA = scando enfrentar la problemédtica del consumo de drogas en el Pert, que tiene como objetivo
5 ndamental crear conciencia sobre la cadena produccion-trafico-consumo, a través de estrategias directas
R\‘fu y de comunicacién masiva, asimismo, trabaja en tres grandes ejes: 1) El respeto por la iniciativa comunitaria
que se plasma en redes de actuacion, desde la propia realidad, incluyendo la socio cultural; 2) La inclusién
de los sectores mas diversos, con un manejo creativo de las diferencias y 3) la produccién de conocimiento 2
través de investigaciones y de la sistematizacién de la experiencia en campo.

Bajo este contexto, se la concibe como una entidad inclusiva y generadora de participaciones creativas que
fomentan factores protectores como empieo, liderazge, habilidades sociales varias y conductas éticas, sobre

Oy
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todo entre la poblacion joven, en la firme conviccién de que la lucha contra las drogas debe enmarcarse
dentro de un cambio cultural y ser acompafiada de alternativas integrales de desarrollo con diversas \
instituciones publicas y privadas. CEDRO

., Asimismo, CEDRO viene desplegando actividades de capacitacion y formacion de capacidades a la poblacién
~juvenil, en las zonas de intervencién, con la finalidad defacilitar la inclusion de los beneficiarios en el
mercado laboral 0 a través de la puesta en marcha y fortalecimiento de sus propios emprendimientos.

; SORIA JURIDICA £ . : o .
\”Zf;SE“’J\'}lfébj'm‘A@EDRO, desarrolla sus acciones en concordancia con las politicas del Estado, en materia de lucha contra el

\\ 43Wnn>~/narcotréﬁco, en especial en lo referente al Programa de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible, que es

parte de la Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas 2012 — 2016, que promueve el cambio de
actitudes vy estilos de vida licitos para la poblacién de las localidades afectadas por el cultivo ilicito de la hoja
de coca; estas acciones tienen un impacto significativo en las regiones de |a Selva Peruana.

esde mayo de este afio CEDRO a través del Programa Inclusién Digital, vienen implementando el
;£omponente “Fortalecimiento de las Mujeres de la Amazonia Peruana a través de la Inclusién Financiera”,
mpoderando a las mujeres como lideres de las economias familiares, con el objetivo de acortar la brecha
que existe con respecto a la inclusién de las mujeres en la toma de decisiones sobre la economia de sus
hogares. El componente Inclusién Financiera est3 ejecutando sus acciones en las regiones de Ucayali, San
Martin y Huanuco donde se ubican los 42 telecentros implementados y las comunidades aledafias.

m

En esta nueva etapa, que se inicié este afio se espera incrementar los niveles de conocimiento en temas
financieros, asi como la insercién y participacién de 5000 mujeres en la economia licita, se brindara especial
atencién a las administradoras de pequefios y medianos negocios, asi como a emprendedores exitosos; a
través de acciones de sensibilizacién y capacitacion que promuevan el conocimiento, uso y acceso de
servicios financieros, bajo un enfoque de equidad de género.

La metodologia busca trasladar contenidos referentes a la educacion financiera para mujeres,
transfiriéndoles capacidades sobre los elementos principales para el emprendimiento de negocios y el uso

los sistemas financieros. Estas acciones contribuiran oﬁdﬂwym% 5—{“5!!1%':?51&6"3[&%%& L [;:-_!

neficiarias y optimizando su economia familiar, mejorando 13-¢: idad de vida a‘amiljaz_ymmunmlaé,(w T1A

S Copia Fiel del Origina)
a que CEDRO junto a la institucion

ransferencia de dinero de manera

2D 5 ENE. 2017
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LT promocisn de una economia licita y estilos de vida saludab es ori iciSF Bl dedatbilo integral en
concordancia con los lineamientos establecidos en el Programa de Desarrollo Alternativo Integral y
Sostenible, contemplado en la Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas 2012 - 2016.

CLAUSULA TERCERA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES
LA MUNICIPALIDADPROVINCIAL DE PADRE ABADse compromete a realizar las siguientes acciones:

a) Asumir desde el momento de suscripcion al convenio los costos de contratacién del personal a tiempo
completo, previamente evaluado y seleccionado conjuntamente con CEDRO, para asumir el cargo de
«Administrador/a del Telecentro», encargado/a de la gestion integral del telecentro y las actividades que

K
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desde él se realicen en la comunidad. La modalidad de contratacién y el monto de remuneracidn estard a
cargo de la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE PREVISTO seglin sus normas internas.

Cubrir el cargo de «Administrador/a del Telecentro», con personal que cuente con estudios técnicos y/o
superiores y de preferencia residente en la comunidad; el mismo que seré evaluado por CEDRO para dar
continuidad al desarrollo de las actividades y servicios del telecentro.

Facilitar la disponibilidad, a tiempo completo, del «Administrador/a del Telecentro», para las actividades
propias del cargo asumido. Estas actividades eventualmente implicaran traslados y/o viajes del personal
para participar en procesos de capacitacién.

LA MUNICIPALIDADDEL CENTRO POBLADO DE PREVISTOse compromete a realizar las siguientes acciones:
me Promover la participacién de la comunidad, productores, jévenes y representantes de instituciones
3 % locales en las actividades de capacitacién, formacién, organizacién y proyeccion comunitaria y otras
generadas desde los telecentros.
Otorgar a CEDRO por un (1) afio, en calidad de cesién en uso, un bien inmueble, local o espacio fisico de
propiedad de la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE PREVISTO, asignado para el funcionamiento
del Telecentro de PREVISTO. Dicho bien inmueble, local o espacio fisico se encuentra ubicado enlas
instalaciones de la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE PREVISTO, distrito de Padre Abad,
provincia de Padre Abad, Region Ucayali; el cual tiene una puerta independiente y es de facil acceso al
publico.
Cubrir el costo de uso de los servicios y suministros que se encuentren dotados en el bien inmueble, local
o espacio fisico de propiedad de la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE PREVISTO cedido en uso
a favor de CEDRO, y de cualquier otro que se instale en el futuro. Asi como también serd de cuenta y
cargo de la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE PREVISTOlos servicios, tributos, arbitrios, cargas
y responsabilidades que correspondan al bien inmueble, local o espacio fisico cedido en uso a favor de
CEDRO.
Implementar un sistema de seguridad y guardiania en el bien inmueble, local o espacio fisico donde
N funcione el telecentro con la finalidad de garantizar el éptimo funcionamiento y la seguridad de los
equipos y bienes muebles acondicionados, asi como la seguridad a los usuarios y personal a cargo de su
it atencidn.

CEDRO

/ en el bien inmueble, local o espacio fisico de prop:eP la MUNICIPALIDAD DEL' CENTRO lﬂdﬁ\l:ATl:J@'
DE PREVISTO, cedido en uso a favor de CEDRO. Es Copia Fiel del Original
Brindar las facilidades administrativas para el ety publicidad de los servicios del Agente
Bancario que funcionara en el Telecentro Pre )
‘Lf;'-"".‘ g) Difundir los beneficios que tiene el Telecentr

la Io‘ial‘l:;:iarj'q:!é-se équIementado‘

a) En virtud a los recursos econémicos que disponga, continuar hasta’ 13; EegipaL dgl 30-d€)abril del 2017
asumiendo los costos de la linea de acceso a mternqt y el soporte téc ‘necesarioipara brindar una

BJ] Autorizar el funcionamiento de un Agente Bancario ai glementats'een el Teieéenﬁm%@&to%%gdn DE

calidad optima a los servicios que presta el telecentro.

b) Mantener desde la fecha de vigencia del presente convenio hasta el 30 de abril del 2017, la asistencia
técnica al Telecentro en los aspectos de capacitacion, trabajo comunitario y conectividad, asegurando la
continuidad de los servicios que se prestan actualmente.

¢) Mantener bajo las condiciones actuales el bien inmueble, local o espacio fisico de propiedad de la
MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADOC DE PREVISTOcedido en uso para el funcionamiento del
Telecentro, de acuerdo a lo establecido en el concepto de disefio y marca de la Red de Telecentros de
CEDRO.
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d) Mantener el equipamiento y mobiliario necesario al Telecentro, con la finalidad que su operacion y ﬁ
funcionamiento cumpla con las certificaciones y estindares de calidad establecidos por la Red de &
Telecentros de CEDRO. : CEDRO

%.&) Proporcionar el perfil necesario de los candidatos con estudios técnicos y/o superiores que deberan ser

'\ convocados para asumir el cargo de Administrador/a de Telecentro, cuyo pago serd asumido por la
!
j} MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADOC DE PREVISTOdesde la vigencia del presente Convenio.

g

Evaluar y seleccionar, conjuntamente con la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADC DE PREVISTO, al
personal que desarrollara las funciones de Administrador/a de Telecentro.

Capacitar desde el inicio de sus labores, y de manera continua, al Administrador/a de Telecentro
contratado por la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE PREVISTOpara la gestién del Telecentro.
Capacitaciones que consideran:

Y
e &" '
i 2 ENCIA gén
ASESCAIA JURIDICA £
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Técnicas para el mantenimiento basico de la conectividad y el equipamiento necesario para la
prestacion de servicios del Telecentro.

Induccion en los conceptos de la inclusion digital y financiera, la educacién para adultos, la
movilizacién comunitaria y los enfoques de desarrollo social y econémico.

Metodologias y habilidades pedagégicas para la alfabetizacién digital de la poblacién beneficiaria.
Metodologias y habilidades pedagogicas para la educacién financiera y de servicios.

Metodologias y habilidades pedagdgicas para la realizacién.de.cursas. presenciales a distancia.
Uso de redes sociales para la difusién de informaciin t@nﬁi%"%ﬁﬁ‘ﬁﬂwﬁd&é& Programa’de 1AL DE

Inclusién Digital. ' PADRE ABAD - AGUAYTIA
Técnicas audiovisuales y realizacion de teleconferentias integradas(a dg-Réd ldecTetécentrosi deitai |

Amazonia.
Manejo del Sistema Virtual de Monitoreo vy, Bard\el seguimiento de los avances vy

09 Ene. 2017

O
/< GERENCIA €\
S 0ESARROLLO 2N

SOCHALY

La sensibilizacién y movilizacion comunitaria orientada a la participacidh 'de ! pebtacioncen las
acciones del telecentro. 2 Fedatario Titular

El desarrolio de cursos de Alfabetizacién Digital en Wo, Intermedio, Avanzado e
Intensivo. =

El desarrollo de cursos de Educacion Financiera con los médulos de Ahorro, Presupuesto, Deuda y
Servicios Financieros.

La realizacion de cursos de inclusion financiera y otros que se ejecuten de manera presencial y/o a
distancia, de acuerdo a las necesidades de la poblacién.

La realizacién de teleconferencias dirigidas a productores agrarios, jévenes y publico en general.

N ooy Realizar el monitoreo y evaluacién para medir avances y resultados del Telecentro hasta el 30 de abril
L del 2017.

j)  Administrar los servicios del Agente Bancario a implementarse en el Telecentro Previsto. Estando a
cargo de CEDRO las gestiones y la celebracion del Contrato de Prestacién de Servicios con el Banco de
Crédito del Perd.

k)  Supervisar y capacitar al Administrador/a del Telecentro en la atencién de los servicios que brinde el
Agente Bancario a implementarse.

I} Brindar a los usuarios del Telecentro y a la poblacién en general el acceso a los servicios del Agente
Bancario para que realicen diversas transacciones bancarias y de Dinero Electronico, que les permita
fortalecer su potencial de desarrollo.

m) Luego de recuperar el aporte econémico inicial, brindado al abrir la cuenta del Agente Bancario, CEDRO
recaudara y administrara cualquier tipo de retribucién o remuneracidn que se genere o se obtenga por

“)
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los servicios del Agente Bancario genere por las transacciones realizadas, los cuales seran destinarlos
exclusivamente a cubrir los costos de operacion y mantenimiento del Telecentro Previsto.

n)  Informar mensualmente a la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE PREVISTOsobre los ingresos y
€gresos que se generarian a través de la gestion del Agente Bancario.

[=
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2, ASESOHlM JURIDICA acj_La MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE PREVISTOy CEDRO se comprometen a coordinar las

\Z ? go S/ reparaciones utiles y necesarias, con el objetivo de evitar la destruccion y el deterioro del local.
VB P Y
\.. AGuay T\ £
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CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACIGN Y COMUNICACION

Para el desarrollo del presente convenio, cada institucién firmante designara un representante para los fines
de comunicacién y coordinacién, las partes acuerdan designar como sus representantes a:

Por MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE PREVISTO: sefiorManuel Rivera Alvarez, identificado con
DNI N°22530306.

Por CEDRO: Coordinadora Zonal Eje Tingo Maria-Tocache, Ing. MARIA TERESA DELGADO DIAZ, identificada
con DNI N2 22967366.

Dichos representantes concertardn los mecanismos operativos que garanticen la programacion,
implementacion, ejecucién, monitoreo y evaluacion de las actividades estipuladas en el presente Convenio.

"X\ Toda comunicacion entre ambas partes se entenders validamente realizada siempre que se efectie en los
Ndomicilios consignados en la introduccion del presente documento, sin perjuicio del empleo de otros medios
A comunicacién como telefonicos o virtuales.

£ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD,|laMUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE PREVISTOy
#CEDRO vy supervisaran la ejecucién del presente convenio y podran formular las observaciones o
correcciones a quien hubiera lugar.

@

CEDRO

;' La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD, la
/;ff“ PREVISTOy CEDRO autorizaran, previo consentimiento d !
~~"  una de las partes, la utilizacion de su nombre y logo en fias

recursos comunicacionales que se desarrollen en el marcd

TFELID

& MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
H PADRE ABAD - AGUAYTIA

b ‘DELPEENTRG! PoHLADG TbE 2!

La MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE PREVISTOy CEDRO acuerda-que- el -pr /eRi0-de -
Cooperacion Interinstitucional entrard en vigencia y producitd sus efectos a oastt ' qghal e su
suscripcion. El Convenio tendra vigencia hasta la fecha del 30 de
CLAUSULA OCTAVA.- DE LA VALIDEZ Y DE LAS MODIFICACIONES

2\
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Se requiere para la validez y ejecucion del presente convenio la aprobacién del mismo y las firmas de las

Partes. e

. . , ; ; _— CEDRO
Cualquier aspecto no previsto en este Convenio sera resuelto mediante Carta de Entendimiento, la que

debidamente suscrita por las Partes pasara a formar parte del mismo.

5 il i ;’g '_} & \Q.AUSULA NOVENA: DE LA RESOLUCION Y TERMINO DEL CONVENIO

por la accién y omisién que de modo directo o indirecto configure violacion de los términos contenidos en
las cldusulas del presente convenio, y por caso fortuito, atendiendo a razones econdmicas u operativas;
para lo cual las Partes cursaran comunicacion escrita con una antelacién de treinta (30) dias calendario,

odos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion del presente convenio, serén resueltos
de manera definitiva e inapelable mediante arbitraje.

El arbitraje sera resuelto por un arbitro Unico, conforme a las disposiciones de la Ley y su Reglamento. El
laudo arbitral emitido es vinculante para las partes ypondra fin al procedimiento de manera definitiva,
siendo el laudo inapelable ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia administrativa.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DISPOSICIONES FINALES

Los aspectos no contemplados en el presente Convenio, seran solucionados de comdn acuerdo entre las
partes, suscribiendo las adendas que sean necesarias.

¥ suscriben tres (3) ejemplares originales con igual valor, en sefial de conformidad firman el presente
BRento en el Centro Poblado de Previsto, distrito de Padre Abad, en la fecha del .... d¢' Octubre del 2016.

MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE MUNICIPALI DAD OW}JCIAL DE PADRE ABAD
PREVISTO ' Sosa Garcia
Wilmer Tito Mufioz Garay aldefProvindaln AD PROVINGIAL DE |
Alcalde PADRE ABAD - AG UAYTIA

<S Copia Fiel del O riginal
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