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“AfRo de la Universalizacion de la Salud”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 003-2020-MPPA-A

Aguaytia, 10 de marzo del 2020.

L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD-AGUAYTIA;
/. POR CUANTO:

o, D
.'.UI’-GOﬁcejo Municipal Provincial de Padre Abad en Sesion Ordinaria N° 006- 2020, de fecha 10 De marzo del
" © 2020 mediante Acuerdo de Concejo N° 018-2020-MPPA-A-S.C.0. , APROBO la Propuesta de Ordenanza
/16U Municipal, referida a la PROHIBICION DEL RACISMO Y LA DISCRIMINACION EN TODOS LOS AMBITOS
wc;, Y FORMAS EN LA PROVINCIA DE PADRE ABAD.
¢

<,

70 R

/ a & Q@ue, conforme a lo dispuesto por el Articulo 194° de Ia Constitucién Politica del Per( en concordancia
suwtr  oon el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades -
m\ los Gobiernos Locales tienen autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su
&} 4 competencia con sujecion al ordenamiento juridico, correspondiéndole al Concejo Municipal la funcion
normativa que se ejerce a través de Ordenanzas, las cuales tienen rango de ley de acuerdo al Articulo
200° numeral 4 de la Carta Magna y el articulo 40° de la Ley N° 27972.

Que, el Articulo 39° de la Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece que los Consejos
Municipales ejercen sus funciones de gobiemo mediante aprobacion de Ordenanzas y Acuerdos; y el numeral
8 del Art. 9° de la referida Ley, establece que corresponde al Consejo Municipal aprobar, modificar o derogar
las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Q- el articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades, establece que las Ordenanzas Municipales, en
, materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa

| “dé*municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y
',’s'upje“rvisiép-__@e los servicios pliblicos y las materias en la que la municipalidad tiene competencia normativa.
4 h‘;;‘ ‘§i'_mismfj;-;trean, modifican, suprimen o exoneran los arbitrios, tasas, licencias, derechos y contribuciones,
i dehtro de |6s limites establecidos por Ley.
ol -':;:". S 2

10w’ la Constitucion Politica del Perd en su articulo 1° sefiala que la defensa de la persona humana y el
respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y el Estado y, en su articulo 2 inciso 2 dispone, que
toda persona tiene derecho a la igualdad y no discriminacion por motivo de origen, raza, sexo, idioma,

\eeligion, opinion, condicion economica o de cualquiera otra indole.

>ue, el racismo y la discriminacion en todas sus formas constituyen problemas estructurales de la realidad
S#peruana y forman parte del imaginario comn que regula nuestras relaciones sociales, en el marco de los
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cuales, se perpetiian estereotipos que atribuyen caracteristicas y valoraciones a una persona o grupo de
_personas en razon de su origen, sexo, condicion econdmica, idioma, opinion, entre otros aspectos, lo cual
) preprma formas negativas y violentas de convivencia.

Queg \I‘ga Declaracion Universal de Derechos Humanos; la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de
Todasr las Formas de Discriminacion Racial; la Convencion Internacional para la Eliminacion de Todas las
]:pés de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW); la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, la

" Ce vencion sobre los Derechos del Nifio; el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; el Pacto
“internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, el Convenio 111 de la OIT relativo a la
discriminacion en materia de empleo y ocupacion; entre otras normas internacionales; el Convenio 169 de la
OWNC% OIT, sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes; garantizan el principio de igualdad y

* &ue, los mencionados tratados y convenios internacionales han sido ratificados por el Estado Peruano,
comprometiéndose éste a garantizar su cumplimiento y su incorporacion a la normatividad nacional.

"3um! (3

vgo% Que, el articulo 323 del Codigo Penal, modificado por el Decreto Legislativo 1323, tipifica el delito de

cerencupe sy, discriminacion e incitacion a la discriminacion, estableciendo penas privativas de libertad para sus formas mas

DMINIS '0”5}! agravadas.

; ﬁ gy

%) 5 ﬂwcﬁf-' Que, la Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Codigo de los Nifios y Adolescentes, y la Ley N° 28983, Ley
de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, promueven la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion como derecho que tiene toda persona humana sin distincion.

Que, la Ley N° 29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion, fomento y difusion de
. lenguas originarias; la Politica Nacional de Lenguas Originarias, Tradicion Oral e Interculturalidad, aprobada
'?=‘{pb°r D.S. N° 005-2017-MC y la Politica Nacional para la Transversalizacion del Enfoque Intercultural, aprobada
“ por ‘.S, N° 003-2015-MC; constituyen normas que buscan promover un Estado que reconoce la diversidad
5 & ‘; cultural y linglistica, opera con pertinencia cultural y contribuye asi a la inclusion social, la integracion

!I

namonal y}a eliminacion de la discriminacion.

Gue el Eeglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, el Codigo de Proteccion y Defensa del
ﬁongunﬁ‘i’dor la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, establecen sanciones
a,dmlnlstratlvas contra la discriminacion en sus diferentes ambitos.

a e, conforme al articulo 200 numeral 4 de la Constitucion Politica, los gobiernos locales ejercen su funcion
normativa mediante la aprobacion de Ordenanzas, dispositivos con rango de Ley.
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Que, de acuerdo con el numeral 3.3. del articulo 84° de la Ley N° 27972, es una funcion especifica
__—-.compartida de las municipalidades provinciales y distritales: “Promover la igualdad de oportunidades con
< - fcﬁano de equidad”; lo cual debe concordarse con el articulo IV de su Titulo Preliminar, el mismo que dispone

’J ., que ‘los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacnon de los servicios
N publlcqs locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion”,

1 Que por ello, con la finalidad de prevenir, prohibir, eliminar y sancionar el racismo y toda forma de
dlscnmma(:lon en la Provincia de Padre Abad resulta necesario expedir una ordenanza que permita solucionar
“la problematica antes descrita.

VING
S «Estando a todo lo expuesto y de conformidad con el numeral 8 del Art. 9°, Art. 39° y el Art. 40° de la Ley
Fripny D N027972 — Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias, el Concejo Municipal del Distrito de San
Ko Martln de Porres, con voto en UNANIMIDAD del Pleno del Consejo Municipal, con la dispensa de la lectura y
aprobamon del acta se aprobd lo siguiente:

ORDENANZA QUE PREVIENE, PROHIBE Y SANCIONA EL RACISMO Y TODA
MANIFESTACION DE DISCRIMINACION EN LA PROVINCIA DE PADRE ABAD

ORDENANZA N° 003 -2020-MPPA-A

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Objeto y finalidad

.:L;apresente Ordenanza tiene por objeto prevenir, prohibir y sancionar el racismo y
‘tod&*manifestacion de discriminacion en la Provincia de Padre Abad. Asimismo,
Rt busca promover el respeto a la igualdad ante la ley y garantizar una prestacion de

., servicios; respetuosa de la diversidad y la dignidad de todas las personas, con
especlalaenfa&s en personas en situacion de vulnerabilidad.

g

4 ™ ki ﬂi L
Lt- -
q,,. pL«?Ss dlSpOSlclones de la presente Ordenanza se aplican a todo el personal que

sLapresta servicios en la Municipalidad, sin perjuicio de su régimen laboral o nivel
jerarquico.

s disposiciones contenidas en la ordenanza son de obligatorio cumplimiento
Dara toda persona natural 0 juridica de derecho publico o privado, en el ambito de
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CAPITULO |
ENFOQUES Y DEFINICIONES

\rticulo 3°.- Enfoques

\la aplicacion de la presente Ordenanza, se consideran los siguientes

a. Enfoque basado en los derechos humanos.- Implica el
reconocimiento de la dignidad de todos los seres humanos por igual. A
partir de dicha consideracion, identifica las brechas e inequidades
existentes para orientar las politicas publicas hacia los grupos de la
poblacién que son objeto de una mayor marginacion, exclusion y
discriminacién. Este enfoque, requiere un analisis de contexto sobre las
diferentes formas de discriminacién que afectan a los diferentes grupos
sociales y de los desequilibrios de poder en la sociedad, a fin de garantizar
que las intervenciones estatales lleguen a los segmentos mas marginados
de la poblacion.

b. Enfoque de interculturalidad.- Implica que el Estado valore e
incorpore las diferentes visiones culturales, concepciones de bienestar y
desarrollo de los diversos grupos étnico-culturales que habitan en el
territorio nacional para la generacion de servicios con pertinencia cultural;
la promocién de una ciudadania intercultural basada en el dialogo; y la
atencion diferenciada principalmente a quienes integran los pueblos
indigenas u originarios andinos y amazoénicos, las comunidades nativas y

campesinas, poblacién  afroperuana y  personas de  origen
* afrodescendiente. Reconoce la necesidad del dialogo entre las distintas
culturas que se integran en la sociedad peruana, de modo que permita

._;-{fpcuperar, desde los diversos contextos culturales, todas aquellas

“~@xpresiones que se basan en el respeto a la otra persona.

e

" ¢.  Enfoque de género.- Reconoce la existencia de desigualdades

sociales y relaciones asimétricas de poder entre varones y mujeres, las
cuales han determinado histéricamente la subordinacion de las mujeres, la
violencia contra ellas y limitado sus posibilidades de realizacion vy
autonomia. Advierte que los roles asignados a hombres y mujeres, con sus
respectivos atributos, comportamientos, jerarquias, son construcciones
sociales que sobre la base del sexo y/o género han colocado a las
mujeres y a lo femenino en una situacién de desventaja. Este enfoque
debe orientar el disefio de las estrategias de intervencion orientadas al
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logro de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres., asi como
su pleno ejercicio de derechos.

a4 d. Enfoque de interseccionalidad.- Reconoce que existe un sistema
7}~ complejo de estructuras de opresion que son multiples y simultaneas. Asi,

2 \la discriminacién racial se ve agravada al interactuar con otros mecanismos

e opresion existentes, en razon del fenotipo, sexo, género, identidad
Jcultural, origen o ascendencia, posicion socioecondémica, entre otros. No se
/ trata de una suma de desigualdades, sino que conforman un nexo o nudo
que intersecciona cada una de estas discriminaciones de forma diferente
en cada situacién personal y grupo social, ocasionando una situacion de
mayor vulnerabilidad y exclusion.

e. Enfoque diferencial.- Orienta a que la accion del Estado sea
pertinente y contribuya a reducir la brecha existente entre los diferentes
segmentos de la poblacién histéricamente excluidos, con especial énfasis
en elementos vinculados a la identidad étnica y cultural, garantizando un
tratamiento diferenciado, que tome en cuenta elementos propios de la
poblacién para la atencién de necesidades en contextos especificos, y
procurando reivindicar el ejercicio ciudadano desde el reconocimiento de
derechos en condiciones de igualdad.

f. Enfoque de ciclo de vida.- Reconoce que todas las personas son
iguales en derechos, pero que transitan por etapas generacionales
distintas, con caracteristicas diferentes en términos de capacidades fisicas
... Y mentales, por lo que sus aportes, responsabilidades y necesidades son
. "distintas. Permite conocer, respetar y valorar a las personas adultas

mayores y a los nifios, nifias y adolescentes y fomentar relaciones
¢ democraticas y libres de violencia y discriminacién. Fomenta los valores de
fs;fi;i]idaridad y colaboracion entre generaciones y busca aprovechar las

. cjjferencias para construir encuentros que hagan realidad las sociedades
/para todas las generaciones, logrando asi una comunidad inclusiva vy

- democratica.

5y la aplicacion de la presente Ordenanza, se consideran las siguientes
iciones:

a. Discriminacién.- Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia
fundada en razén de sexo, género, raza, edad, orientacion sexual e
identidad de género, idioma, origen étnico o nacional, procedencia,
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condicién migratoria, identidad étnica o cultural, credo religioso, opinion,
ideologia, estado civil, condicion socioecondmica o de salud, profesion,
ocupacién u oficio, grado de instruccion, capacidades diferentes y/o

459 discapacidad, gestacion u otras que tengan por objetivo o resultado anular

0
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~ preferencia basada en caracteristicas étnicas y/o culturales como raza,

. />0 menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de

“igualdad, de derechos humanos y libertades fundamentales reconocidos

Discriminacién racial.- Toda distincion, exclusion, restriccion o

jon .i".ﬁor la Constitucion Politica del Estado y el derecho internacional.

ascendencia, origen étnico o nacional, variaciones lingtisticas, idioma o
lengua materna, indumentaria, uso de signos y simbolos tradicionales,
costumbres ancestrales, habitos, entre otras; asi como en caracteristicas
fisicas como el color de la piel, tipo de cabello, rasgos faciales, entre otras,
que tenga por objeto o resultado anular o menoscabar, directa o
indirectamente, el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de
igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales reconocidos
en la Constitucion Politica del Estado, las normas nacionales y tratados
internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado peruano. La
discriminacion racial y discriminacion étnico-racial son entendidas como
sinénimos en la presente ordenanza.

c. Racismo.- Consiste en cualquier teoria, doctrina, ideologia o
conjunto de ideas que enuncian un vinculo inexorable o natural entre las
caracteristicas fenotipicas o genotipicas de las personas y/o sus rasgos
intelectuales, culturales y de personalidad para justificar una clasificacion
jerarquica entre seres humanos a partir de la cual se determinaria el lugary

> rol de una persona en la sociedad. Comprende, entre otros, elementos

vinculados al origen étnico y la identidad cultural.

d.  Servicio publico con pertinencia cultural.- Es aquel servicio
:;p}glblico que incorpora el enfoque intercultural en su gestion y su prestacion;
‘g5 decir, se ofrece tomando en cuenta las caracteristicas culturales
Jarticulares de los grupos de poblacion de las localidades en donde se
interviene y se brinda atencion. Para ello, adapta todos los procesos del
servicio a las caracteristicas geograficas, ambientales, socio-econdmicas,
lingtisticas y culturales (practicas, valores y creencias) de sus usuarios/as;
e incorpora sus cosmovisiones y concepciones de desarrollo y bienestar,
asi como sus expectativas de servicio.

e. Servicio publico con pertinencia lingiiistica.- Es aquel servicio
publico con pertinencia cultural que brinda una entidad en la lengua
indigena u originaria del usuario/a, que en determinados casos constituye la
condicion minima para la efectividad del servicio.
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CAPITULO Il
—___ ELEMENTOS CONSTITUTIVOS Y MANIFESTACIONES DE DISCRIMINACION

Atticulo 5°.- Actos de discriminacion

mil
0O fS;in manifestaciones de discriminacién las que, basadas en razon de sexo,

-/ género, raza, edad, orientacion sexual e identidad de genero, idioma, origen étnico
~~~" o nacional, procedencia, condicion migratoria, identidad étnica o cultural, credo
areligioso, opinién, ideologia, estado civil, condicion socioeconémica o de salud,
brofesién, ocupacion u oficio, grado de instruccion, capacidades diferentes y/o

GEENCIA e : g . : ..
wadiscapacidad, gestacion u otras, tienen como consecuencia lo siguiente:

s NB° &7

p——_ a) Restringir, impedir, limitar o condicionar el acceso a bienes o
servicios en el ambito publico o privado, tales como educacion, salud,
transporte, justicia, entre otros.
b) Impedir el acceso o limitar la permanencia de una persona o un
grupo de personas a un establecimiento publico o privado; asi como a los
establecimientos abiertos al publico, sean estos de administracion publica o
privada, tales como restaurantes, locales comerciales, instituciones

educativas, centros de salud, entre otros.

Q@_(NINCJAI

c) Brindar un trato desigual, hostil o desfavorable en la prestacion de
bienes y servicios en el ambito pablico o privado.
Fo d) Insultar, proferir comentario, broma, burla o sarcasmo racista o

“discriminatorio.
hoe) Agredir fisicamente a las personas o grupos de personas por motivos
.. ..+ disgriminatorios
7. fZfi Impedir el uso de la lengua materna o la realizacion de practicas,

tradiciones, costumbres, cultura o conocimientos tradicionales de los pueblos
- ..+, ifidigenas u originarios andinos y amazonicos, de las comunidades nativas,
SVELLZYT campesinas y de la poblacion afroperuana.

Q) Colocar o instalar carteles, anuncios u otros elementos de publicidad
alusivos de la propia actividad del negocio o del establecimiento,
consignando mensajes o frases derivadas de las practicas o actos
discriminatorios, tales como: “Nos reservamos el derecho de admision,
“Buena presencia” u otras similares.

i) Otras conductas que resulten aplicables conforme a la definicion de

discriminacién establecida en la presente ordenanza.
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TITULO lI: PREVENCION DE ACTOS DE DISCRIMINACION

Articulo 6°.- Politicas de prevencion

/ f-’%_‘f‘fiy@) Promover la igualdad de los derechos entre las personas, incluyendo de
/1 ©\manera prioritaria la no discriminacion en sus distintas manifestaciones, a
//.»on - través de acciones de capacitacion y difusion a la comunidad y los servidores
‘L - /civiles de la entidad sobre esta problematica social; asi como en las labores
I "7 de fiscalizacién municipal y la atencion de denuncias de aquellas personas
que hayan sido victimas de practicas o actos discriminatorios.
b) Promover e implementar politicas publicas que establezcan condiciones
de igualdad para todas las personas, bajo el enfoque de los derechos
humanos, género, interculturalidad, discapacidad e interseccionalidad.
c) Promover la participacion de las personas que habitan en la provincia en
campanias de informacion y sensibilizacion en materia de diversidad cultural y
no discriminacion.
c) Difundir el cumplimiento de las normas legales que favorecen a las
personas con discapacidad, y aquellas que dispongan la “atencion
preferente” en las personas adultas mayores, madres en estado de
gestacién, madres con hijos menores de edad, u otro similar que amerite la
prontitud en su atencién.
d) A través de las diversas gerencias, elaborar e implementar proyectos y/o
programas sociales que permitan abordar y/o erradicar las practicas o actos
discriminatorios.
~e) Otras similares, que coadyuven al cumplimiento del objeto y finalidad de la
e ipresente ordenanza.

' .,.”j".‘.':i'i_ijfi;q":qlo 7°.- Uso de lenguaje de seias

) "'-‘".*Psfraiiél cago del lenguaje de sefias, se requiere del servicio de un intérprete para
5 {p,e;[g,o,naéls"ordas, siguiendo las disposiciones de la Ley que otorga reconocimiento
%i oficial a l#lengua de sefias peruana, Ley N° 29535 y su reglamento.

AT A

‘Aftfculo 8°.- Prestacion de servicios publicos con pertinencia cultural y
lingliistica

Municipalidad promueve las siguientes acciones dentro del ambito de su
fisdiccion para la prestacion de servicios publicos con pertinencia cultural y

dyguistica.

a) Respeto y garantia de los derechos lingtisticos contemplados en el
articulo 4° de la Ley N° 29735, Ley que regula el uso, preservacion,
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desarrollo, recuperacion, fomento y difusion de lenguas originarias, y el
articulo 6° de Reglamento de la Ley N° 29735, aprobado mediante Decreto
-4  Supremo N° 004-2016-MC.
17\ b) Capacitacién, formacién y sensibilizacion de su personal sobre
S “‘ derechos linguisticos, interculturalidad, derechos de los pueblos indigenas u
i @ ‘E:__f;'originarios, diversidad lingliistica y cultural, asi como mecanismos para
é "//combatir la discriminacion étnico-racial, con especial énfasis en la
w7 discriminacion por el uso de lenguas indigenas u originarias.
- C) Promocién de la ensefianza-aprendizaje de las lenguas indigenas u
originarias predominantes en su jurisdiccion, empleando el/los alfabeto/os
oficializado/os por el Ministerio de Educacion, asi como las reglas de
escritura uniforme, para una adecuada prestacion de servicios publicos.
d) Elaboracion e implementacion de protocolos de atencion a la
poblacién hablante de lenguas indigenas u originarias, en formato bilingte,
que garantice la adecuada prestacion de servicios publicos.
e) Contratacion de personal con capacidades para comunicarse
oralmente y traducir documentos de castellano a una lengua escrita
indigena u originaria y viceversa, en los casos en que la prestacion del
servicio y la implementacion de la presente ordenanza lo requieran. Para
ello, establece requisitos en los perfiles de puestos. Cuando se trate de
procesos de seleccion de intérpretes y traductores, estos deberan acreditar
encontrarse inscritos en el Registro Nacional de Intérpretes y Traductores
de Lenguas Indigenas u Originarias del Ministerio de Cultura.
f) Implementacién de ventanilla multilingiie de atencién a las personas
.. hablante de lenguas indigenas u originarias, dentro de su ambito de
£ competencia. En la ventanilla se dispone de formularios de atencion,
ademas del castellano, en las lenguas indigenas u originarias
'+ predominantes de su ambito. La traduccion de los formularios se realiza
VRS .zempleando los alfabetos oficializados por el Ministerio de Educacion.
) " ,m.ii,g: - ') Implementacion progresiva de sefialética en lengua indigenas u
Joriginarias predominantes en su jurisdiccion a traves de sus distintas
~ dependencias.

sefiale lo siguiente:
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«EN ESTE LOCAL SE PROMUEVE EL RECONOCIMIENTO DE TODAS
LAS IDENTIDADES Y MANIFESTACIONES CULTURALES DE NUESTRO
5 PAIS Y NUESTRA PROVINCIA. ESTA PROHIBIDO EL RACISMO Y
. TODA FORMA DE DISCRIMINACION. LA DISCRIMINA CION ES UN

©\\DELITO".

Q4

CEREN (f0E i
 AGES \“_"T:‘r'a l;a/'éede principal de la Municipalidad Provincial de Padre Abad se debe colocar
| suna’placa con el siguiente contenido:

«pADRE ABAD, PROVINCIA CULTURALMENTE DIVERSO Y LIBRE DE
RACISMO Y DISCRIMINACION”.

VING
V‘Q M('o"‘:q
9 5
GEEHCIA 2 \ | e : -
uiciovAginismo, en todos los parques, plazas u otro espacio publico de alta circulacion,

%/\°B° sébebe colocar un letrero que indique:
I aia

“PADRE ABAD, PROVINCIA CULTURALMENTE DIVERSO Y LIBRE DE
RACISMO Y DISCRIMINACION”

}EFT:arte! contiene como minimo una dimensién aproximada de 25 x 40
centimetros, con borde, fondo blanco, letras de tamano y color visible. El cartel

46, 3 : ; - .
w2’ consigna el nimero de la presente Ordenanza. Asimismo, se debera colocar un
cartel adicional en las lenguas indigenas u originarias predominantes en la

Provincia de Padre Abad.

) _,ﬁ,-_é;_é,&y.ticulo 10°.- Mecanismos de denuncia de toda forma de discriminacion
i i Municipalidad implementara programas locales de proteccion y apoyo a los
v, grupos  histéricamente discriminados, que promuevan el desarrollo de
N\ procedifientos idoneos, efectivos y oportunos, para la denuncia y sancion de toda

| formadé discriminacion.

) i
_\_“L‘ :‘A\(,tuicéiio 11°.- Desarrollo de estrategia con medios de comunicacion,

A

iiampresas y organizaciones sociales

a Municipalidad convocara a lideres, lideresas e instituciones de las diversas

zas de la provincia y titulares de medios de comunicacion para crear una

i rategia que visibilice la problematica del racismo vy la discriminacion, y le

ancSgermita a la comunidad tener una vision a largo plazo en pro de la erradicacion de
toda forma de discriminacion.
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”
b) Mediante la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico, la Municipalidad
promovera que cada institucion publica o privada implemente acciones que
contribuyan a eliminar el racismo y la discriminacion en sus ambitos de accion.

¥ Mediante la Gerencia de Infraestructura y Obras; y la Gerencia de Desarrollo
t?_g\(jal y Econdémico, la Municipalidad sensibilizara a las empresarias Yy

-« /[:empresarios para desarrollar y reforzar politicas de contratacion de personal de
A Fifgrentes origenes y grupos culturales.

“Articulo 12°.- Desarrollo de estrategia educativa

T A ldigenas, la Municipalidad realiza las siguientes acciones:
CIPAL &

&8 w"c"’fc;\ngdiante la Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte y la Oficina de Asuntos

"Impulsar, en coordinacion con el Ministerio de Educacion, que todas las

stituciones de los diversos niveles educativos cuenten con una estrategia para
eliminar actitudes y conductas racistas o discriminatorias.

NP~
in

h) Realizar un Foro Anual sobre la valoracion positiva de la diversidad cultural y la
Lliminacion del racismo y la discriminacion étnico-racial, para sensibilizar a la
poblacion y reducir los prejuicios racistas.

c) Realizar, una vez al afio como minimo, una campafa mediatica contra la
discriminacion: programacion de charlas informativas sobre esa problematica
. dirigido a actores, gremios empresariales, comunitarios, organizadores de la
“Sociedad civil, juntas vecinales, lideres de la comunidad e instituciones publicas y

v, privadas de la provincia.

sing o
Mo

o @), Dlt-"tg@dlr los diversos saberes, conocimientos, tradiciones y festividades
¢ »+ relacionados a la variedad de grupos étnicos de la provincia.

B

Articulo 13°.- Espectaculos culturales no deportivos autorizados por la

todo espectaculo cultural no deportivo autorizado por la Municipalidad se
unde, ademas de los mensajes propios del espectaculo (medidas de seguridad,
stricciones, entre otros), un mensaje de advertencia en los siguientes términos:
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“Este es un espacio libre de discriminacién, que promueve el

reconocimiento de todas las identidades y manifestaciones

culturales de nuestro pais 'y nuestra provincia.

Esta prohibido todo acto, manifestacion o expresion que por su
N\ contenido tengan alguna connotacién racista que puedan ofender

©)\\o menoscabar la dignidad de una persona.

/8“7 a discriminacion es un delito. Ante cualquier incidente de esta

% |

oo/ naturaleza se daré aviso a las autoridades pertinentes.”

vincy, ES responsabilidad del organizador, promotor ylo responsable del evento el

L) i . g A . .7 .
o gumplimiento de dicha disposicion bajo sancion a ser impuesta por la
JTiPAL Municipalidad.

_““k_;o &

') @)rr

unetArticulo 14°.- Reconocimiento de buenas practicas de instituciones publicas,
privadas y sociales

a Municipalidad reconoce las buenas practicas de prevencion y eliminacion de
da forma de discriminacion de las instituciones publicas y privadas de la
rovincia de Padre Abad. Lo hace en acto publico y las difunde para promover su
implementacion por otras entidades.

X

TITULO 1lI
REGULACION, FISCALIZACION ¥ SANCIONES DE ACTOS

“DISCRIMINATORIOS

Ercd

"Articulo 15°.- Discriminacién en locales abiertos al publico

(" FYL e

" vaka Munigipalidad Provincial de Padre Abad sancionara con clausura temporal a
% tedo egtablecimiento abierto al publico donde se realicen actos discriminatorios.
neaso de reincidencia, se sancionara con la revocatoria de la licencia de

__““fihcionamiento

e consideran actos discriminatorios cuando, por motivo de sexo, raza, origen,

jugar de residencia, idioma, religion, opinién, condicion economica, edad, apellido,

mdumentaria, orientacion sexual, actividad, condicién de salud, discapacidad,
posicion politica o de cualquiera otra indole:
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”
a) Se impide el ingreso de una persona O un grupo de personas a un

establecimiento.
b) El personal se rehusa a prestarle atencién a una persona o un grupo de

personas o a permitirle adquirir un producto.

N

1g)Se produce un retraso injustificado en la atencion con la finalidad que una

N

2/, /ér_‘stgna o0 un grupo de personas se retire del local.

N/ 4e) El ersonal brinda el servicio a una persona o un grupo de personas de manera
RAC ‘Q'btgirlfamente displicente o descortés por los motivos discriminatorios mencionados

., A ten.glarticulo 5.

",\_,jgg'::{:?;;@),vEI personal profiere bromas o comentarios discriminatorios hacia una persona o

'N;rx: un grupo de personas. N

g El personal agrede de manera verbal o fisica a personas o grupos de personas.

'GENMCIARY Cualquier otra conducta por parte del personal de un establecimiento que se

' .-'< APAL . . . . . . .
.0 gonsidere como trato discriminatorio por norma posterior o acuerdo de concejo

“ $unicipal/regional.

Rl

(L2

La sancion sera aplicada al establecimiento independientemente de quien sea el
empleado o trabajador que ha cometido la practica discriminatoria, incluyendo el
nersonal de seguridad o vigilantes.

Articulo 16°.- Prohibicion de anuncios discriminatorios
Se prohibe la publicacion, instalacion, circulacion o difusion, por cualquier forma
y/o medio de comunicacion, incluida el internet, de cualquier material racista o
racialmente discriminatorio que defienda, promueva o0 incite el odio, la
discriminacion y la intolerancia. Los establecimientos publicos y privados que
/. ;¥ 6pgran en la Provincia de Padre Abad quedaran prohibidos de instalar carteles,
; ",_',_,_qnu_h‘éi'cis u otros elementos de publicidad o difundir anuncios por cualquier medio
;. impreso o virtual, en los que se consignen frases racistas o discriminatorias, tales
#\, como “N@S RESERVAMOS EL DERECHO DE ADMISION”, “SE REQUIERE
. .‘*F,;Q_ER.VIGI;QS DE PERSONAL DE BUENA PRESENCIA” u otras analogas. Sélo se
W admitenrestricciones basadas en criterios razonables y objetivos que se
,enctentren sefalados en la normatividad vigente sobre la materia.

e

rticulo 17°.- Documentos de identidad
Kingun establecimiento publico o privado en la provincia impedira el ingreso a una
ALBIA pgrsona por no portar el Documento Nacional de Identidad — DNI. Queda prohibido
2" ghtener el DNI de los ciudadanos bajo cualquier circunstancia. Toda institucion o
w7 stablecimiento  debe contar con protocolos de seguridad alternativos a la
identificacion mediante el DNI.
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Articulo 18°.- Sanciones administrativas y penales

Los/as servidores/as de la Municipalidad Provincial de Padre Abad que cometan
actos de discriminacion, independientemente del régimen laboral al que se
_.—_encuentre adscritos, seran sancionados administrativa y penalmente conforme a

' Ley.

La 'sancién a losfas servidores/as publicos se impone, previo proceso

, ol M administrativo disciplinario, conforme a lo dispuesto en el inciso m) del articulo 85
/N " de’la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y al Reglamento de Procedimientos

"_Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad. Aquello sin perjuicio de las
responsabilidades penales previstas en el articulo 323 del Codigo Penal, delito
QQ"Q‘“NCM(O " 4 . . .

o ».que contempla una agravante de producirse actos de discriminacion mediante

/S“?‘m;,- TCIA \ ; z
i€ g0 Hnternet o medios analogos.

=11
(o]

I
SArticulo 19°.- Denuncias

Las personas que fuesen victimas de discriminacion pueden presentar denuncias
a través de “Buzones de Denuncias’, ubicados en lugares visibles de la
Municipalidad y sus establecimientos descentralizados. Asimismo, pueden

% (V¥Be/ & presentar sus denuncias de forma oral o por medio de la presentacion de carta
w simple ante mesa de partes de la Municipalidad. Las denuncias seran registradas
por la Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo Central, y derivadas a la
unidad municipal correspondiente (segun el ambito donde se produjo la
discriminacion) a fin que se investigue el caso y de confirmarse los hechos, se
apliquen las sanciones correspondientes.

;_‘_.b,-.,g;rtipufl'bj 20°.- Procedimiento de atencion de las denuncias

W =’.f.'3F'_f i 3

;‘Ré“‘c‘fib-idaﬂ@ denuncia, se deriva al érgano o unidad organica de fiscalizacion y
.y weoptrol pgra iniciar la investigacién de los hechos y la constatacion de la
",_jl_.qgi’ur‘rer];;j’él o no de actos discriminatorios. De estimarlo pertinente, el servidor o
Wigsrvittora civil a cargo del caso puede solicitar informacion adicional al o la

“Fonunciante a fin de contar con mayores elementos de prueba. De ser el caso, se
concede dos (2) dias habiles de plazo para remitir la informacion solicitada.

el procedimiento de investigacion se acopian documentos, material audiovisual
-. declaraciones con el fin de verificar los hechos denunciados. Las diligencias de
Honstatacion no deben exceder el plazo de cinco (5) dias habiles contados desde
la fecha en que se formulé la denuncia.
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Concluida la etapa de constatacion, el érgano correspondiente corre traslado de

los cargos imputados al supuesto infractor, a efectos que éste realice sus
descargos en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

* jf_lgldo el plazo, con o sin los descargos, el organo competente emite en un plazo
N ;_,no*{_'ﬁ yor a dos (2) dias la Resolucion de Sancion Administrativa que resuelve la
"dentincia. El plazo para resolver puede ampliarse hasta en dos (2) dias habiles, en

\é‘é\so;la complejidad de los hechos denunciados lo ameriten.

4 :

N o _
U2 4a sancion debe imponerse de acuerdo al Cuadro de Infracciones y Sanciones

RQVINCia, Administrativas de la Municipalidad.
» o

P

CIA 2 , , ] _ _
‘AL Eh caso de declararse infundada la denuncia, el 6rgano correspondiente remite
U’ duha comunicacion al denunciante informando sobre la desestimacion de la misma.
tay et

Articulo 21°.- Carga de la prueba

Corresponde a la victima de discriminacion aportar todos los indicios razonables
zllde la realizacion del acto discriminatorio. Una vez verificados dichos indicios,
corresponde a la parte denunciada probar que su actuacion no fue discriminatoria.
Cuando se presenten dudas sobre la interpretacion o aplicaciéon de las
disposiciones de esta ordenanza, o cuando exista conflicto entre normas,
prevalecera la interpretacion mas favorable para la proteccion de los derechos de
las personas denunciantes.

STITULO VI
MEFEMENTACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO

B Al T

~

¥ ,;"“_,})eifﬂlb-UIg{:gZ°.- Implementacion, monitoreo y seguimiento de lo dispuesto en la
g uqi;!:eéenf';e;}ordenanza

.. L 0s: 6rgéhos y unidades organicas incorporan en los instrumentos de gestion, tales
§g‘fﬁé" planes estratégicos institucionales, planes operativos institucionales,
reglamento de organizacién y funciones, bases de procesos de seleccion de
wersonal, presupuestos, plan de desarrollo de las personas, reglamento interno de
:)- rvidores civiles, protocolos de atencion al publico, entre otros, los contenidos de

4 presente ordenanza, para asegurar su implementacion.

)
e A
AR .

El gerente municipal conforma un comité de implementacién de lo dispuesto en la
presente ordenanza e informa de sus avances cada seis meses al Consejo
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”
Municipal. Para ello, el Comite de implementacion elabora y aprueba un plan de
implementacién de la Ordenanza para la prevencion, prohibicién y sancién del
racismo y toda manifestacion de discriminacion en la Provincia de Padre Abad.

ol Prlm'era- Facultar al Alcalde para que, mediante Decreto de Alcaldia reglamente,
/)" .de ser necesario, lo dispuesto en la presente ordenanza.

~—~-"Segunda.- Encargar a la SECRETARIA GENERAL, disponga la publicacion de la
SOVGyy, parte resolutiva de la presente Ordenan_ze} Municipal en el diariq gficial e
LA l'i]‘!cmc;éntegramente en el portal Web 'de 'Ia Mummpahdad.. Se encarga, asimismo, al
TeaL @fgano responsable de comunicaciones 0O su equivalente, la difusion de la
T % @ denanza por los diferentes medios de comunicacion y en las lenguas indigenas

e U OFiginarias oficiales en el ambito de la jurisdiccion de la municipalidad.

o\ Tercera.- La presente ordenanza entra en vigencia al dia siguiente de su
mgpublicacién, conforme a lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades.
= —

Cuarta.- Incorpérese en el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones — CUIS de
la Municipalidad, las siguientes infracciones.

CUADRO DE INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS POR LA
COMISION DE ACTOS DE DISCRIMINACION

Infraccion Procedi Escala Monto Medida
miento de la UIT | complementaria
£ 3 previo
s ;_ci
w‘]‘[ﬁpedir el ingreso, negar la atencion o | Descargo Grave 1.00 Clausura
_réstringir la adquisicién de uno o mas temporal: 15 a 30
-} productos y/o la prestacion de servicios dias.

a una persona o grupo de personas en
establecimientos abiertos al publico,
establecimiento comercial, industrial o
de servicios, centro de salud o
institucién  educativa, basada en
razones de raza, sexo, religion,
condicién econémica, posicién politica, En
vestimenta, orientacion sexual,
actividad, condicion de  salud,
discapacidad, lugar de origen o©

Revocatoria de la
licencia de
funcionamiento:

caso de
reincidencia.
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“Afio de la Universalizacién de la Salud”
residencia, edad, idioma, filiacion a j
equipos deportivos o de cualquier otra
indole; por parte del propietario 0 quien
haga sus Vveces, conductor o el
personal que tiene a su cargo.

Si se tratara de
un centro de
salud se oficiara
la denuncia
respectiva ante la
DIRESA.

Si se tratara de
una institucion

educativa se
oficiara la
denuncia
respectiva al
Ministerio de
Educacion.
Realizar, permitir o tolerar el titular, | Descargo | Grave 1.00 Clausura T
propietario o quien haga sus veces ylo temporal: 15 a 30
el conductor del establecimiento dias.

abierto al ptblico; la realizacion de
todo comentario publico por razones
de raza, color de piel, origen étnico,
género, religion, condicion economica,
clase social, posicion politica,

Revocatoria de la
licencia de
funcionamiento:

vestimenta, orientacion sexual,
identidad de  género, actividad,
y . En caso de
condicion de salud, discapacidad, lugar . .
reincidencia.

de origen 0 residencia, edad, idioma,

N lengua, filiacion a equipos deportivos 0
CHLe | de cualquier otra indole en contra de
: ] una persona o grupo de personas; por
' parte del personal que tiene a su
cargo.

No exhibir o mostrar el cartel contra |a Descargo | Leve 0.20
discriminacién: “EN ESTE LOCAL SE
PROMUEVE EL RECONOCIMIENTO
DE TODAS LAS IDENTIDADES Y
MANIFESTACIONES CULTURALES
DE NUESTRO PAIS Y NUESTRA
PROVINCIA. ESTA PROHIBIDO EL
RACISMO Y TODA FORMA DE
DISCRIMINACION. LA
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DISCRIMINACION ES UN DELITO".

Por no difundir el mensaje de | Descargo Leve 0.20
advertencia contra actos de racismo y
.| discriminacion en espectaculos
"] culturales  no deportivos autorizados
:(;,"\por la Municipalidad, previsto en la
|| /Ordenanza.
'No cumplir con las medidas o Descargo | Leve 0.05
dimensiones, y leyenda alusivas al
anuncio informativo, conforme a lo

dispuesto en la presente Ordenanza.

Colocar o instalar carteles, anuncios u | Descargo Leve 0.25 Retiro
otros elementos de publicidad alusivos
de la propia actividad del negocio o del
establecimiento, consignando
mensajes o frases derivadas de las
practicas o actos discriminatorios, tales
como: “Nos reservamos el derecho de
admisien’, “Buena presencia” u otras
similares.

Quinta.- Suspéndase, por un plazo de sesenta (60) dias habiles, contados a partir
de la entrada en vigencia de la presente ordenanza, la aplicacion del Cuadro de
Infracciones y Sanciones Administrativas, a fin de proceder con las campanas

~educativas o informativas de concientizacion y sensibilizacion en no realizar actos

77 idiseriminatorios en la jurisdiccion de la Municipalidad Provincial de Padre Abad,

__,‘,___p‘(jﬁ-'ﬁarte del érgano que tiene como funciones la promocion de los derechos

.Aumanos, Ia cultura, y la prevencién y proteccion de grupos de la poblacion en

- situacion de discriminacion.

%4
‘s

REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA




