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RESOLUCION DE ALCALDIA N2 234-2017-MPPA-A

Aguaytia, 06 de octubre del 2017.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD — AGUAYTIA
El Exp. Ext. N° 9843-2017, de fecha 04 de octubre del 2017, el sefior JEINER SILVESTRE

BICHO ESPINOZA, solicita permiso por paternidad, el Informe N°0136-2017-5G/RR.HH-MPPA-A, de
cha 06 de octubre del 2017, emitido por el Sub Gerente (e) de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto en la Constitucién Politica del Pert en su articulo 194°-“Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de Gobierno Local. Tienen autonomia

Municipalidad como Organos de Gobierno Local con autonomia politica, econémica y administrativa
en asuntos de su competencia, la Autonomia Municipal supone capacidad de auto desenvolvimiento
en lo administrativo, politico y econdmico de las municipalidades, sean estas provinciales o distritales.
Ciertamente, la garantia de la autonomia municipal no impide que el legislador nacional pueda regular
su régimen juridico, siempre que, al hacerlo, se respete a su contenido esencial. En este contexto,
respetar el contenido esencial de la institucion constitucionalmente garantizada quiere decir no sujetar o
condicionar la capacidad del auto desenvolvimiento pleno de los gobiernos locales a relaciones que se
puedan presentar como injustificadas o irrazonables.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 219-2016-MPPA-A, de fecha 30 de junio del 2016;
nuestra entidad edil contrata los servicios del sefior JEINER SILVESTRE AMBICHO ESPINOZA, como Sub
Gerente de Desarrollo Econémico, Mypes y Turismo de la Municipalidad Provincial de Padre Abad; en
este sentido el trabajador se encuentra laborando bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°276. Que el
Inciso g) de la Cléusula Novena, establece como derecho del trabajador, la de gozar del permiso de
_ lactancia materna y/o Licencia por paternidad segin las normas correspondientes.

Que, el Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 276, modificado por el Articulo 3° de la Ley N°
, " 29848, referente a los derechos de los servidores bajo el régimen Decreto Legislativo N°276, en'su Inciso
\]":;._}_ﬁ_EI:I‘ n\““/ i g), prescribe que al trabajador otorga el derecho a Licencia con Goce de haber por maternidad,

o paternidad y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales
generales.

Que, el Articulo 2° de la Ley N°294089, prescribe que la Licencia por Paternidad a que se refiere el
Articulo 1° de la presente Ley, es otorgada por el empleador al padre por cuatro (04) dias hdbiles
consecutivos. El Inicio de la licencia se computa desde la fecha de nacimiento del nuevo hijo o hija y la
fecha en que la madre o el hijo sean dados de alta por el Centro Medico respectivo.

Que, el Articulo 2° del Decreto Supremo N°014-2010-TR-Reglamento de la Ley N° 294089, Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada,
establece que la licencia pro paternidad coste en el derecho que tiene el trabajador a ausentarse de su
puesto de trabajo con ocasién del nacimiento de su hijo o hija, con derecho a remuneracién. Es otorgada
a los trabajadores que prestan labores en las distintas entidades y empresas de los sectores publicos y
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politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia {..)”. Reconoce a la
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spremo citado, indica que la licencia por paternidad tiene una duracién de cuatro (04) dias hébiles
onsecutivos, para estos efectos, se contabilizaran como dias hébiles los dias en los que el trabajador
tenga la obligacién de concurrir a prestar servicios a su centro laboral,

Estando lo expuesto de conformidad con las facultades conferidas por el inciso 6 del Articulo 20°
de la Ley N° 27972-Ley Orgdnica de Municipalidades;

RTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, la licencia por paternidad, con goce de remuneracién
//por el espacio de tiempo de cuatro (04) dias desde el 04 al 07 de octubre del presente afio; por los
fundamentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR el cumplimento de la presente Resolucién a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

se y Archivese.

Registrese, Comun
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