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Municipalidad Provincial de Padre Abad

Afio de la lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad

RESOLLICION DE ALCALDIA N2 349 -2018-MPPA-A,

Aguaytia, 02 de diciembre del 2)19
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Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 191° de la Consfitucion Politica del Perd, modificado por la .e
N® 27680 - Ley de Reforma Constitucional; concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 279; 2 —
Ley Organica de Municipalidades sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Consfitucién Politica del Pert establece j ara
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, son
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 17) del articulo del articulo 20° de la Ley 27972 - ey
Orgénica de Municipales sefiala que son atribuciones del alcalde ‘Designar y cesar al Gerente Municipal Y, apropus sta
de este, a los demas funcionarios de confianza™ por lo que en cumplimiento de dicha normativa, a fin de garantizi r la
gestion técnica, econdmica y administrativa de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, se hace necesario desicnar
afuncionarios de nuestra Entidad Edil.

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico - establece en su articulo 4° Ia clasificacién del personal del
empieo publico, precisando en el numeral 2) al empleado de confianza, definiéndolo como aquel que desemp :ia
cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario pablico, quien a su vez se encuentra en el entorn¢ de
quien o designa o renueva libremente y en ningln caso sera mayor 5% de los servidores publicos existentes en ¢ ada
entidad,

Que, estando a lo sefialado previamente, se tiene que de conformidad con el Cuadro de Asignacion de
Personal — C.A.P. 2016 vigente de la Municipalidad Provincial de Padre Abad el 6rgano de alta direccion - uni fad
organica de Gerencia Municipal, cargo estructural Gerente Municipal, codigo 25-01-PM-DS, clasificacion EC — Cergo
de Confianza se advierte que el cargo de Gerente Municipal es un cargo especifico de confianza;

Que, Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM - Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se cred el régimen especial de Contrataciones Administrativas de
Servicios - CAS - modalidad especial laboral del Estado, sefiala lo siguiente: los cargos cubiertos por persoas
designadas por resolucion, no se encuentran somefidas a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causi les
de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legale s y
reglamentarias que regulen la materia, fundamento sefialado por el Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil conclusiones sefialadas en el numeral 3.1. y 3.2. del Informe Legal N° 377-2011-SERVIR/GGK A
concordante con el Informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH:

Que, laLey N° 29849 - Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 y oto 'ga
derechos laborales - establece expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y Final que: El personal del
emplec publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones d la

Ley Marco del Empleo Pablico - Ley N° 281 75, pueden ser contratados mediants el régimen de Contrato Administra ivo
de Servicios - C.A.S.,

Estando excluidos de la realizacion del concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N°
1057, situacion que ha sido expuesta por SERVIR en el Informe Legal N° 478- 201 2-SERVIR/GG-OAJ; Que, di lo
anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-201 2-SERVIRIGG-0AJ, sor
aplicacion de la primera Disposicion complementaria final de la Ley N° 29840, sefiala que “ef personal del emg leo
publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de fa ey
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Municipalidad Provin&ial de Padre Abad

Afio de la lucha Contra la Corrupcién y la impunidad

Marco del Empleo Publico, pueden ser contratadas mediante el régimen de contrataciones administrativas de
sewvicios, estando excluido de la realizacion del concurso publico", En relacion a la postura de la Autoridad Nacic nal
™, de Servicio Civil - SERVIR, como ORGANO RECTOR enla gestion de recursos humanos, se debe recurrir al Informe
"4kegal N° 377- 2011-SERVIR/GG-OAJ, en el cual establece entre otros puntos que “a entidad que contrata los
Servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo funcionario de fa mis na,

asta §/. 15,600.00 soles- pero dentro de los limites sefialados ¥ de acuerdo a su disponibilidad presupuesi al".

stos s (minimo y méximo) han sido refrendados por la Primera Disposicion Complementaria y Final del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-CM, asi como por el articulo
2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N° 28212, respectivamente; Que, de acuerdo al crit ¥rio
de SERVIR, mediante Informe

Para dicho efecto, no resulta necesario pasar por un concurso publico de méritos, empero el puestc de
confianza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacion del Personal - CAP de fa enfidad. Asimismo, no se reque iria
un nuevo acto administrativo de designacion, en la medida que éste es independiente al régimen laboral, y confo me
alo sefialado precedentemente el cargo de Gerente Municipal es de confianza.

Que, en consecuencia, las Entidades Publicas comprendidas en el Decreto Supremo N° 1057 pue len
contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directive de
la institucion siempre que su designacion en el cargo haya efectuado por libre decision del titular de la entidad.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°© 0287-2019-MPPA-A, de fecha 26 de sefiembre del 2019, se
designé como funcionario y personal de confianza al ECON. PEDRO LUIS PARDAVE BRANCACHO, como Gere nte
Municipal de la Municipalidad Provincial de Padre Abad.

Estando a lo expuesto y las normas legales glosadas, y de conformidad con las facultades conferidas e 1 el
Articulo 20°, inciso 6) de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CESAR, a partir de la fecha al ECON. PEDRO LUIS PARDAVE BRANCACHO, como Gerente
Municipal de la Municipalidad Provincial de Padre Abad y @ la vez requerir formalmente al ECON. PEDRO L!JIS
PARDAVE BRANCACHO realizar Ia enfrega de cargo o informes correspondientes por el periodo de su designacién
de cargo.

ARTICULO SEGUNDQ: DEJAR sin efecto, a partir de la fecha la Resolucion de Alcaldia N° 287-2019-MPPA-A, de
fecha 26 de setiembre del 2019.

ARTICULg TERCERO: DESIGNAR, a partir de la fecha la contratacion del ECON. FLORENCIO GALARZA
PARDAVE, como Gerente Municipal de Ia Municipalidad Provincial de Padre Abad, cargo considerado de
confianza, debiendo asumir el cargo con todas las funciones que Ia ley confiere.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, la contratacion del ECON. FLORENCIO GALARZA PARDAVE, como Gere 1ite
Municipal de la Municipalidad Provipciai de Padre Abad, bajo la modalidad del Contrato Administrativo de Servicics -

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057

ARTICULO QUINTO: DELEGAR, as facultades administrativas y resolutivas para ejecutar todos los acios
administrativos necesarios para el desarrollo institucional y prestacion de los servicios municipales; en concordar cia
con la Ley N° 27972 - “Ley Orgéanica de Municipalidades”; normas de Contrataciones del Estado y demas nornias
concordantes y conexas con la funcién publica para gobiernos locales, salvo aquellas indelegables por mand ato
expreso de la Ley como la aprobacion de exoneraciones, la declaracion de nulidad de oficios, las autorizaciones de
prestaciones adicionales de obra, entre ofros, en consecuencia se delegan las siguientes facultades:
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1. Aprobar los apoyos sociales y/o econdmicos.
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Suscribir contratos y Adendas bajo los alcances de las normas de contrataciones del Estado.

Emitir resoluciones de gerencia dando por resuelto los contratos Administrafivos de Servicios bajo alcan;es
del Decreto Legistativo N° 1057.

Cursar cartas de requerimiento, cartas notariales y resoluciones contractuales.

Resolver cualquier controversia en cuanto a la ejecucion de contratos.

Actos administrativos que resuelven subdivisiones de lote de terreno, unificacion de lote de independizar ion
de predios risticos, reconocimiento de juntas directivas, reconocimiento de comité de vaso de Leche y su
junta Directiva.

Actos administrativos que resuelven peficiones de rectificacion, modificacion y aclaracion emitidos en me rito
a sus facultades.

Actos administrativos que resuelven dejar sin efecto actos administrativos y de administracion que se hasan
emitidos sin cumplir los procedimientos, en primera instancia,

Actos administrativos que resuelven empadronamiento y reempadronamiento de lotes de ferrenos.

Actos administrativos que aprueban tramites de saneamiento fisico legal de manzanas.

. Actos administrativos que aprueban cambio de zonificacién,

Actos administrativos que aprueban tramites de rectificacion de areas y linderos,

. Actos administrativos que aprueban tramites de declaracion de abandono de lotes que cuenten on

constancias de posesiones y/o empadronamientos.

Actos administrativo que resuelven autorizaciones de licencias con goce de haber y sin goce de haberes del
personal nombrado, contratado permanente y personal bajo los alcances del Decreto legislativo N°105;
Suscribir resoluciones de reconocimiento y autorizaciones de pago de crédito devengado.

- Actos administrativos que resuelven la aprobacion y modificacion del rol de vacacionss de funcionar os,

personal nombrado, contratado permanente y CAS.

. Actos administrativos que resuelven reconocimiento Y pago de subsidios por fallecimiento y gastos de

sepelio.

Actos administrativos que resuelven reconocimiento y pago de compensacion vacacional (vacacioles
truncas).

Actos administrativos que resuelven reconocimiento ¥ pago de compensacion por tiempo de servicios

. Actos administrativos que resuelven el reconocimiento Y pagos de heneficios sociales
. Actos administrativos que aprueban devoluciones de pago por tramites y similares, cuya prestacion n¢ se

realizd

. Visar Resoluciones de Licencias de Edificaciones, licencias de funcionamientos de establecimier tos

comerciales y/o servicios, asi como las resoluciones que son de su competencia.

- Aprobar y suscribir las resoluciones de las diferentes actividades que desarrolla nuestra entidad edil

Suscribir contratos de contratacion de Bienes, servicios, ejecucion de obras, consultorias locacion de
servicios, asi como las adendas, prorrogas y renovacion que se deriven de las mismas.

. Suscribir contratos de arrendamientos de inmuebles, vehiculos y magquinarias.
. Suscribir resoluciones que aprueben la elaboracién de los expedientes técnicos o equivalentes de ob as;

asi como la aprobacion y ejecucion de las mismas.

. Aprobar los expedientes de contratacion para larealizacion de los procesos de seleccion que se convoqLen.

Aprobar las bases del proceso de seleccion.

. Aprobar las liquidaciones financieras de obra y consulforia de obra, conforme al procedimiento er el

reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Delegar funciones previstas en el Art, 8, especificamente el Numeral 8.2 de la Ley de contrataciones vige nte
modificado por el Decreto Legislativo N°1341.

- Iniciar los procedimientos de conciliacién o arbitraje, asi como la prosecucién con todas las faculta les
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conferidas en el articulo 45° de Ley de contrataciones del Estado

Aprobar la conformacion de los comités especiales y permanentes de proceso de seleccién de obias,
consultorias, bienes y servicios en el marco de Ia Ley N°30225, su reglamento y sus modificatorias.
Autorizar los procesos de estandarizacion, previo informe de las areas pertinente acorde con la normati .
Aprobar las ampliaciones de plazo de acuerdo a la normativa de contratacion.

Declarar la cancelacion y desierto de los procesos de contratacion de bienes, servicios ejecucion de ot -as
y consultorias,

Aprobacion de Directivas y documentos de carcter normativos necesarios para la condugir la ges ion
técnica y administrativa de |a Municipalidad Provincial de Pa;

Designar a los representantes ante la comisin paritaria.
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Municipalidad Provi cial de Padre Abad

Afio de la lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad

38. Designar a representantes de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, ante comités, comisiones, mes 1s
de trabajo y similares.

39. Instaurar el proceso administrativo disciplinario @ imponer sanciones.

40. Revocar las licencias de funcionamiento y autorizaciones municipales otorgadas

41, Designar a los fedatarios

42. Designar a los cambios del comité de administracion del fondo de asistencia

43. Aprobar el acta final de la comision paritaria

44. Resolver recursos de apelacion interpuestos contra actos dictados

45. Devolucion de pagos indebidos o en exceso por tributos.

46. Autorizacion de espectaculos pablicos no deportivos

47.  Aprobar la conformacion de los comités de recepcion de obra.

48. Aprobar los deductivos y /o reducciones.

49. La Presidencia del Comité de Administracion del Vaso de Leche, CEDIF y BOTICA MUNICIPAL de la
Municipalidad Provincial de Padre Abad y del Programa de Asistencia Alimentaria Municipal para el aio
fiscal 2019 y subsiguientes.

50. Aprobar el plan anual de contrataciones de la Municipalidad Provincial de Padre Abad y sus modificacion s.

51. Ofras delegaciones no previstas en la presente resolucion, siempre y cuando no se encuentre prohibida f or
las normas legales competentes.

ARTICULO SEXTO: DISPONER, que todos los actos administrativos que ejecute el funcionario delegado, las realiz: 4
dando cuenta previamente al Despacho de Alcaldia.

A LO SE : ENCARGAR, a Secretaria General la nofificacion y distribucién respectiva a las 4reas
competentes de esta entidad municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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