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Municipalidad Provincial de Padre Abad

Afio de la lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 3 S©-2019-MPPA-A.

Aguaytia, 02 de diciembre del 2019

El alcalde de la Municipalidad Provincial de Padre Abad;

Que, conforme alo dispuesto en el articulo 191° de Ia Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N°
27680 - Ley de Reforma Constitucional; concordante con el articulo || del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley
Orgénica de Municipalidades sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peri establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con

sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 17) del articulo del articulo 20° de |a Ley 27972 - Ley
Orgénica de Municipales sefiala que son atribuciones del alcalde “Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta
de este, a los demas funcionarios confianza’; por lo que en cumplimiento de dicha normativa, a fin de garantizar la
gestion técnica, econémica y administrativa de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, se hace necesario designar
afuncionarios de nuestra Entidad Edil.

Que, laLey N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico - establece en su articulo 4° la clasificacion del personal
del empleo publico, precisando en el numeral 2) al empleado de confianza, definiéndolo como aquel que desempefia
cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de
quien lo designa o renueva libremente y en ningin caso sera mayor 5% de log servidores publicos existentes en cada
entidad;

Que, estando a lo sefalado previamente, se tiene que de conformidad con el Cuadro de Asignacion de
Personal - CAP. 2016 vigente de la Municipalidad Provincial de Padre Abad el 6rgano de Linea - unidad organica
de Gerencia de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental, cargo estructural Gerente, codigo 25-04-SP-EC, clasificacion
EC - Cargo de Confianza, se advierte que el cargo de Gerente de Servicios Piblicos y Gestién Ambiental es un cargo
especifico de confianza;

Que, Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM - Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se cre6 el régimen especial de Contrataciones Administrativas de
Servicios - CAS - modalidad especial laboral del Estado, sefiala lo siguiente: los cargos cubiertos por personas

designadas por resolucién, no se encuentran sometidas a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales

Que, la Ley N° 29849 - Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales - establece eéxpresamente en su Primera Disposicién Complementaria y Final que: El personal del
empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la
Ley Marco del Empleo Pablico - Ley N° 28175, pueden ser contratados mediante el régimen de Contrato Administrativo
de Servicios - C.A.S.,

Estando excluidos de la realizacién del concurso pablico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N°
1057, situacion que ha sido expuesta por SERVIR en el Informe Legal N° 478- 201 2-SERVIR/GG-0AJ; Que, de lo
anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N° 478—2012-SERVIRJGG-0AJ, por
aplicacion de la primera Disposicion complementaria final de la Ley N°* 29840, sefiala que el personal del empleo
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publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley
Marco del Empleo Pblico, pueden ser contratadas mediante el régimen de contrataciones administrativas de
servicios, estando excluido de la realizacion del concurso publico®; En relacion a la postura de la Autoridad Nacional
de Servicio Civil - SERVIR, como ORGANO RECTOR en Ia gestion de recursos humanos, se debe recurrir al Informe
Legal N°* 377- 2011-SERVIR/GG-OAJ, en el cual establece entre ofros puntos que “fa entidad que confrata los
servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo funcionario de la misma,
cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucion, pero dentro de los limites sefialados, esto es, no
menor a la remuneracion minima vital y no superior a las seis (06) Unidades de ingreso al Sector Publico - es decir
hasta §/. 15,600.00 soles- pero dentro de los limites sefialados ¥ de acuerdo a su disponibilidad presupuestal”.
Estos topes (minimo y maximo) han sido refrendados por la Primera Disposicion Complementaria y Final del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-CM, asi como por el articulo
2° del Decreto de Urgencia N°® 038-2006, que modifica la Ley N° 28212, respectivamente; Que, de acuerdo al criterio
de SERVIR, mediante Informe

Para dicho efecto, no resulta necesario pasar por un concurso publico de méritos, empero el puesto de
confianza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacion del Personal - CAP de la entidad. Asimismo, no se requeriria
un nuevo acto administrativo de designacion, en la medida que éste es independiente al régimen laboral, y conforme
alo sefialado precedentemente el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas es de confianza.

Que, en consecuencia, las Entidades Publicas comprendidas en el Decreto Supremo N° 1057 pueden
contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de
la institucion siempre que su designacion en el cargo haya efectuado por libre decision del fitular de la entidad.

Estando, a lo expuesto a las normas legales y de conformidad con las facultades conferidas en el Articulo 20°
inciso 6) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CESAR, a partir de la fecha al LIC. ADM. WILDER ECHEVARRIA LOPEZ como Gerente de
Administracién y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Padre Abad y a la vez requerir formalmente al LIC.
ADM. WILDER ECHEVARRIA LOPEZ realizar la entrega de cargo o informes correspondientes por el periodo de su
designacion de cargo.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR, sin efecto a partir de la fecha, la Resolucion de Alcaldia N° 0298-2019-MPPA-A, de
fecha 01 de octubre del 2019.

ARTICULO TERCERO: DESIGNAR, a partir de la fecha la contratacién del C.P.C. DENIS DAVID ADVINCULA VELA,
como Gerente de Administracién y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, cargo considerado de
confianza, debiendo asumir el cargo con todas las funciones que la ley confiere,

ARTICULO CUARTO: DISPONER, la contratacion del C.P.C. DENIS DAVID ADVINCULA VELA, como Gerente de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, bajo la modalidad del Contrato
Administrativo de Servicios - CAS, de acuerdo con la cuarta disposicion complementaria transitoria del Decreto
Supremo N°075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Secretaria General hacer de conocimiento de las instancias administrativa
de esta Entidad Edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABAD
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