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Municipalidad Provincial de Padre Abad
Aio de la lucha Contrala Corrupcién ¥ la Impunidad

RESOLUCIGN DE ALCALDIA Ne 35/ -2019-MPPA-A,

Aguaytia, 02 de diciembre del 2)19
$a KNCPALDAD PROVINGIAL OF

"AGUAYTIA"

FROREASA] |

ARDENAS VAL(Es
OTiTuLAR

Que, de conformidad a |o dispuesto en el numeral 17) del articulo del articulo 20° ge la Ley 27972 - | y
Orgénica de Municipales sefiala que son atribuciones del alcalde “Designar Y cesar al Gerente Municipal y, apropuesta
alos de ionarios de confianz ", porlo que en cumplimiento de dicha normativa, a fin de garantizar |a

gestion técnica, econdmica y administrativa de Ja Municipalidag Provincial de Pagre Abad, se hace Necesario design ar
afuncionarios de Nuestra Entidad Fgij|.

del empleo publico, precisando en el numeral 2) af empleado de coqﬁanzas definiéndolo ¢

Que, estando a Jo sefialado Previamente, se tigne que de conformigag con el Cuadro de Asignacion d 3
Personal - C.AP. 2016 vigente de |5 Municipalidag Provincial de Padre Abag ef organo de asesoramiento - uniga

PP-EC, clasificacian EC - Cargo di»
Confianza, e advierte que g cargo de Gerente de Asesoria Juridica €S un cargo especifico de confianza:

Que, Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria de| Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM - Reglament
del Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se creo el régimen especial de Con ' '
icios - CAS - modalidad espegiay laboral dej Estado, sefiala Jo siguiente: Jos Cargos cubiertos por personas
designadas Por resolucion, no se encuentran sometigag alas reglas de duracion del contrato, Procedimiento, causales
i L aplicacion Jag disposiciones legales y
reglamentarias que regulen fa materia, fundamento sefialado por g Presidente Ejecutivo de Ja Autoridagd Nacional de

icio Civil conclusiones Sefialadas en gf numeral 3.1, y 3.2. del Informe Legal N° 377-201 T-SERVIR!GGIOA.J
concordante con g Informe Legal N° 0?9-2012—SERWRIGPGRH;

Que, la Ley N° 29849 - Ley que establece Ia Eliminacién Progresiva de Decreto Legislativo N°
derechos laboraleg - establece €Xpresamente en gy Primera Disposicin Complementari :
empleo publico clas; gomo funcionario, empleads de confianza y directivo superior, $egun las definiciones de la

fi
LeyMarco dei Empleo Pablico - Ley N° 281 75, pueden Ser contratados mediante g régi
Servicios - C A, S,

Estando excluidos de |3 realizacion el concurso publico referigo en el articulo 8° ef Decreto Legislativo N°
105?: situacion que ha sido €xpuesta por SERVIR en el Informe Legal N° 473. 2012-SERVIRIGG OAJ;

“UAJ; Que, de o
nte ex » S€ colige que SERy) mediante Informe Legal N 4?8-2012-SERWRIGG

aglicacfon de la primera Disposicion complementaria final de la Ley N* 29840, sefiala que el personal def em leo
Publico como funcionario empleado de ¢ anza y directivo Superior, segyj finiciones de Ja Ley
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Municipalidad Provin
Afio de la lucha Contra la Corrupcién-y la Impunidad

de Servicio Civif - SERVIR, como ORGANO RECTOR enla gestion de recursos humanos, se debe recurrir al Info me
Legal N° 377- 201 1-SERVIR!GG-0AJ, en el cual establece entre otros puntos que “a entidad que Contrata los
Servicios de frabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo funcionario de fa mis na,
Cuenta con total autonomia bara fjar el monto de dicha retribucion, pero dentro de los fimites sefialados, esto es no
menor a ia remuneracion minima vital y no Superior a fas seis (06) Unidades de ingreso al Sector Pablico - es ¢ scir
hasta &/, 15,600.00 Soles- pero dentro de Jos limites senalados acuerdo a su disponibiligag sial”.

topes (minimo Yy méaximo) han sido refrendados por |a Primera Disposicion Complementaria y Final del
Reglamento de) Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-CM, asi como por el artic ulo
2° del Decreto de Urgencia Ne 038-2006, que modifica la Ley N° 28212, respectivamente; Que, de acuerdo al crite rig
de SERVIR, mediante Informe

Estando, alo expuesto a fas normag legales y de conformidad con Jas facultades conferidas en gl Articulo 2)°
inciso 6) de |2 Ley N° 27972. Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CESAR, a partir de la fecha al Abg. IRVING FRANK HUAMAN piaz como Gerente ¢a
Asesoria Juridica m; Municipalidad Provincial de Padre Abagd Y @ la vez requerir formalmente 2 Abg. IRVIN';

FRANK HUAMAN realizar la enfrega de c¢argo o informes comespondientes por gl periodo de sy designacion d 3
cargo.

AETfQULO SEGUNDO: DEJAR sin efecto, a partir de I3 fecha la Resolugcion de Alcaldia Ne 299-2019—MPPA-A, i
fecha 02 de octypre del 2019,

ARTICULO TERCERO: DESIGNAR, » partir de la fecha Ia contratagign del ABG. JAVIER EFRA(N SANTILLA}
RAMOS como Gerente de Asesorfa Juridica de | Municipalidad Provincial de Pagre Abad, cargo considerado de
confianza, debiendo asumir el cargo con todas las funciones que la ley confiere,

ARTICULO CUARTO: DISPONER, |5 contratacion del ABG, JAVIER EFRAIN SANTILLAN RAMOS como Gerente
de Asesoria Juridica de |3 Municipalidag Provincial de Pagre Abad, bajo la modalidad del Contrato Administrativo de
icios - CAS, de acuerdo con la cuarta disposicion complementaria transitoria dej Decreto Supremo N°075-2008.

Agmuw QUINTO: ENCARGAR, a la Secretaria General hager de Conocimiento de Jag instancias administrativa
de esta Entidad Edil,

E;-NJCJPAUG‘AD PROVINCIAL g PADRE ABAD

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PuBLiquEse Y ARCHIVESE, fl_.?-"‘ s
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