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Municipalidad Provincial de Padre Abad

Afio de la lucha Contrala Corrupcién v laImpunidad

RESOLLCION DE ALCALDIA N° 353 -2019-MPPA-A.

Aguaytia, 02 de diciembre del 2)19
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Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por faLey N°
27680 - Ley de Reforma Consfitucional: concordante con ef articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 — £y
Organica de Municipalidades sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia poliica, econbmici y

Que, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 17) del articulo del articulo 20° de la Ley 27972 - L ey
Organica de Municipales sefiala que son atribuciones de! alcalde “Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propue sta
de este, a los demés funcionarios de confian ", por lo que en cumplimiento de dicha normativa, a fin de garantiza Ia
gestion técnica, econémica y administrativa de la Municipalidad Provingial de Padre Abad, se hace necesario desigi ar
afuncionarios de nuestra Entidad Edil.

Que, laLey N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piiblico - establece en su articulo 4° |a clasificacion del persoi ial
del empleo publico, precisando en el numeral 2) al empleado de confianza, definiéndolo como aque! que desempe ia
cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario piblico, quien a su vez se encuentra en el entorno Je
quien lo designa o renueva libremente y en ning(in caso serd mayor 5% de los servidores pliblicos existentes en ca ia
entidad;

Que, estando a lo sefialado previamente, se tiene que de conformidad con el Cuadro de Asignacién le
Personal - C.A.P. 2016 vigente de Ia Municipalidad Provincial de Padre Abad el 6rgano de Linea - unidad organi:a
de Gerencia de Infraestructura y Obras, cargo estructural Gerente, codigo 25-04-GI-EC, clasificacion EC - Cargo ile
Confianza, se advierte que el cargo de Gerente de Infraestructura y Obras es un Gargo especifico de confianza;

Que, Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N* 075- 2008-PCM - Reglamen o
del Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se creo el régimen especial de Contrataciones Administrativas ¢ e
Servicios - CAS - moqalidad especial laboral del Estado, sefiala lo siguiente: los cargos cubiertos por personis

desagnadas_por resol_uc:_on, NO 5& encuentran sometidas a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causale s

reglan?ente_:rias que regulen la materia, fundamento seftalado por el Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional d
Servicio Civil conclusiones sefialadas en el numeral 3.1. y 3.2. del Informe Legal N° 377-2011-SERVIRIGG/OA J
concordante con el Informe Legal N° 079-201 2-SERVIR/GPGRH:

Que, la Ley N° 29849 - Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 y oforga
derechos ,Iat;ora!es - establece expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y Final que: El personal de|
empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de | 1

Ley Marco del Empleo Piiblico - Ley N° 28175, pueden ser contratados mediante el régimen de Contrato Administrativ )
de Servicios - C.A.S.,

Estando excluidos de la realizacion del concurso plblico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N
105?: situacion que ha sido expuesta por SERVIR en el Informe Legal N° 478- 201 2-SERVIR/GG-0AJ: Que, de K
anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-201 2-SERVIR/GG-0AJ, po
aplic'aciOn de la primera Disposicion complementaria final de la Ley N° 20840, sefiala que “e/ personal del emple
puiblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley
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Marco del Empleo Publico, pueden ser contratadas mediante el régimen de contrataciones administrativas de
servicios, estando excluido de la raalizacion del concurso publico”, En relacion a la postura de la Autoridad Naci inal
de Servicio Civil - SERVIR, como ORGANO RECTOR en la gestion de recursos humanos, se debe recurrir al Info me
Legal N° 377- 2011-SERVIRIGG-OAJ, en el cual establece entre otros puntos que "a entidad que contrata los
servicios de frabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo funcionario de fa mis na,
cuenta con fotal autonomia para fijar el monto de dicha retribucion, pero dentro de los limites sefialados, esto es no
menor a la remuneracion minima vital y no superior a las seis (06) Unidades de ingreso al Secior Peblico - es a3eir
hasta S/. 15,600.00 soles- pero dentro de los limites sefialados y de acuerdo a su disponibilidad presupues; al’.
Estos topes (minimo y maximo) han sido refrendados por la Primera Disposicion Complementaria y Final del
Reglamento del Decreto Legisfativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-CM, asi como por el artic ulo
2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N° 28212, respectivamente; Que, de acuerdo al crit rio
de SERVIR, mediante Informe

Para dicho efecto, no resulta necesario pasar por un concurso publico de méritos, empero el puesto de
confianza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacion del Personal - CAP de la entidad. Asimismo, no se requer ria
un nuevo acto administrativo de designacion, en la medida que este es independiente al régimen faboral, y confor ne
alo sefialado precedentemente el cargo de Gerente de Infraestructura y Obras es de confianza.

Que, en consecuencia, las Entidades Pablicas comprendidas en el Decreto Supremo N° 1057 puecen
contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de
la institucion siempre que su designacion en el cargo haya efectuado por libre decision del titular de la entidad.

Estando, a lo expuesto a las normas legales y de conformidad con las facultades conferidas en el Articulo ; 0°
inciso 6) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CESAR, a partir de la fecha al ING.CIVIL. FREDDY DELGADO MONTEZA, como Geren'e
de Infraestructura y Obras de |2 Municipalidad Provincial de Padre Abad y ala vez requerir formalmente al
ING.CIVIL. FREDDY DELGADO MONTEZA realizar la entrega de cargo o informes correspondientes por el perioi'o
de su designacion de cargo.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR sin efecto, a partir de la fecha la Resolucion de Alcaldia N° 290-2019-MPPA-A, (e
fecha 26 de setiembre del 2019.

ARTICULO TERCERQ: DESIGNAR, 2 partir de la fecha la contratacin de la ARQ. DIANA ARMIDA RAMON ABA.,
como Gerente de Infraestructura y Obras de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, cargo considerado d2
confianza, debiendo asumir el cargo con todas las funciones que la ley confiere.

CULO QUINTO: ENCARGAR, a la Secretaria General hacer de conocimiento de (a5 Tnstanei
de esta Entidad Edil, £

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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