Municipalidad Prcﬁ;fﬁcaal de Padre Abad

Ano de la lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0406-2019-MPPA-A.

Aguaytia, 30 de diciembre del 2019

.. EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD-AGUAYTIA

- visTo:

& La solicitud de nombramiento - declaracion jurada Anexo N° 01 presentado el sefior Luis Garcia Flores, de

. 4 -'_.I'-_-'-fecha 06 de noviembre del 2019, y Henry Ramirez Pérez, de fecha 07 de Noviembre del 2019, Informe Legal

N° 00215-2019-GAJ-MPPA-A, de fecha 10 de Abril del 2019, Informe N° 117-2019-SG/RRHH-MPPA-A, de
fecha 09 de Agosto del 2019, Informe N° 605-2019-GAJ-MPPA-A, de fecha 08 de Noviembre de 2019,
asimismo estando al Expediente Interno N° 11396-2019, de fecha 27/12/2019, proveido N° 99-2019 de fecha
% 30-12-2019 remitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, Informe N° 154-2019-SG/RRHH-MPPA-A, de fecha
27 de diciembre del 2019 e Informe N® 155-2019-SG/RR-MPPA-A, de fecha 30 de diciembre del 2019,
expedido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Padre Abad en su condicion de Gobierno Local es una persona juridica
con autonomia politica, Economica y Administrativa.en asuntos de su competencia, en concordancia con los
dispuesto en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Que, mediante la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Ano Fiscal 2019, se dispone autorizar excepcionalmente, el
. nombramiento del personal administrative contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley Bases
" de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de la citada

L ENTE > ley, ocupen plaza organica presupuestada por un periodo no menor a tres (03) anos consecutivos o cuatro (04)

; afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente
{ . para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de
" laLey 30057- Ley del Servicio Civil.

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 075-2019-SERVIR/PE de fecha 13-06-2019 del Presidente
Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, articulo 1° establece se formaliza el acuerdo de Consejo
Directivo mediante el cual se aprueba el “Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por
servicios personales en el sector publico bajo el régimen del decreto legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Estando a los parametros aprobados en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, en
el numeral 3.5. requisitos para el nombramiento sefala: “la oficina de recursos humanos de cada entidad, o la
que haga las veces sera la encargada de tramitar la solicitud de nombramiento hasta la emision de la
resolucion de nombramiento. También sefala que para acceder al nombramiento de personal contratado por
servicios personales de naturaleza permanente, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 debe cumplir
con requisitos (...), etapa que fue verificada por el area competente. Asimismo se tuvo en cuenta el numeral
421.,4.2.2 yel4.23. que sefiala “dentro de los quince (15) dias de vencido el plazo para la revision de las
solicitudes, la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, publicara el “Cuadro Final
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- de Resultados’, en un lugar visible de la entidad y/o en el portal institucional. La publicacion se realizara por un
"périodo de tres (3) dias, para conocimiento de los interesados.

5 '_i-"'Isor lo que, mediante Informe Legal N° 00215-2019-GAJ-MPPA-A, del Gerente de Asesoria Juridica, acorde al
'\ andlisis efectuado sobre los antecedentes y an4lisis que motivan la presente opinion, la base legal que sirve de
) sustento, OPINA PROCEDENTE continuar con las acciones necesarias para dar inicio al proceso de

\‘nombramiento de la Municipalidad provincial de Padre Abad 2019, en mérito a la Centésima Vigésima
“. Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
ara el afo Fiscal 2019, y conforme a los articulos 12° y 13° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Piblico, en concordancia con el articulo 28° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, mediante Informe
Legal N° 605-2019-GAJ-MPPA-A, de fecha 08 de Noviembre de 2019, se OPINA publicar en el pizarrin de la

\'Que, respecto a los recurrentes se advierte que figuraban en la ubicacion de cuadro final de resultados con la

c@ndicién de NO APTOS, es por lo que presentan su respectivo escrito de subsanacion de observaciones
dentro del plazo establecido en el cronograma de nombramiento de personal contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276 ante el area responsable, por lo que mediante Informe N° 154-2019-SG/RR-HH-
MPPA-A, de fecha 27 de diciembre del 2019, se da pase a Gerencia de Asesoria Juridica el mismo que fue
atendido mediante proveido N° 99-2019 de fecha 30-12-2019, remitiéndose a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos para pronunciamiento, por lo que mediante Informe N° 155-2019-SG/RR-MPPA-A, de fecha 30 de
diciembre del 2019 la Sub Gerencia de Recursos Humanos informa que los postulantes LUIS GARCIA
FLORES y HENRY RAMIREZ PEREZ quienes tenian la condicion de NO APTOS han cumplido con subsanar
| las observaciones advertidas en el cuadro final de resultados, obteniendo con ello la condicion de APTQS, por
lo que se cumplié con resolver el descargo presentado por los citado postulantes, por lo que se procedi6 a su
publicacion en el pizarrin de la entidad edil para conocimiento y fines pertinentes conforme a os lineamientos
normativos, en aras del principio de publicidad y transparencia, y conforme al procedimiento administrativo los
autos quedaron expeditos para su publicacion conforme corresponda y, posterior emisién de la resolucién de
nombramiento.

Que, el numeral 4.3. “resolucion de nombramiento”, de la citada resolucién de Presidencia Ejecutiva establece
el titular de la entidad expedira la resolucion de nombramiento, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles de
culminado el plazo de publicacion del Cuadro Final de Resultados.

Que, conforme al Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la Municipalidad Provincial de Padre Abad,
que fue aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 003-2012-MPPA-A, de fecha 03 de enero del 2012,y
de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 20° numeral 28, de la Ley Organica de Municipalidades, dispone que
es atribucion del Alcalde, nombrar contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera asi
como las acciones de personal necesarias de acuerdo a los dispositivos legales vigentes;
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Con los vistos de la Gerencia Municipal, la Sub Gerencia de Recursos Humanos y Gerencia de Asesoria
L Juridica:

© SE RESUELVE:

: ; 'ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR con eficacia anticipada desde el 04 de Diciembre del 2019 al servidor
LUIS GARCIA FLORES, en la plaza presupuestal, nivel remunerativo, clasificacion y cargo estructural
siguiente:

_ _ NIVEL
APELLIOD | NOMBRE (S) | GRUPD CODIED | REMUNE “gfg“ “gg’g“ mséi“fm
MATERND OCUPAIONAL RaTvp | CAP. | PAR. : STRUCTURAL |
) TECNICO EN
GARCIA | FLORES LS TEONCO | 2SO03AM | ST | 4 | B PP ik

ARTICULO SEGUNDO: NOMBRAR con eficacia anticipada desde el 04 de Diciembre del 2019 al servidor HENRY
RAMIREZ PEREZ, en la plaza presupuestal, nivel remunerativo, clasificacion y cargo estructural siguiente:

| APELUDD | NOMBRE (5) | GRUPD conen | Rewune. | SIS | CONGD | CLASIRCAGON. Eﬂ]ﬁ%
_ MATERND OCUPACIONAL RATVD | - T e e
TECNICD
PEREZ HENRY TECNICO 20-03-PA-AP SIC a0 35 SP-AR ADMINISTRATIVO
ll

N
W QA i’
Juai®#" ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente resolucion a los interesados e instancias administrativas de la
Municipalidad Provincial de Padre Abad, para los fines de Ley.

Ovyo~. ARTICULO CUARTO: DISPONER |a publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de la
" “Municipalidad Provincial de Padre Abad.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

WAURICIPALIDAD PROVINCIAL DE RMORE ABAD
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