MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

"ANO DE LA UNIVERSAL IZACION DE LA SALUD"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 207 -ZDZO-MPPA-A

Aguaytia, 21 de agosto del 2020

. S
'.:UA\";‘:‘_"/ Que, de conformidad con el Art. 194 de la Constitucién Politica del Estado, madificado por el articulo
~Umico de la Ley 28607, en concordancia con el Art. Il del Titulo Preliminar de la nueva Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972 establece que “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los
organos de Gobierno Local que emanan de la voluntad popular y disfrute de autonomia politica, econémica

Y administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, mediante Informe N° 067-2020-MPPA-A-RR/HH de fecha 31/07/2020, la Sub. Gerencia de
Recursos Humanos solicita opinién legal referente a Ia aprobacién de la contratacion de funcionarios,
> gmpleados de confianza y personal directivo Nivel F2, F3, F4, pertenecientes al Régimen del Decreto
. Legislativo N° 276, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) de acuerdo al cuadro de
' asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, por lo cual debe contar de ser
mocedente dicho acto resolutivo con el informe técnico Presupuestal, toda ves que para el presente afio

se aprobdé mediante Decreto de Urgencia N° 014-2020 el Presupuesto para el Sector Publico para el
B\ -iscal 2020, sustentando su Propuesta en la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva
: | ecreto Legislativo N° 1057, el informe Legal N° 377-201 1-SERVIR/GC-0AJ, de fecha 03 de febrero de

Que, Mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el régimen Especial de Contratacion
Jninistrativa de Servicios, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes laborales
gfrtenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto Legislativo N°
776y 278, respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008- PCM;

Que, debemos indicar que la categoria de empleado de confianza en la Administracion Publica debe
izada no solo desde Ia perspectiva de las normas que regulan el régimen de dicho empleado, sino
también lo que establece |a Ley Marco del Empleo Publico, Ley Marco del Empleo Publico N° 28175 (en
adelante, LMEP). Esta Gltima norma define al empleado de confianza como “El que desempena cargo de
confianza técnica o politica, distinto al de del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo
designa o renueve libremente Y €n ningln caso ser mayor al 5% de los servidores publicos existentes en
cada entidad” (articulo 4). Adicionalmente la LMEP senala que en el caso de los funcionarios publico y

con lo cual ratifica que los empleados de confianza se encuentren sujetos a ciertas particularidades en el
. ejercicio de sus funciones:

2006-PA/TA, sefald que dos empleados de confianza “ostentan un estatutos especial dentro de Ia

Que, al respecto, el tribunal constitucional, en la Sentencia recaida en el Expediente N° 03501-

institucion pablica”, de lo cual se infiere que ciertos aspectos de su vinculacién con la entidad dichos
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invocado por el empleador y constituye una situacion especial que extingue el contrato de trabajo
aturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos por causa grave, que son objetivos.

ue, en referencia a ello, el articulo 40° de nuestra Constitucién alude a los trabajadores de
agtza del sector pubico mas no a los trabajadores de confianza del sector privado, puesto que para ser
servidor publico se ingresa por concurso publico, mientras que para acceder a un cargo confianza basta que
sea designado por el jefe del area, y que se reguiere una persona de confianza de una institucion, si bien el
cargo de confianza debe estar previsto en el cuadro de Asignacion de Personal (CAP). Ademas, el articulo
#R° de la Constitucion establece que los trabajadores de confianza no pueden sindicalizarse, pues estos
pdsienta un estatutos especial dentro de la institucion publica, lo cual los obliga a tener un compromiso
At \-- que los trabajadores ordinarios:

Que, sin perjuicio de los sefalado precedentemente, cabe indicar que conforme la Ley del Servicio
ivil, Ley N° 30057, el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo o
. inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el servicio civil esta

aglerminada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designo, (articulo 3°). Por su parte,
aNglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
z\rescribe que el servidor de confianza ingres al servicio civil sin concurso publico de mérito, debiendo
i "| con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de
Bf(articulo 263°). Del ingreso al Régimen Especial del Contrato Administrativo de Servicios.

»/ Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen reglas para el ingreso al régimen
TAS en igualdad de oportunidades, garantizando el cumplimiento de los principios de merito capacidad. El
primer dispositivo prescribe que el acceso a dicho a dicho régimen se realiza obligatoriamente mediante
publico, en tanto que le segundo prevé un procedimiento que incluye diversas etapas para el efecto como;
eparatoria, convocatoria, seleccion y, finalmente, de firma y suscripcion del contrato;

Sobre la contratacién de funcionarios y empleados de confianza mediante el régimen CAS,

_ Que, la contratacion de funcionarios, empelados de confianza y personal directo bajo régimen de
#Contratacién administrativa de servicios, ante ello preciso mi sustento en lo siguiente; i) La primera

Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 sefala que el personal del empleo publico, clasificado

como funcionario, empleado de confianza y directo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del

Empleo Publico, pueden sr contratados mediante el régimen de contratacion Administrativa de servicios,
estando excluido de la realizacion del concurso publico referido en el articulo 82° del Decreto Legislativo N°
1057. La misma que debe ser entendida en el sentido que se refiere Unicamente al personal de libre
designacion y remocién, por lo que en el caso de los funcionarios publicos de eleccion popular y de
designacion y remocion regulados, no se aplica la citada disposicion. ii) La Ley Marco Del Empleo Publico
distingue entre las categorias de empelado de confianza y directivo superior y establece los porcentajes
maximos que en cada categorias pueden existir en la entidad. En consecuencia, la contratacién de
empleados de confianza y directivos de libre designacion y remocién bajo el régimen de contratacion
administrativa de servicios, al amparo de la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849,
debe respetar el porcentaje méximo que la LMEP establece para cada categoria (el porcentaje maximo de
empleados de confianza que sefiala la LMEP es de 5%);

Que, en tal sentido, los funcionarios publicos sobre los cuales recae lo establecido la primera

Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849 son solamente los de libre nombramiento y remocién

al cumplir éstos con la exclusion de realizacion de concurso publico. Esa disposicién no es extensiva a los

‘ funcionarios de eleccion popular o de nombramiento y remocion regulados, quienes se rigen por sus normas

y caracteristicas de su cargo, en ese orden de sustento, las entidades del sector Publico pueden contratar

personal de confianza Via Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan en el

Cuadro para Asignacion de Personal (CAP). Adicionalmente, precisé que no existe impedimento para que la

retribucion fijada para dicho personal pueda ser mayor a la prevista en la Escala Remunerativa, no obstante,
debera respetar los topes maximos establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006:
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e, en ese sentido, para determinar los topes de la contratacién en el régimen CAS (Decreto
VP N° 1057) son aplicables las siguientes disposiciones.

necesario pasar por un concurso publico de méritos, empero el puesto de confianza debe estar previsto en
el cuadro de Asignacion del Personal (CAP) de la entidad. Asimismo, no se requeria un nuevo acto
administrativo de designacion, en la medida que éste es independiente al régimen laboral:

Que, ahora bien, debe tenerse en cuenta que, ante el mencionado supuesto de cambio de régimen
ai¥al debe concurrir el asentimiento del servidor toda vez que su omisién implicaria un acto arbitrario por
t8 del empleador de la entidad;

Que, la contratacién del personal funcionario de confianza sujeto a contratacion administrativa de
servicios tiene por finalidad ocupar una plaza organica contenida en el cuadro de Asignacion de Persona de
g Entidad (CAP), sin la necesidad de pasar por un concurso publico de méritos Y no requerirse de un nuevo

administrativo de designacién, en la medida que éste es independiente al régimen laboral. No obstante,
uneracion es fijada por la entidad de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y sujeta a parametros

Y Que, el monto de retribucion a servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, no puede
98#Mmenor a la remuneracién minima vital ni superior a las (6) unidades de ingreso del sector Publico y de
acuerdo a su disponibilidad presupuestal,

B Que, es preciso sefialar, que la designacion de los funcionarios de confianza de la Municipalidad
Ryovincial de Padre Abad, a través del Régimen CAS, no implica en forma alguna, inobservancia a las

\)

\"as de autoridad econémica, ni contravencion a la prohibicién de reajuste salarial establecida afio a

inanciamiento distinta (2.3) a la de personal (2.1), ademas, debe tenerse en cuenta que su fijacién esta
Hntro de los parametros establecidos en el Decreto de Urgencia N° 038-2006, en el Decreto Supremo N°
3 101-2011-EF, y Decreto Supremo N° 087-2017-PCM. Cuyos textos literales y debidamente resaltados,
obran en autos:

Que, mediante Informe N° 403-2020-MPPA-A-GAJ de fecha 04/08/2020, la Gerencia de Asesoria

Que, mediante Proveido de fecha 17/08/2020, el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion, indica que existe disponibilidad Presupuestal suficiente en el presente ejercicio, para la
implementacién de la designacion de los funcionarios de confianza mediante Contratos Administrativos de
Servicios, CAS Funcional, sugiriendo en atencién a ello, se derive a la oficina correspondiente, para la
emision de la Resolucién respectiva.

Que, estando al sustento legal expuesto en los considerando que preceden, y en uso de las
facultades conferidas en el articulo 20°, inciso 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Que, mediante Proveido de fecha 17/08/2020, el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion, emite mediante la Certificacion de Crédito Presupuestario con NOTA Ne 0000001175, que
existe Disponibilidad Presupuestal para asumir compromiso para la contratacién del personal CAS
Funcional de la MPPA de agosto a diciembre 2020; solicitado por la Sub. Gerencia de Recursos Humanos.
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Wue, mediante Resolucién de Alcaldia N° 206-2020-MPPA-A, del 21/08/2020 se

TF Abad, bajo el régimen Laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057 y A
SABOYULO TERCERO.- ENCARGUESE, a |3 Secretaria General y Archivos de la MPPA, |
s=eorrespondientes Resoluciones de Alcaldia.

Que, estando al sustento legal expuesto en los considerando que preceden, y
facultades conferidas en el articulo 20 inciso 6 de la Ley N° 7972, Ley Organica de Municipa

SE RESUELVE

e de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, Gerente de Infraestructura y

5
/ ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR A LOS FUNCIONARIOS DE CONFIANZA (N
g4a Municipalidad Provincial de Padre Abad, bajo el Régimen Laboral especial del Decre

resuelve en su
A0 PRIMERO.- AUTORIZAR LA IMPLEMENTACION de [a designacion y contratacion de
0s, empleados de confianza y personal directivo (Nivel F2, F3, F4) de la Municipalidad Provincial
simismo, en su
a proyeccioén de

en uso de las

lidad.

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR, sin efecto en todos sus extremos la Resolucion de Alcaldia N°
0, de fecha 03 de marzo del 2020, mediante los cuales se designé los cargos de Gerentes: Gerente
erente de Administracion y Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica, Gerente de Administracién
Obras, Gerente
te de Desarrollo Social y Econémico y la Gerencia de Planificacion,

IVEL F2, F3,F4)
to Legislativo N°

1057,normas modificatorias y reglamentarias, para cuyo efecto, se autoriza la correspondi
los Contratos Administrativos de Servicios a favor de los referidos funcionarios: con eficacia anticipada
desde el 29 de Julio del 2020, segun se detalla a continuacién
;ﬁ:—___’_‘”:_‘::.f_._"ﬁcﬁh‘éo_"‘_"f::::— """"""" I NIVEL
[_,@_EME_MHN{CEQLE_*__.__ eateu B BERRESIE RSO Bl
o diata s L R S R S P R e
GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS EIg: i F-3
_GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS S8 8 L | F-3
= - E DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL  _ ~ ~ ~ ~ = Bg
GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL _ __:__ﬁ_:‘: R P
 GERENTE DE PLANEAMIENTO | PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION RS
== EIR DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA = = o —— F-3
OERENTE DE DESARROLLO SOCIALYECONOMICO F-3
oo L R e Bl R ke e
L= DOR PUBLICO MUNIIPAL . © T TR e _ F-3
SUE BERENTE DE RECURSOSHUMANGS |- %o~ 1 ¢ 7 £ SRR
_SUB GERENTE DE CONTABILIDAD Y FINANZAS TR T e e
| SUB GERENTE DE TESORERIA i _F-2
SUB GERENTE DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL el w
[ SPR BERENTE DEPATRIMONID  © 1 TG et B3 1 1 Fz
| e L F NIEDEPRESUPUESIO) T T TR IRl T e 1 F2
| _SHB_QE_REME_%BL&N_EAM!E_N;rp_,_ﬂecl_owéwgmf_@sr@.D_fs_Tic_é_E_ijo_&MAm__ e
| -3UB GERENTE DE PROGRAMACION DE INVERSIONES O R L
SUB GERENTE DE CONTROL Y RECAUDACION TRIBUTARIA 8 R
| Sh SERENTE OF ISCALRACIONTRIBUTARIA. 0 |~ = = F-2
= 98LE JTEDEFIRCUTORCOACTIVG = =~ = 30 B 0 e
205 SERENTE DE EJECUCION, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS T F's
L BOVICOEESTUDIOSYPROVECEGS = - - . f T N




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

"ANO DELA UNI VERSALIZACION DE LA SALUD"

SDY GERENTE DEMALSTRANZA A BRI TR
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\ ARTICULO TERCERO.- APROBAR Ia siguiente escala remunerativa, para la contraccion
BNpistrativa de Servicio (CAS Funcional) de los empleados de confianza (Gerentes y Sub. Gerentes) de
28esignacion y remocion de conformidad al Reglamento de Orgéanica y Funciones (ROF) y al Cuadro
&j/onacion y Funciones (CAP) de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, segun el cuadro que se

~ CATEGORIA [ ~ NIVEL OCUPACIONAL  INGRESO BRUTO MENSUAL
GERENTEMUNICIPAL | SEER A e e _ _GROODg. T
SMNGERENTE Fe REZRIEINSILED BP0 T

e s e _APO0D0IT Y 5T

ENCARGUESE a Ia Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de
i izacion y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, de forma
o de la remuneracion desde el 29 de Junio del 2020, Y en merito

ARTICULO QUINTO.- ENCARGUESE a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de Ia
Municipalidad Provincial de Padre Abad, proyectar los contratos de designacion de funciones CAS de los
empleados de confianza; con eficacia anticipada desde el 29 de Julio del 2020.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGUESE a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y
Finanzas, y Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, el cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos precedentes, debiendo realizar las coordinaciones y acciones necesarias, para dicho fin, bajo
responsabilidad funcional administrativa.

| ARTICULO OCTAVO.. ENCARGUESE 3 |a Secretaria General y Archivos, la Notificacion y
distribucion de la presente Resolucion de Alcaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Interesados.
Archivo,




