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“Afio de la Universalizacién de Ia Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 208 — 2020 -MPPA - A

Aguaytfa, 24 de agosto de 2020,

El Tramite Interno N° 05452-2020 de fecha 14/08/2020, Informe N° 073-2020- SG/RR.HH-MPPA-A de fecha
8/2020, el Informe N° 040-2020-GAF-MPPA-A de fecha 14/08/2020 y el Informe Legal N2 416-2020-MPPA-A-GAJ
echa 19/08/2020, demds recaudos que contiene, y;

Que, de conformidad con el Art. 194 de la Constitucién Politica del Estado, modificado por el articulo tnico
de la Ley 28607, en concordancia con el Art. Il del Titulo Preliminar de la nueva Ley Orgénica de Municipalidades —
Ley N° 27972 establece que "Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de Gobierno Local que
emanan de la voluntad popular disfrute de autonomia politica, econémica vy administrativa en los asuntos de su
competencia”. Es promotora del desarrollo local, cuenta con personeria juridica de derecho publico y tiene plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines, de conformidad con |a Constitucién Politica del Pery y la Ley N® 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades.

Que, mediante Expediente Interno N2 05452-2020 de fecha 14/08/2020 el cual contiene el Informe N° 073-
2020-5G/RR.HH — MPPA-A de fecha 14/08/2020 de Ia Sub Gerencia de Recursos Humanos y el Informe N° 040-2020-
GAF-MPPA-A de fecha 14 de agosto del 2020, los mismos que sefialan el CESE del trabajador ROQUE SILVA ZEVALLOS
préximo a cumplir 70 afios de edad desempefidndose en el cargo de Policia Municipal de esta entidad.

Que, sobre el particular, el inciso a) del articulo 352 del Decreto Legislativo N°* 276 concordante con el inciso
a) del articulo 1862° del Reglamento de la citada ley, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM establecen que
el vinculo de un servidor sujeto a dicho régimen, se extingue cuando aquél cumple los setenta (70) afios de edad.

Asi, la norma ha sefalado taxativamente que el vinculo de un servidor o funcionario sujeto al régimen
indicado, se extingue justificadamente cuando este cumple setenta (70) afios de edad, no existiendo dentro del
Decreto Legislativo N° 276 o de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM alguna disposicién
Que autorice a las entidades a pactar la extension o prolongacién del vinculo por encima del limite legal establecido,
aspecto que si se encuentra regulado en el régimen de la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728).

No obstante, es importante indicar que el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Expediente
N® 07468-2006-PA/TC1, ha emitido el siguiente Pronunciamiento, en cuanto a garantizar el derecho a la pensién: 2.7
"7.En el caso de autos si bien es cierto que la emplazada ha cesado 3 la recurrente en sus labores aplicando la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, promulgado por el Decreto Legislativo N
276, literal e) del articulo 342 concordante con el literal ) del articulo 182° del Reglamento de Ia Ley de la Carrera
Administrativo aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que precisa que el término de la carrera
administrativa se produce por la causa justificada de limite de 70 afios de edad, conforme se advierte de la Carta (...)
obrante a fojas 25, también en el régimen privado el legislador ha previsto un tratamiento mas favorable para la
jubilacién obligatoria, del trabajador que cumpla 70 afios toda vez que en dicho supuesto procede la jubilacién
siempre que tenga derecho a pensién de jubilacion, cualquiera sea su monto, como lo precisa con acierto el articulo
30¢, del Decreto Supremo Ne 001-96-TR, Reglamento del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Fomento del Empleo, "Siendo asi, del analisis de la citada jurisprudencia, se advierte que el cese por limite de edad
puede operar en tanto no afecte el acceso del servidor a una pension dentro de algun régimen previsional; esto es,
se valida la excepcion del cese por limite de edad, por un plazo razonable, respecto de aquellos servidores que aun
tengan latente su derecho a pensién de jubilacién, a fin de garantizar su derecho constitucional a la seguridad social
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Siendo asi, del analisis de la citada jurisprudencia, se advierte que el cese por limite de edad puede operar

anto no afecte el acceso del servidor a una pensién dentro de algin régimen previsional; esto es, se valida la
dfepcion del cese por limite de edad, por un plazo razonable, respecto de aquellos servidores que aun tengan latente
derecho a pensién de jubilacidn, a fin de garantizar su derecho constitucional a la seguridad social y a la libertad
de acceso a las prestaciones de salud y pensiones que les asiste, basado en los principios constitucionales de
universalidad e igualdad que fundan el derecho en mencién.

Que, mediante Informe Legal N° 416-2020-MPPA-GAJ de fecha 20/08/2020 la Gerencia de Asesoria Juridica
OPINA que, en el marco del Decreto Legislativo N° 276 una de las causas justificadas para el cese de un servidor es el
cumplimiento de setenta (70) afios de edad. Asimismo, se recalca que en el Decreto Legislativo N°® 276 ni en su

Que, estando a lo expuesto y las normas legales glosadas, y de conformidad con las facultades conferidas
en el Articulo 209, inciso 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; y por los considerando expuestos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER EL CESE DEFINITIVO, del trabajador ROQUE SILVA ZEVALLOS a partir de la fecha
por limite de edad, setenta (70) afios de edad, de acuerdo a los considerandos de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR VACANTE, la plaza que venia ocupando el personal nombrado cesado en el articulo
precedente el cual deberd hacer la entrega de cargo y bienes asignados en uso, asi como los actos administrativos
pendientes de tramitacién ante su Jefe Inmediato Superior, expresdndole las gracias por los servicios prestados al
Estado.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos proceda a tramitar los respectivos
| Beneficios sociales correspondientes previa deduccién de leyes sociales y otras obligaciones que pudiera tener el
trabajador al momento del cese.

4 W\ ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de
\\A dministracién, Sub Gerencia de personal, Gerencia de Planificacién y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica y
Bub Gerencia de Contabilidad.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR 3 la Oficina de Informatica la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Web
de la Institucién.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la distribucién y notificacién de la presente
Resolucion de Alcaldia,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

SECAS
ALCALDE PROVINCIAL




