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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0292-2020-MPPA-A

Aguaytia, 30 de octubre del 2020.
VISTO:
La estructura orgdnica de la Municipalidad Provincial de Padre Abad;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, establece "Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local tienen autonomia, politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia’;

Que, el articulo 6° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N* 27972 establece la Alcaldia es el
érgano ejecutivo de gobierno local y que el alcalde es el representante legal de la municipalidad y
su maxima autoridad administrativa;

Que, asimismo, establece que la administracion municipal esta integrada por los funcionarios y
servidores publicos, empleados y obreros que prestan servicios para la municipalidad,
correspondiendo a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades
Y presupuesto;

Que, el articulo 8° de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que
‘corresponde a cada Municipalidad organizar la administracion de sus servicios de acuerdo con
sus necesidades y presupuesto”;

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico - establece en su articulo 4° la clasificacién
del personal del empleo publico, precisando en el numera 2) al empleado de confianza, definiéndolo
como aquel que desempena cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico,
quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o renueva libremente;

Que, Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM -
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se cred el régimen especial de
Contrataciones Administrativas de Servicios - CAS - modalidad especial laboral del estado, sefiala
lo siguiente: que por la naturaleza de las Jfunciones que desempenian los cargos cubiertos por
personas designadas por resolucién, no se encuentran sometidas a las reglas de duracion del
contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente reglamento.
Les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia, fundamento
senalado el en informe Legal N° 079-2012-SERVIR/ GPGRH;

Que, la Ley N° 28849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga derechos laborales - establece expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y
Final que: El personal del empleo piiblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y
directivo superior, segiin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley N° 28175, pueden
ser contratados mediante el régimen de CAS, estando excluidos de la realizacién del CONCUrso
publico referido en el articulo 8° del Decreto

Legislativo N* 1057, situacién que ha sido expuesta por SERVIR en el Informe Legal N° 478- 2012-
SERVIR/ GG-OAJ; Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal
N*® 478-2012-SERVIR/ GG-OAJ, por aplicacion de la primera Disposicién complementaria final de la
Ley N° 29840, sefala que "el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado
de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piiblico, pueden
ser contratadas mediante el régimen de contrataciones administrativas de servicios, estando
excluido de la realizacién del concurso puiblico";
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Que, de acuerdo al criterio de SERVIR, mediante Informe Técnico N° 642-2014-SERVIR/ GPGSC, de
fecha 03 de octubre de 2014, las entidades del Sector Piiblico pueden contratar personal de
confianza via Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichas existan previamente en el
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP).

En cuanto a la exclusion del concurso ptiblico y otras reglas propias del régimen CAS, para el caso
en que una entidad ptblica opte por contratar a un personal para desemperiar un puesto de cargo
de confianza (funcionario) o directivo de forma permanente, esta configura una parte contractual
accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través de la respectiva resolucién de designacién
emitida por el titular de la Entidad. Es asi que la resolucién de designacién constituye un elemento
central en la contratacién del personal de confianza y directivo;

Que, la entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 105 7, pueden contratar personal bajo
el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de una
entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de
la entidad,

Que, el articulo 11 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM inciso a) establece que los trabajadores
bajo contrato administrativo de servicios pueden ser DESIGNADOS como empleados de confianza,
observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175-Ley Marco del Empleo Publico.

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 numeral 6)y 17), 26°, 39°y 43° de la Ley N°
27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, una de las atribuciones del alcalde es designar y cesar
al Gerente Municipal y, a propuesta de este a los demds Jfuncionarios de confianza;

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha al Eco. Marco Antonio Pérez Bardales
en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, bajo del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,

ARTICULO SEGUNDO. —~DELEGAR, las facultades administrativas y resolutivas del despacho de
alcaldia al Eco. Marco Antonio Pérez, Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de
Padre Abad, para que pueda ejecutar todos los actos administrativos necesarios para el desarrollo
institucional y prestacion de los servicios municipales; en concordancia con la Ley N° 27972 - Ley
Orgdnica de Municipalidades; normas de Contrataciones del Estado y demds normas concordantes
Yy conexas con la funcién publica para Gobiernos locales, salvo aquellas indelegables por mandado
expreso de la Ley como la aprobacién de exoneraciones, la declaracion de nulidad de oficios, las
autorizaciones de prestaciones adicionales de obra, entre otros, en consecuencia se delegan las
siguientes facultades:

1. Aprobar los apoyos sociales y/ o econémicos.

2. Suscribir contratos y Adendas bajo los alcances de las normas de contrataciones del
Estado.

3. Emitir resoluciones de gerencia dando por resuelto los contratos Administrativos de
Servicios bajo los alcances del Decreto legislativo N° 1057,

4. Cursar cartas de requerimiento, cartas notariales y resoluciones contractuales.

5. Resolver cualquier controversia en cuanto a la ejecucion de contratos.

6. Emitir de actos administrativos que resuelven subdivisiones de lote de terreno, unificacién
de lote de independizacion de predios risticos, reconocimiento de Juntas directivas,
reconocimiento de comité de vaso de Leche y su Junta Directiva,

7. Emitir de actos administrativos que resuelven peticiones de rectificacion, modificacién y
aclaracién emitidas en mérito a sus facultades.
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8. Emitir actos administrativos que resuelvan dejar sin efecto actos administrativos y de
administracién que se hayan emitidos sin cumplir los procedimientos, en primera instancia.

9. Emitir actos administrativos que resuelvan empadronamiento y reempadronamiento de
lotes de terreno.

10. Emitir actos administrativos que aprueben tramites de saneamiento fisico legal de
manzanas.

11. Emitir actos administrativos que aprueben cambio de zonificacion.

12. Emitir actos administrativos que aprueben tramites de rectificacién de dreas y linderos.

13. Emitir actos administrativos que aprueben tramites de declaracién de abandono de lotes
que cuenten con constancias de posesion y/o empadronamientos.

14. Enutir actos administrativos que resuelven autorizacion de licencias con goce de haber y
sin goce de haberes del personal nombrado, contratado permanente Yy personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057.

15. Suscribir resoluciones de reconocimiento y autorizacién de pago de crédito devengado.

16. Emitir actos administrativos que resuelven la aprobacion Yy maodificacién del rol de
vacaciones de funcionarios, personal nombrado, contratado permanente y CAS.

17. Emitir actos administrativos que resuelvan reconocimiento Yy pago de subsidios por
Jfallecimiento y gastos de sepelio.

18. Emitir actos administrativos que resuelvan reconocimiento Y pago de compensacion
convencional (vacaciones truncas).

19. Emitir actos administrativos que resuelvan reconocimiento Y pago de compensacién por
tiempo de servicios.

20. Emitir actos administrativos que resuelven reconocimiento y pagos de beneficios sociales.

21. Emitir actos administrativos que aprueban devoluciones de pago por tramites y similares,
cuya prestacién no se realizo.

22. Visar Resoluciones de Licencias de Edificaciones, licencias de Juncionamientos de
establecimientos comerciales y /o servicios, asi como las resoluciones que son de su
competencia.

23. Aprobar y suscribir las resoluciones de las diferentes actividades que desarrolla nuestra
entidad edil.

24. Suscribir contratos de contratacién de Bienes, servicios, ejecucion de obras, consultorias,
locacién de servicios, asi como las adendas, prorrogas y renovacién que se deriven de las
mismas,

25. Suscribir contratos de arrendamientos de inmuebles, vehiculos y maquinarias.

26. Suscribir resoluciones que aprueben la elaboracion de los expedientes técnicos o
equivalentes de obras, asi como la probacién y ejecucién de las mismas.

27. Aprobar los expedientes de contratacién para la realizacion de los procesos de seleccion
que se convoquer.

28. Aprobar las bases del proceso de seleccién.

29. Aprobar las liquidaciones financieras de obra y consultoria de obra, conforme al
procedimiento en el reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

30. Delegar funciones previstas en el Art. 8, especificamente el Numeral 8.2 de la Ley de
contrataciones vigente modificado por el Decreto Legislativo N° 1341.

31. Iniciar los procedimientos de conciliacién o arbitraje, asi como la prosecucién con todas las
facultades conferidas en el articulo 45° de la Ley de Contrataciones del Estado.

32. Aprobar la conformacién de los comités especiales Yy permanentes de proceso de seleccién

de obras, consultorias, bienes y servicios en el marco de la Ley N*® 30225, su reglamento y
sus modificatorias.
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33. Autorizar los procesos de estandarizacion, previa informe de las dreas pertinente acorde
con la normativa.

34. Aprobar las ampliaciones de plazo de acuerdo a la normativa de contratacion.

3S. Declarar la cancelacién y desierto de los procesos de contratacion de bienes, servicios
ejecucion de obras y consultorias.

36. Aprobacion de Directivas y documentos de cardcter normativos necesarios para conducir la
gestién técnica y administrativa de la Municipalidad Provincial de Padre Abad,

37. Designar a los representantes ante la comisién paritaria.

38. Designar a representantes de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, ante comités,
comisiones, mesas de trabajo y similares.

39. Instaurar el proceso administrativo disciplinario e imponer sanciones, cuando corresponda.

40. Revocar las licencias de funcionamiento y autorizaciones municipales otorgadas.

41. Designar fedatarios.

42. Designar a los cambios del comité de administracién del fondo de asistencia.

43. Aprobar el acta final de la comisién paritaria.

44. Resolver recursos de apelacion interpuestos contra actos dictados.

45. Devolucioén de pagos indebidos o en exceso por tributos.

46. Autorizacion de espectdculos publicos no deportivos.

47. Aprobar la conformacién de los comités de recepcién de obra.

48. Aprobar los deductivos y/ o reducciones.

49. Asumir la Presidencia del Comité de Administracion del Vaso de Leche, CEDIF y BOTICA
MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de Padre Abad y del Programa de Asistencia
Alimentaria Municipal para el ano fiscal 2020 y subsiguientes.

50. Aprobar el plan anual de contrataciones de la Municipalidad Provincial de Padre Abad y
sus modificaciones.

51. Otras delegaciones no previstas en la presente resolucion, siempre y cuando no se
encuentre prohibida por las normas legales correspondientes.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Secretaria General de éste Municipalidad el o la
publicacion, difusién y archivo de la misma, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

Daniet Osiel Zegarra Macuyama

ALCALDE PROVISIONAL



