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“Ano del Bicentenario dei Peri: 200 11505 (e Independencia”

RESOLUCION DE ALCALDIA \I° 076-2021-MPPA-A
Aguaytia, 27 de enero del 2021.

VISTO:

Expediente Interno N° 0031-2021 de focha 05 da anero del 2021, Informe N* 024-2021-MPPA-
GAF-RR.HH de fecha 19 de enero del 2021, informe Legal N° 031-2021-MPPA. AL.GM-GAJ-JCMR de
) \fecha 22 de enero del 2021y;

CONSIDERANDO:;

Que, toda persona tiene derecho a formula- elticiones, individual o colectivamente,
por escrito ante la autoridad competente, la gue cstd obligada a dar al interesado una

respuesta también por escrito dentro del plaze legal. hajo responsabilidad. disposicion
contenida al amparo del numeral 20 del articulo 2 de I Corstitucion Politica del Per( vigente;

.Que, la Ley N° 28175, "Ley Marco de! Emplzo Pablico” establece en su art. 4° Ia
\ Clasificacion de personal del empleo publico. precizando al empleado de confianza,

£l definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza téenico o politica, distinto al de

funcionario publico, quien a su vez se encuentra en al en‘orno de quien lo designa o remueve

libremente y en ningln caso sera mayor @l 5% de 'os servidores publicos existentes en cada
entidad;

Que, de conformidad con lo establecido en i cuadro para asignacion de personal CAP
- 2016, de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, aprobado a través de‘la Ordenanza
. Municipal N° 024-2015-MPPA-A, de fecha 20 de noviembre del 2015, ios Gerentes y Sub
Gerentes de la Municipalidad Provincial de Padre Abad se encuentran en calidad de
empleados de confianza.

Que, mediante Decreto Supremo N° 1057 ¥ su reglamento aprobado Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, se cred el Régimen Especial de Contrataciones Administrativas
* de servicios - RECAS, modalidad laboral especial Aa! estado, distinto a los regimenes
laborales pertenecientes a la carrera administrativa y @ ia aclividad privada, regulados por el
e Decreto Legislativo N° 276 y el decreto Legislativo N° 728, raspectivamente.

Que, la Ley N° 20849, Ley que establece la elimnacién progresiva del régimen

especial del Decreto Legislativo N° 1057 y olorga Derechos Laborales, establece

P expresamente en su primera disposicion complementaria y final que: “el personal establecido
e ‘o enlos numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3) del Articulo 4° de |a Ley N° 28175, Ley
po Marco del Empleo Publico, contratado por el regimen laboral especial el Decreto Legislativo
N® 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el Articulo 8° de dicho Decreto
Legislativo, el personal solo puede ser conlratado para ocUpar una plaza contenida en el

cuadro para asignacion de personal CAP® do la entidad”,

Que, al respecto la Autoridad Nacional del Servicio Civil (en adelante SERVIR),
adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros y Ente Rector que define, implementa y
supervisa las politicas de personal del Estado, ha sefialado en su Informe Legal N°079-2012-
SERVIR/GPGRH, que de conformidad con lo astablecido en la Cuarta Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento del Decrelo Legislativo N° 1057, las Entidades
- Publicas comprendidas en la citada norma pueden conriratar personal hajo régimen de
W:.ll Contrato Administrativo de Servicios- CAS para que eerzan funciones que son propias de un
funcionario o directivo de la institucion siempre que su designacion en sl cargo se haya
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efectuado por libre decision del titular de 1@ E’!"[ft-?‘ru Asimismo, precisa que dicha contratacion

se encuentra excluida de la realizacion del concurso riblico, solo en los casos del personal

de libre designacion y remocion;

Que, a su vez mediante informe iegar N° 277-2011-SERVIR/GG-OAJ de fecha 03 de
febrero del 2011. SERVIR establece, entre oros nuning que “la entidad que contrata los
servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo
% 0 funcionario de la misma, cuenta con {ota! 'wtono'r': mrﬁ fijar el monto de dicha retribucion,
zypero dentro de los |imllCS sefialades, este es no mencr a la remuneracion minima vital y no
s isuperior a las seis (6) unidades de ingreso de! sector publico”

7

Que, el citado informe sefigla, ademas que ¢l Tribunal Constitucional ha reconocido
mediante sentencia recaida en el Expﬂc.imte 17 0002-2010-PI/TC, que los derechos,
heneficios y deméas condiciones que el régimen CAS preve, no son ni tienen que ser los
— mismos que los otros regimenes laborales, por 1o que l2s acciones a adoptar respecto al
personal comprendido en él, deben ser analizados sabre la base de las disposiciones
especiales del Decreto Supremo N° 1057 y sus normas de derecho.

\ Que, bajo este contexto y en el marco de las normas legales giosadas y con el objeto

I de contar con profesionales competitivos y de alto nive’ que ocupen los cargos de Gerentes y

Sub Gerentes en la Municipalidad Provincial de '-"~-'-'r' Abad, quienes a su vez sean

debidamente remunerados en proporciofi ala responsa lidad que implica en manejo directivo

de cada uno de las unidades organicas ¢o la ant’d para 1o cual es conveniente tener en

sonsideracion el Informe Técnico N° 6725- ""‘3 SERVIR GPZSC. donde indica que el personal

del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior,

segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publco, puede ser contratado en el

Régimen de Contratacion Administrativa de Servicio, estando excluido de le realizacion de

D concurso publico, para lo cual cita como referencia v antecedentes los Informes Legales N°
i 478-2012-SERVIR/GG-OAJ y 145.2012-SERVIR/GPGRH;

Que, asimismo, en el referido Informe Téenico sefala que en el régimen CAS NO existen

pardmetros que determinen el monto especifico a pagar al nersonal que se contrate, tampoco

e g menciona una escala unica, ya que solo se fija en un ingreso minimo — la remuneracién minima

vital y uno méximo - s/. 15,600.00 (Quince Mil Seiscientos con 00/100 soles), rango dentro del

cual cada entidad determina las remuncraciones en atencion a su disponibilidad de recursos;

por lo que corresponde a las mismas establecer las reglas internas que permitan establecer de
manera objetiva el monto a pagar al personal contrataco;

Que, al amparo del inciso 4.2 del articulo 4 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2021, refiere: “Tode acto administrativo, acto de
administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no
cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o
condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titular de la entidad, asi como del j2{e de a Oficina de Presupuesto y del jefe
de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el
Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico”. En
consecuencia, esta Gerencia de Asesoria Juridica segtin la peticion sefalada en el asunto del
presente emite pronunciamiento viable de puro derecho. Previa disponibilidad presupuestal,
segun lo siguiente cuadro:
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Cargo de Confianza Remuneracion
Men
sual sl.

= Gerencia Municipal S/. 7,400.00

1. Procuraduria Publica Municipal

Secretaria General

Gerencia de Administracién y Finanzas.

Gerencia de Asesoria Juridica.

Gerencia de Infraestructura y Obras.

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.
Gerencia de Desarrollo Social y Econémico.

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

8/. 7,000.00

0 24O L0 B

Sub Gerencia de Contabilidad y Finanzas

Gerencia de Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de Logistica

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Sub Gerencia de Tesoreria

Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

Sub Gerencia de Ejecucion, Supervision y Liquidaciones de Obras

S/. 6,000.00

TN O L D

Que, con Informe N° 024-2021-MPPA-GAF-RR.HH de fecha 19 de enero del 2021, el
Sub Gerente de Recursos Humanos solicita la aprobacién de la escala remunerativa de los
Trabajadores Cas Funcional;

Que, con Informe Legal N° 031-2021-MPPA-AL-GM-GAJ-JCMR de fecha 22 de enero de
2021 el Gerente de Asesoria Juridica declara fundado la aprobacion de escala remunerativa de
trabajadores CAS FUNCIONAL de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, al amparo del
Informe Técnico N° 625-2013-SERVIR/GPGSC;

Estando a lo expuesto y las normas legales glosadas, y de conformidad con las facultades
conferidas en el Articulo 209, inciso 6) de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la escala remunerativa de trabajadores CAS
FUNCIONAL de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, al amparo del Informe Técnico N°
625-2013-SERVIR-GPGSC, por lo que, corresponde a las mismas establecer las reglas internas
que permitan establecer de manera objetiva el monto a pagar al personal contratado segun el
siguiente cuadro:

Cargo de Confianza Remuneracion
Mensual s/.

» Gerencia Municipal S/, 7,400.00
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1.Procuraduria Publica Municipal: —\
2.Secretaria General

3. Gerencia de Administracion y Finanzas.

.4‘ Gerencia de Asesoria Juridica. S/. 7,000.00

/5. Gerencia de Infraestructura y Obras.

6. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.
7. Gerencia de Desarrollo Social y Economico.
8. Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

F_

1. Sub Gerencia de Contabilidad y Finanzas
2 Gerencia de Acondicionamiento Territorial
3. Sub Gerencia de Logistica

4. Sub Gerencia de Recursos Humanos §/.6,000.00
5. Sub Gerencia de Tesoreria

6. Sub Gerencia de Estudios y Proyectos ‘ J
7 Sub Gerencia de Ejecucion, Supervision y Liquidaciones de Obras

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que con eficacia anticipada a partir del 01 de enero del

2021, los cargos de Gerentes y Sub Gerentes de la Municipalidad Provincial de Padre Abad,

cuyas plazas organicas estan consideradas en el Cuadro de Designacion de Personal C.A.P
“‘,‘:F:--:;:{"'% quedan comprendidas en el Régimen Especial de Contrataciones Administrativas de Servicios —
wawer 5. CAS.
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" ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, presente resolucion a todas la Unidades Orgénicas Y
demas que sea de su competencia para su conocimiento y demads fines.

" REGISTRESE, COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

{ PROVINGIAL BE FABREABAD

=FWsiel Zegarra Macuyama
ALCALDE PROVISIONAL
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