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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 036-2021-MPPA-A,

Aguaytia, 05 de enero de 2021
VISTO:

La Carta N° 204-2020-MPPA-A-GM, de fecha 09 de diciembre de 2020, mediante el cual
el Gerente Municipal, remite el Reglamento de Atencién de Denuncias Contra el
Personal de la Municipalidad Provincial de Padre Abad - Aguaytia, y;

\\ CONSIDERANDO:

o ue, mediante la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD ‘Implementacién del Sistema de
Astgt '@fmmmthg ontrol Interno en las Entidades del Estado, aprobada con Resolucién de Contraloria
7 {Yi o/ N° 149-2016-CG vy la Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado, aprobado con Resolucién de Contraloria
N° 004-2017-CG; se establecieron los lineamientos y procedimientos que las entidades
del Estado sin excepcidn deben seguir, a efectos de implementar su Sistema de Control
Interno de manera obligatoria, en cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 28716 -
Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, con el propdsito de cautelar y
fortalecer los sistemas administrativos y operativos, con acciones y actividades de
control previo, simultaneo Y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de

corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas
institucionales.

ue, los plazos para el cumplimiento de la implementacién del Sistema de Control
terno en las Entidades del Estado, se ha venido posponiendo desde el afio 2008:;
riodo en que se emitié la Resolucion de Contralorfa N° 458-2008-CG, que aprobd la
Guia para la implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades dél
Estado”, posteriormente con la Resolucidn de Contraloria N° 149-2016-CG, se aprueba
la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno
.. en las Entidades del Estado, la misma que amplié el plazo hasta el 31 de diciembre del
> 2018, sin embargo, no se ha cumplido con los procedimientos correspondientes;
# revelando solamente avances minimos que no cumplieron con su cometido.

S Que, de acuerdo a la Centésima Vigésima Segunda Disposicion complementaria final
de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio Fiscal 2019
establece que todas las Entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, que se

S encuentran bajo los alcances de Ia Ley N° 28716 - Ley de Control Interho de las
~ l Entidades del Estado, tienen Ia obligacion de implementar su Sistema de Control
Interno, conforme a las disposiciones normativas, lineamiento y plazos establecidos por
~ la Contraloria General de Ia Republica, en un plazo de dieciocho (18) meses bajo
responsabilidad funcional, estando como ultimo plazo hasta el 30 de junio del 2020. 4

o

Que, el 17 de mayo del 2019, se publica la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG aprobad?.
con Resolucion de Contralorfa N° 146-2019-CG sobre la “Implementacién del Sistema
de Control Interno en las Entidades del Estado” en la que se ha establecido tres EJES,
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ndo estos de Cultura Organizacional conformada por los componentes: Ambiente de
pntrol e Informacién y Comunicacién; Gestion de Riesgos, conformada por los =
mponentes: Evaluacion de Riesgos y Actividades de Control y finalmente Supervisién,
anormada por el componente: Supervision.

Que, la implementacion del Sistema de Control Interno que se viene implementando,
esta relacionada al EJE CULTURA ORGANIZACIONAL, que luego del primer paso que
es el diagndstico de la Cultura Organizacional, se viene efectuando el segundo paso

i <% como es el Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Remediacion, siendo que la
. = implementacion de la presente directiva, corresponde a esta medida de remediacién,
=~ con el objetivo de revertir o superar las deficiencias encontradas en el diagnéstico
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efectuado.

Que, mediante Ley N° 29542, se establece la Ley de proteccion al denunciante .
en el ambito administrativo y de colaboracién eficaz en el ambito penal, la cual
tiene por objeto proteger y otorgar beneficios a los funcionarios y servidores

publicos, o a cualquier ciudadano, que denuncien en forma sustentada la
eaiizacién de hechos arbitrarios o ilegales que ocurran en cualquier entidad

()

ublica y que puedan ser investigados o sancionados administrativamente.

Que, mediante Decreto Supremo N° 038-2011-PCM, se aprueba el Reglamento
de la Ley de proteccién al denunciante en el ambito administrativo y de
colaboracion eficaz en el &mbito penal, establece que: El presente Reglamento
. tiene por objeto establecer las normas y procedimientos relacionados con las
. medidas de proteccién de los funcionarios y servidores publicos o de cualquier

| ciudadano, que denuncien en forma sustentada la realizacién de hechos
' arbitrarios o ilegales que ocurran en cualquier entidad publica, que contravengan
las disposiciones legales vigentes y afecten o pongan en peligro la funcion o el
servicio publico.

Que, como parte de las medidas de remediacién, se ha elaborado el Reglamento N°
002-2021-MPPA-A de “REGLAMENTO DE ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA EL
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE PADRE ABAD" a fin de que la entidad, cuente
con un instrumento de gestion para los procesos administrativos disciplinarios.

Que, a lo expuesto y proveido la Alcaldia en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE: *

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, EL REGLAMENTO INTERNO N° 02-2021-
SGPREI-MPPA-A “REGLAMENTO DE ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA EL
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD”, el mismo que

en anexo, forma parte integrante de la presente Resoluciéon en Nueve (09) folios
debidamente refrendados.
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juntamente con las Gerencias de linea, sean responsables de difundir, velar,
Sontrolar Y supervisar g| cumplimiento e implementacién del presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO.. TRANSCRIBIR la presente Resolucién a |as instancias
administrativas correspondientes, para su difusion y aplicacion.

"' aprobacién,

ARTICULO QUINTO.- AUTORIZAR 3 |3 Subgerencia de Racionalizacion, Estadistica e
Informética |5 publicacion de la presente Resolucién en la pagina web de Ia
Municipalidad Provincial de Padre Abad.
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