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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 03_5~2021-MPPA-A.

Aguaytia, 05 de Enero de 2021
VISTO:;

La Carta N° 204-2020-MPPA- -GM, de fecha 04 de diciembre de 2020, mediante el cual
e ; .

el Gerente Municipal, remite el Reglamento de Infracciones Yy Sanciones de| Personal
de la Municipalidad Provincial de Padre Abad - Aguaytfa.

CONSIDERANDO:

ue, mediante |5 Directiva N° CG/GPROD ‘Implementacion del Sistema de
ontrol Interno en |as Ent d

006-201 9-CG/INTEG aprobada
; e Contralorig N° 146-2019-cGq sobre Ia “lmpfementacién del Sistema
., B & de Control Interno en las Entidades de| Estado” en I3 que se ha establecido tres BJES,
_© siendo estos de Cultura Organizacional conformada por Josg componentes: Ambiente de

i Control e Informacion y Comunicacién; Gestién de Riesgos, conformada por |og

o COmponentes: Evaluacién de Riesgos ¥ Actividades de Control y finalmente Supervisién,
71 conformada Por el componente: Supervision.

L. a/Que, Ia implementacig ntrol Interno que se viene implementando.

5N del Sistema de Co
w7 esta relacionada al EJE CULTURA ORGANIZAC!ONAL, que luego del primer paso que
es el diagnostico de la Cultura Organizacional, se viene efectuando e Segundo paso
COmo es el Plan de Accion Anual - Seccién Medidas de Remediacién, siendo que Ia
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%;, 8" Iplementacién de |4 Presente directiva, corresponde a esta mediga de remediacion,

on el objetivo de revertir o Superar |as deficiencias encontradas en g diagndstico
efectuado,

Que, el Reglamento General de |3 Ley No 30057, Ley del Servicio Civil, establece que
el reglamento regula la aplicacign general de lo dispuesto en la Ley No 30057, Ley del
Servicio Civil, conforme lo establecido en el literal a) de |g Décima Disposicién
Complementaria Final de Ia Ley. Articulo |- Especialidad de |5 Ley del Servicio Civil,
A13s autoridades resuelven |as Cuestiones que conozcan en el &mbito de su
a)-0mpetencia, de acuerdo con lo sefalado por la Constitucién Politica, Ia Ley del Servicio

Civily sus Normas de desarrollo. El servicio civjl comprende a todos Jog servidores civileg
que brindan Servicios en toda entidad del Estado independfentemente de su nivel de
gobierno y de| regimen en g que se encuentren,

Que, como parte de |as medidas de rémediacion, se ha elaborado e| Reglamento N°
001-2021-MPPA-A de "INF‘RACCEONES

MUNICIPALIDAD DE PADRE ABAD" afin de que I3 entidad, cuente con un instrumento
de gestién para los procesos administrativos disciplinarios.

Que, a lo expuesto y proveldo la Alcaldia en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 20° ingjso 6) de la Ley N 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, “REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y
SANCIONES DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE
ABAD”, g| mismo que en anexo, forma parte integrante de |a Presente Resolucién en
Quince (15) folios debidamente refrendados.
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ARTiCULO CUARTO.- L3
aprobacion.

ARTICULO QUINTO.- AUTORIZAR a I3 Subgerencia de Racionalizacion, Estadistica e

en la pagina web de la

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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Daniel Osiel Zegarra Macuyama
ALCALDE PRGVISIONAL



