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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 095-2022-MPPA-A

Aguaytia, 25 de abril del 2022,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD - AGUAYTIA

VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 256-2021-MPPA-A de fecha 25 de junio de 2021; la Carta de Renuncia
N°01-2022-YRAM de fecha 19 de abril del 2021- Renuncia Irrevocable al cargo de Sub Gerente de Logistica de
la Municipalidad Provincial de Padre Abad - Aguaytia emitida por el sefior Yonquer Richar Alvarez Miraval,
Informe N°0135-2022-SG/RR.HH-MPPA-A de fecha 20 de abril del 2022 emitida por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos y, el Informe N°256-2022-GAF-MPPA-A de fecha 22 de abril del 2022 emitida por el Gerente
de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Padre Abad;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti en concordancia con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 "Ley Orgénica de Municipalidades", las Municipalidades Provinciales y Distritales
son 6rganos de Gobieno Local tienen autonomia, politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Plblico - establece en su articulo 4° la clasificacién del personal
del empleo pulblico, precisando en el numera 2) al empleado de confianza, definiéndolo como aquel que
desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario plblico, quien a su vez se encuentra
en el entorno de quien lo designa o renueva libremente;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008- PCM - Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se creo el régimen especial de Contrataciones Administrativas
de Servicios - CAS - modalidad especial laboral del Estado, sefiala que, por la naturaleza de las funciones que
desempefian los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién, no se encuentran sometidas a las
reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente
reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia, fundamento
sefialado el en informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH;

Que, la Ley N° 28849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales - establece expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y Final que: El
personal del empleo pablico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segln las
definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley N° 28175, pueden ser contratados mediante el régimen
de CAS, estando excluidos de Ia realizacion del concurso plblico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo
N° 1057, situacidn que ha sido expuesta por SERVIR en el Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-OAJ;

Que, el articulo 11 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM inciso a) establece que los trabajadores bajo contrato
administrativo de servicios pueden ser DESIGNADOS como empleados de confianza, observando las
limitaciones establecidas en la Ley N° 28175-Ley Marco del Empleo Publico;

Que, segun el Cuadro para Asignacion de Personal — 2016, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°024-
2015-MPPA-A, de fecha 20 de noviembre del 2015, el cargo de Sub Gerente de Logistica se encuentra
considerado como CARGO DE CONFIANZA,

Que, mediante resolucion de Alcaldia N°256-2021-MPPA-A de fecha 25 de junio del 2021, cuyo
contenido refiere: designar a partir de la fecha al Lic. Educ. Yonquer Richar Alvarez Miraval en el Cargo de
Sub Gerente de Logistica de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N°1057;
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Que, toda persona tiene derecho a formular peticiones, individuales o colectivas, por escrito ante I
autoridad competente, a que esta obligada dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo

legal, bajo responsabilidad, disposicion contenida al amparo del numeral 20 del articulo 2° de Ja Constitucién
Politica del Pery;

Que, mediante Carta N°01-2022-YRAM de fecha 19 de abril de 2022, el sefior Yonquer Richar Alvarez
Miraval, se dirige al sefior Grimaldo Odilon Lastra Campos - Alcalde de |3 Municipalidad Provincial de Padre
Abad, cuyo asunto refiere: Renuncia Irrevocable gl cargo de Subgerente de Logistica;

Que, mediante Informe N°OT35-2022-SG/RR.HH-MPPA-A de fecha 20 de abril del 2022, suscrito por
el Sub Gerente de Recursos Humanos, opina, que mediante acto resolutivo en via de regularizacion declarando
Por aceptar la renuncia irrevocable del peticionante dejando sin efecto legal la resolucion de designacion antes
sefialado y la respectiva entrega de cargo con las formalidades de ley;

Que, mediante Informe N°256-2022-GAF-MPPA-A de fecha 22 de abril de| 2022, suscrito por el Gerente
de Administracion y Finanzas, solicita, emisién de acto resolutivo ante aceptacion de renuncia irrevocable;

Que, de conformidad con o previsto en el articulo 20 numeral 6) y 17), 26°, 39° y 43° de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, una de Ias atribuciones del alcalde es designar y cesar al Gerente
Municipal y, a Propuesta de este a los demas funcionarios de confianza;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - ACEPTAR la renuncia irrevocable a partir del 19 de abril del 2022 del servidor civil de
confianza: LIC. EDUC. YONQUER RICHAR ALVAREZ MIRAVAL, ¢n ef cargo de confianza de Sub Gerente
de Logistica de Ia Municipalidad Provincial de Padre Abad, contratado bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, requlado por el Decreto Legislativo N°1057.

ARTICULO SEGUNDO - DEJAR sin efecto 3 partir del 19 de abril del 2022, la Resolucién de Alcaldia N°256-
2021-MPPA-A de fecha 25 de junio del 2021,

ARTiCULO TERCERO.- ENCARGAR 3 Ia Gerencia de Administracién y Finanzas y a Ia Sub Gerencia de
Recursos Humanos, el inicio de las acciones correspondientes para el pago de sus beneficios sociales en
cumplimiento de lo dispuesto en |a presente y conforme al Decreto Legislativo N°1057.

ARTICULO CUARTO. ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General notificar un ejemplar de la presente
Rasolucion a los interesados para los efectos de Ley que corresponda,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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