VIUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 049-2023-MPPA-A
AGUAYTIA, 03 DE ENERO DE 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD |

VISTO:

El articulo 20 inciso 17 de la Ley Orgénica de Municipalidades, La estructura orgénica de la Municipaiidad
Provincial de Padre Abad: :

CONSIDERANDO:

“due. el Articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N. 27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de
#jercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente:

taue. el articulo 20, numerales 17) y 28), de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley No 27972, establece gue es
atribucion del alcalde, designar y cesar al Gerente Municipal y, o propuesta de éste, o los demas funcionarios de
confianza: asimismo, nombrar, contratar, cesar y sancicnar a los servidores municipales de carrera,

2 el articulo 8 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que, la administracién municipal
integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la

nunicipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades ¥
presupuesto

Gue. las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen
vara que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su
cesignacion en el cargo se haya efectuado por fibre decision del titular de la entidad; al respecto la Autoridad
Macional SERVIR, se ha pronunciado sobre la contratacion de Funcionarios y Directivos bajo el Régimen CAS,
mediante el Informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH y otros posteriores, indicando lo siguiente: “Las
entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el
régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de [a Institucion,
siempre qgue su designacién en el cargo se haya efectuado por libre decisién del Titular de ia entidad”
concordado con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, el cual sefiala que, el personal
del Empleado Publico clasificado como Funcionario, Empleado de Confianza y Directivo Superior, segun las
definiciones de la Ley Marco del Empleado Publico, pueden ser contratado mediante el Régimen de contratacion
Administrativa de Servicios, estando su contratacion excluida de la realizacién del concurso pUblico.

Estando a lo expuesto: y, en uso de las facultades atribuidas por el articulo 20° numeral 6), articulo 39° y articulo
t3" de lo Ley N® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:
Articulo 1°: DESIGNAR a partir de |a fecha, a la Lic. Adm. RICARDINA VILMA MASGO VILLAR, en el cargo de

confianza de SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, bajo
@ modalidad de CAS Funcional,

Articulo 2°: DEJAR SIN EFECTO LEGAL todo acto Resolutivo gue se oponga o contradiga a la presente
Resclucion

Articulo 3 °: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la distribucion y/o notificacién del presente acto
resolutivo, asi como, el de disponer al funcionario responsable del Portal de Transparencia, la publicacién en el
Portal Institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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