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“Afio de a Unidad, La Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 087-2023-MPPA-A

Aguaytia, 16 de enero de 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD-AGUAYTIA
VISTO:

El ACUERDO DE CONCEJO N° 021-2023-MPPA-A-SCO, del Acla de Sesion de Concejo Ordinaria N° 002-2023-
MPPA-A-SCO, de fecha 16 de enero del 2023, sobre la designacion de Secretario Técnico de la Municipalidad Provincial de Padre

Abad - Aguaytia, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, refiere: “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son
Organos de Gobierno Local, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)", I3
autonomia municipal supone capacidad de auto desenvolvimiento en lo administrativo, politico y econémico de las municipalidades,
sean estas provinciales o distritales; ciertamente la garantia de la autonomia municipal no impide que el legislador nacional pueda
regular su régimen juridico, siempre que, al hacerlo, se respete su contenido esencial,

Que, en mérito a la la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador’ de |
la Ley N° 30057, en su articulo 8.1 establece que la Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimlenfo dtsc:plmano el mismo -
que esta a cargo de un secretario técnico que es designado por la maxima autoridad administrativa de' la entidad, en adicién a sus “
funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propésito. Ei Secretario Técnico puede ser un serwdor
civil que no forme parte de la ORH, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta a esta; ¥

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC) en su articulo 92° seala que: “Las autoridedes del-
procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia aﬁogado y designado mediante resolucion del

litular de la entidad. En el caso de gobiernos regionales y gobiernos locales, la designacion del secretario fécnico se realiza. -

mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo municipal, segun corresponda, siendo la designacion por dos afos
renovables una sola vez y por el mismo plazo. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempena
como tal, en adicion a sus funciones. (...) Cualquier persona que considere que un servidor civil ha incurrido en una conducta que
tenga las caracteristicas de falta disciplinaria, debe informarlo de manera verbal o escrita ante la Secretaria Técnica’, =

Que, asimismo el secretario técnico no tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes,
siendo el encargado de: i) Precalificar las presuntas faltas; ii) Documentar la actividad probatoria; iii) Proponer la fundamentacion;
y, iv) Administrar los archivos que provengan del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad pablica. La
secretaria técnica depende de la oficina de recursos humanos de la enfidad o la que haga sus veces;

Que, de acuerdo con lo citado precedentemente, se advierle que, un elemento caracteristico de |a naturaleza de las
funciones asignadas al secretario técnico implica la realizacion de funciones esenciales y propias de la Administracion Publica que
coadyuvan al desarrollo de la potestad administrativa del Estado, lo cual implica necesariamente una vinculacion directa con la
Entidad para controlar la actuacion del secretario técnico y determinar, de ser el caso, la responsabilidad administrativa disciplinaria
del mismo;

Que, en cuanto a la designacion del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario, el Informe
Técnico N°1485-2017-SERVIR-GPGSC, de fecha 29 de diciembre del 2017, menciona que la entidad puede contratar personal
para desempearse espacificamente como secretario técnico, siempre que se efectie bajo un régimen laboral (por ejemplo, bajo

el régimen del Decrelo Legislativo N* 1057). 2.7 de esta manera, el personal que se desempeiia como secretario técnico (ya sea
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Que, de igual modo, existe otra forma de designar un Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
conforme a la Ley N° 31433, que modifica la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y Ley N° 27867- Ley Organica de

Gobiernos Regionales, mediante la cual se modifican los articulos 9°, 10°, 13°, 20°, 29° y 41°, respecto a las atribuciones y
responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales, estableciendo en su articulo 9°, inciso 35°, respeclo a las
Alribuciones del Concejo Municipal, lo siguiente: ignar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del
procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional, concordante con el
articulo 20‘ inciso 37° de la Ley en mencion sobre Atnbucicnes del Alcalde, establece Proooner al concejo mun ipal las lem@

funcional de integridad institucional;

Que, con respecto a |a profesion del Secretario Técnico, la LSC y su Reglamento General precisan que es de preferencia
abogado o un servidor civil de la entidad. Para ello se debe tener en cuenta que, el titulo profesional es el grado académico que se
obtiene de conformidad con la Ley N® 30220, Ley Universilaria; por lo que, el profesional que se desempefie como secretario
técnico, debe contar con titulo profesional;

Que, de acuerdo al articulo 92° de la Ley de Servicio Civil, Ley N° 30057, concordante con el articulo 94° de su

Reglamento el Secretario Técnico del PAD es designado mediante resolucién de! (itular de la entidad y puede ser un servidor civil

de la entidad que desempefie ese cargo de manera especifica o en adicion a sus funciones;

Que, para efectos del Sistema de Administracion de Gestion de Recursos Humanos, se entiende por titular de 1a entidad
alamaxima autoridad administrativa de una entidad piiblica, siendo que, en el caso de los Gobiernos locales, la maxima autoridad
administrativa es el Gerente Municipal;

Que, el Tribunal del Servicio Civil, a través de la Resolucion N° 01603-2016-SERVIR/TSC - Primera Sala, ha concluido
que la tramitacion del PAD por parte de una Secretaria Técnica designada por autoridad distinta al titular de la entidad, deviene en
una transgresion al Principio de legalidad que acarrea la nulidad del procedimiento;

Que, én virtud de que no existe secretario Técnico del PAD (Procedimiento Administrativo Disciplinario), en la actualidad,
es menester de la entidad designar un nuevo Secretario Técnico, para continuar con la calificacion e instauracion de procesos
administrativos en curso y por aperturarse, en nuestra entidad edil, todo esto de acuerdo a las normativas expuestas en el presente
informe;

Que, mediante Informe Legal N* 008-2023-MPPA-GAJ-DDFM, de fecha 09 de enero del 2023, la Gerencia de Asesoria
Juridica de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, remite Opinién Legal para la Designacion del secretario técnico responsable
del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Padre Abad;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 021-2023-MPPA-A-S.C.0., de fecha 16 de enero de 2023, se ACUERDA
DESIGNAR al Abg. WILLIAN AREVALO TUESTA, como SECRETARIO TECNICO, del Procedimiento Administrativo Disciplinario
de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, indicando que dicha designacion es en adicion a sus funciones, al amparo del an.
92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y la Ley N° 31433, ley que modifica la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
29792, para que cumpla con as funciones establecidas en dicha Ley y su reglamento y las disposiciones emanadas de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil;

Que, estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo 9° y 20° de la Ley Orgéanica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a pariir de Ia fecha al Abg. WILLIAN AREVALO TUESTA, como SECRETARIO
TECNICO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE
ABAD, indicando que dicha designacion es en adicion a sus funciones, al amparo del art. 92 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, y la Ley N° 31433, ley que modifica la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 29792, para que cumpla con las funciones
establecidas en dicha Ley y su reglamento y las disposiciones emanadas de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO cualquier resolucion que se oponga a la preseﬁle. :
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ARTICULO TERCERO. - PONER EN CONOCIMIENTO a los interesados, a la Gerencia Municipal, a la Subgerencia de
Recursos Humanos, asi como a todas las oficinas pertinentes de la Municipalidad Provincial de Padre Abad.

ARTICULO CUARTO. -DISPONER Ia publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad
Provincial de Padre Abad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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