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MUNICIPALIDAD PROVIFICIAL DE PADRE ABAD

www.munipadreabad.gob.pe
“Aio de la Unidad, La Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 242-2023-MPPA-A

Aguaytia, 11 de julio del 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD — AGUAYTIA.

VISTOS:

El Expediente Interno N° 4516-2023, de fecha 22 de mayo del 2023; el Informe Técnico N2 001-2023-
GDSE-MPPA-A, de fecha 19 de mayo del 2023; el Informe Legal N2 307-2023-MPPA-GAJ-ADAH, de fecha 04 de julio
del 2023;y;

CONSIDERANDO:

Que, articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo que conforme al articulo
Il del titulo preliminar de la Ley N° 27972, Ley orgénica de Municipalidades, la indicada autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo, y de administracion con sujecion a ordenamiento juridico.

Que, mmediante Decreto Supremo Nro. 029-2018-PCM, se aprueba el Reglamento que regula las Politicas
nacionales, cuya finalidad es desarrollar la rectoria de las politicas nacionales en todo el territorio a fin de gue sean
implementadas por las entidades publicas de los tres niveles de gobierno, en beneficio de los ciudadanos. Asi en su
Articulo 19.- Obligaciones y responsabilidades.

Que, “Todas las entidades plblicas en todos los niveles de gobierno estan obligadas a cumplir las politicas
nacionales. Para dicho fin: a) Coordinan y colaboran entre si en forma permanente y continua para el cumplimiento
de las politicas nacionales. b) Proporcionan o registran la informacion que el Ministerio requiera, en el marco de su
rectoria. c) Realizan medidas o acciones que no contravienen la implementacion de las politicas nacionales el
cumplimiento de su normatividad. d) Asignan los recursos humanos, logisticos, presupuestarios, entre otros, para
el cumplimiento de las politicas nacionales, bajo criterios de eficiencia, eficacia, transparencia y rendicion de

cuentas”.

Que, la Politica Nacional para la Igualdad de Género, aprobada mediante Decreto Supremo Nro. 008-2019-
MIMP, busca garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo,
bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacién en todas las esferas de su vida, publica y privada,
propendiendo a la plena igualdad.

Que, la Ley Nro. 27972 - Orgénica de Municipalidades establece en el Titulo Preliminar Articulo |
GOBIERNOS LOCALES, los gobiernos locales son entidades bésicas de la organizacién territorial del Estado y canales
inmediatos de participacién vecinal en los asuntos publicos que institucionalizan y gestionan con autonomia interés
propios de las correspondientes colectividades: siendo elementos esenciales de gobierno local el territorio,
poblacién y la organizacién. Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno promotores
del desarrollo local con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Que, mediante Sesién de Concejo Ordinaria N2 007-2022-MPPA-ASCO, de fecha 01 de abril del 2022, se
aprueba la Ordenanza Municipal N 005-202-MPPA-A, de fecha 01 de abril del 2022, que dispone Institucionalizar
los Enfoques Genero e Interculturalidad en las Politicas y la Gestidn de la Municipalidad Provincial de Padre Abad,
en cumplimiento del Decreto Supremo N2 008-2019-MIMP Y Decreto Supremo Ne 003-2015-MC, que aprueba la
Politica Nacional de Igualdad de Genero y la Politica Nacional parala transversalizacion del Enfoque Intercultural;

Que, mediante Acta de Asamblea de Reunién con los Miembros del Comité Técnico de Genero e
Interculturalidad de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, realizada el 12 de abril del 2023, creada mediante
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Interno presentado por la Secretaria Técnica del CTGI - MPPA-A;

Que, mediante Informe Técnico N2 001-2023-GSE-MPPA-A, de fecha 19 de mayo del 2023; el Gerente de
Desarrollo Social y Econdmico, solicita al Gerente Municipal la aprobacion del Reglamento del Comité Técnico para
la Institucionalizacion de las Politicas Nacionales Genero e Interculturalidad en la Municipalidad Provincial de Padre
Abad; que tiene como objetivo normar la organizacién y el funcionamiento del CTGI — MPPA de acuerdo a lo
establecido en la Ordenanza Municipal Ne 005-2022-MPPA-A. En ese sentido, el Gerente Municipal mediante S/N
de fecha 11 de julio de 2023; deriva todos lo actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica para su opinidn legal
correspondiente.

Que, mediante Informe Legal N° 315-2023-MPPA-GAJ-ADAH, de fecha 07 de julio del 2023, la Gerencia
de Asesoria Juridica, emite opinién favorable para la aprobacién del Reglamento Interno del Comité Técnico
Municipal, como Organo Encargado de la Implementacién de las Politicas Nacionales Genero e Interculturalidad en
la Municipalidad Provincial de Padre Abad. Ante ello, mediante Proveido s/n, de fecha 11 de julio del 2023, el
Gerente Municipal remite a Secretaria General para su tramite correspondiente con la emisién del acto resolutivo;

Que, estando a lo expuesto y las normas legales glosadas, y de conformidad con las facultades conferidas
en el Articulo 20°, inciso 6) de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidad; y por los considerandos expuestos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento del Comité Técnico para la Institucionalizacion de las
Politicas Nacionales Genero e Interculturalidad en la Municipalidad Provincial de Padre Abad; que tiene por
objetivo normar la organizacion y el funcionamiento del CTGI-MPPA-A, de acuerdo a la Ordenanza Municipal N2
005-2022-MPPA-A, y con la finalidad de contribuir al funcionamiento eficiente y eficaz del CTGI-MPPA-A, que consta
de Capitulos VIl y Anexos N2 01 Y 02.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, y
demaés areas pertinentes el cumplimiento del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. - Dejar sin efecto cualquier disposicién que se oponga a la presente.
ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a Secretaria General, la notificacion del presente dispositivo municipal,
y su publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Padre Abad a la Subgerencia de

Planeamiento Racionalizacion, Estadistica e Informatica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL COMITE TECNICO PARA LA INSTITUCIONALIZACION

DE LAS POLITICAS NACIONALES GENERO E INTERCULTURALIDAD EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PADRE ABAD.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo

El Reglamento Interno del Comité Técnico para la Institucionalizacion de los Enfoques Género e
Interculturalidad de la Municipalidad Provincial de Padre Abad (en adelante CTGI- MPPA), tiene
por objetivo normar la organizacién y el funcionamiento del CTGlI — MPPA de acuerdo a lo
establecido en la Ordenanza Municipal N2 005-2022-MPPA-A.

Articulo 2.- Finalidad

Contribuir al funcionamiento eficiente y eficaz del CTGI- MPPA en procura del logro de su
objetivo y finalidad de creacion.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién.

Las disposiciones del presente Reglamento Interno son de aplicacion y observancia obligatoria
por parte de los miembros del CTGI- MPPA.

Articulo 4.- Base Normativa

Constitucion politica del Perti de 1993

Ley de Bases de la Descentralizacion N2 27783

Ley N2 27972 — Ley Organica de Municipalidades

Ley N2 29735, que regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion, fomento y

difusion de las lenguas originarias del Perl, y su reglamento aprobado por Decreto

Supremo N2 004-2016-MC.

e Decreto Supremo N2 003-2015-MC, aprueba la Politica Nacional para Transversalizar el
Enfoque Intercultural.

e Decreto Supremo N2 029-2018-PCM, aprueba reglamento que regula las politicas
nacionales.

* Decreto Supremo N2 008-2019-MIMP, aprueba la Politica Nacional para la Igualdad de
Género.

* Decreto Supremo N2 164-2021-PCM se aprueba la Politica General de Gobierno para el
periodo 2021 - 2026.

e Directiva N2 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional

e Ordenanza Municipal N2 005-2022-MPPA/AT, Institucionalizacién los enfoques género e

interculturalidad en la Municipalidad Provincial de Padre Abad.

Articulo 5.- Alcance

Las disposiciones del presente reglamento son aplicables y de cumplimiento obligatorio para los
integrantes que conforman el CTGI-MPPA.
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Articulo 6.- Naturaleza

El CTGI-MPPA es un mecanismo de coordinacion, articulacion y fiscalizacion para la
institucionalizacion de las politicas nacionales de género e interculturalidad en las politicas y
gestion institucional, responsable de promover el cierre de brechas de género e
interculturalidad y el ejercicio de derechos en igualdad de condiciones, en el marco de la
implementacion y cumplimiento de la Politica Nacional para la Igualdad de Género aprobada
por D.S. N2 008-2019-MIMP y de la Politica Nacional para Transversalizar el Enfoque
Intercultural aprobada por D.S. N2 003-2015-MC.

CAPITULO Il
CONFORMACION Y FUNCIONES DEL CTGI-MPPA
Articulo 7.- Conformacion del CTGI - MPPA.

7.1. EI CTGI- MPPA estd conformado por:

El /la Alcalde de la Municipalidad Provincia de Padre Abad, quien lo preside.
La Gerencia Municipal.

La Gerencia de Desarrollo Social y Econémico.

La Subgerencia de Desarrollo Social y Empadronamiento.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos.

La Sub Gerencia de Asesoria juridica.

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

La Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental.

Sub Gerente De Defensoria Municipal Del Nifio Y Nifia Y Adolescente (DEMUNA)
10. Programa de Asuntos Indigenas.

11. Sub Gerente De Limpieza Publica, Areas Verdes Y Gestién Ambiental

12. La Sub Gerencia de Control y Recaudacién Tributaria

13. La Gerencia de Infraestructura y Obras

14. La Gerencia de Administracion y Finanzas.

0@ b e

Articulo 8.- Las acreditaciones de los miembros del CTGI - MPPA.

Cada unidad organica municipal, integrante del CTGI — MPPA, cuenta con un/a representante
titular y alterno/a. La designacién de las(os) (titulares y suplentes) se acredita mediante un
documento suscrito por el/la Gerente/jefe(a) del 6rgano al que represente y es remitido a la
secretaria técnica del CTGI - MPPA.,

Los miembros titulares y alternos del CTGI — MPPA. la Comisién Multisectorial ejercen sus
funciones ad honérem.

Articulo 9.- Funciones.
El CTGI-MPPA tiene las siguientes funciones:

1. Elaborar e implementar el plan de trabajo para la institucionalizacién de los enfoques
género e interculturalidad en la Municipalidad Provincial de Padre Abad.



2. Impulsar el cumplimiento de lineamientos técnicos y directivas, tanto provenientes

desde los entes rectores en la materia, como desde la propia Municipalidad Provincial,
para la transversalizacién de los enfoques género e intercultural en la gestion municipal
de Padre Abad.

3. Gestionar el fortalecimiento de capacidades de manera sostenida Yy permanente,
dirigida a las y los funcionarios y personal de Ia Municipalidad Provincial de Padre Abad
y todas las instancias que conforman su estructura organica,

4. Proponer estrategias y mecanismos que permitan la institucionalizacién de los enfoques
género e interculturalidad en los instrumentos de gestion, planes municipales,
estrategias, programas, proyectos, servicios municipales y todas las instancias que
conforman su estructura organica.

5. Participar en el disefio, elaboracién y/o reformulacién, seguimiento y evaluacion de los
instrumentos de planificacién y/o gestién a fin de institucionalizar los enfoques género
e interculturalidad en sus objetivos, resultados, metas e indicadores.

6. Promover buenas précticas en género e interculturalidad en |a gestion del Gobierno
Municipal de Padre Abad; asi como las experiencias articuladas para la

transversalizacion de estas politicas nacionales.

7. Generary fortalecer espacios de participacion y de didlogo intercultural con los pueblos
indigenas a través de sus organizaciones representativas.

8. Requerir el apoyo que considere necesario de los o6rganosy dependencias de |a Entidad,
para el mejor cumplimiento de sus funciones.

S. Aprobar su Reglamento Interno.

10. Otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL CTGI - MPPA Y FUNCIONES

Articulo 10.- Estructura del CTGI — MPPA.
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% Para el cumplimiento de sus funciones el CTGI-MPPA cuenta con la siguiente estructura:
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- La Presidencia, ejercida por el/la Alcalde de la Municipalidad Provincial de Padre Abad,
en su ausencia serda presidido por el/la miembro alterno designado en su
representacion.

- La Secretaria Técnica, ejercida por el/la Gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y
Econdmico de la Municipalidad Provincial de Padre Abad.

- Grupos técnicos de Trabajo.

- Integrantes, miembros titulares y/o suplentes, en concordancia con el Articulo 7 del
presente Reglamento.




Articulo 11.- Presidencia.
Son funciones y responsabilidades de |a Presidencia:

a. Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del CTGI-MPPA
Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas del CTGI-MPPA

. Coordinar con la Secretaria Técnica la convocatoria a reuniones para garantizar el
quérum.

d. Delegar la conduccién de las sesiones a la Secretaria Téchica cuando se justifique la
ausencia de su representante titular y su alterno(a).

e. Velar por el cumplimiento del presente Reglamento,
Proponer las acciones necesarias que contribuyan con la finalidad del CTGI-MPPA.

8- Representar al CTGI-MPPA en espacios de trabajo en temas vinculados a los enfoques
género e interculturalidad.

Articulo 12.- Secretaria Técnica.
| Son funciones y responsabilidades de la Secretaria Técnica:

a. Gestionar, coordinar y organizar las convocatorias a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del CTGI - MPPA conforme el presente Reglamento,

b. Verificar el quorum de las reuniones para la toma de decisiones.

C. Registrar los acuerdos, elaborar Y gestionar la firma de las actas de cada sesion.

d. Custodiar la documentacién generada por el CTGI - MPPA.

e. Dar seguimiento a los acuerdos adoptados y al Plan de Trabajo de la CTGI - MPPA.

f.  Presentar el plan de actividades a sus integrantes, para su aprobacién.

8. Coordinar la implementacién, ejecucién y evaluacién del plan de trabajo con las areas
correspondientes.

h. Elaborary presentar el Informe anual de actividades desarrolladas por el CTGl — MPPA.

Articulo 13.- Conformacién de Grupos de Trabajo.

Para el cumplimiento de sus funciones, el CTGI - MPPA puede conformar Grupos, los cuales
deben tener el objetivo especifico y un plazo determinado para la realizacién del trabajo
J) €ncomendado, debiendo presentar un informe final al término de este.

El CTGI-MPPA puede integrar a todos las(os) servidores que manifiesten su voluntad de formar

parte del Grupo; de dichos Grupos también pueden participar los invitados y/o expertos que se
mencionan en el Articulo 15.

Articulo 14.- Integrantes
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Son funciones y responsabilidades de las/os representantes:

a. Participar en las sesiones del CTGI-MPPA.
Participar en la elaboracién del plan de trabajo y su aprobacidn, asi como las estrategias
Yy acciones a implementar.

. Implementar el plan de actividades en las materias competentes.
Proponer y aprobar modificaciones al reglamento interno del CTGI-MPPA.
Informar sobre los avances en Ia incorporacion de los enfoques género e
interculturalidad, en el 4mbito de sus competencias.
Votar en cada sesién ordinaria y extraordinaria,

g. Suscribir las actas de cada sesién ordinaria y extraordinaria.




h.  Cumplir con los acuerdos que se generen en las sesiones del CTGI-MPPA.

I.  Proponer temas de agenda a través de la Secretaria Técnica cuando considere que
contribuirdn al cumplimiento del objetivo y la finalidad del CTGI-MPPA.

J. - Velar por el cumplimiento del presente reglamento.

k. Las demads acciones que sean necesarias para el desempefio de sus funciones.

Articulo 15.- Colaboracién, asesoramiento y apoyo.

EI CTGI- MPPA convoca, en calidad de invitados a las y los regidores que integran el Concejo
Municipal y otros 6érganos del gobierno local, asi como representantes de entidades,
instituciones publicas y/o privadas; vy, lideres y lideresas de organizaciones que representen a
las organizaciones de la sociedad civil y demads colectivos que resulten de importancia para el
trabajo del CTGI — MPPA, entre otros, para que colaboren y apoyen en las acciones para el
cumplimiento de su objeto y funciones. Las personas invitadas a las sesiones no participan en la
etapa de votacién de los acuerdos.

EI CTGI-MPPA, previo acuerdo de sus miembros puede solicitar la colaboracidn, asesoramiento,
apoyo, opinidn y aporte técnico de otras entidades publicas distintas de |as contempladas en el
numeral 7.1., del Articulo 7, asi como de instituciones privadas, organismos internacionales y
expertos/as en materia de género e interculturalidad, entre otros, para coadyuvar al
cumplimiento de su objeto y funciones.

CAPITULO IV

DE LAS SESIONES

Articulo 16.- Sesiones de la Comisién Muitisectorial

Las sesiones del CTGI - MPPA se realizan como minimo, dos (2) vez al afio con caracter ordinario;
Y, extraordinariamente, segtn lo convoque el Presidente o la mayoria simple de los miembros
del CTGI - MPPA.,

Excepcionalmente, las sesiones extraordinarias pueden ser solicitadas por cualquier integrante
del CTGI-MPPA a través de la Secretaria Técnica, instancia que evalda la solicitud, segun la
urgencia y necesidad, luego de lo cual la Presidencia aprueba o deniega la misma.

Las sesiones del CTG| - MPPA pueden ser presenciales, virtuales o mixtas. En caso de las sesiones
presenciales se lleva a cabo a través de medios electrénicos o de otra naturaleza que permita la
comunicacion de los miembros del CTGI - MPPA y garanticen la autenticidad de los acuerdos
aportados.

Articulo 17.- Convocatoria a las sesiones

La Convocatoria a sesiones es realizada por Ia Secretaria Tecnica, en coordinacién con la
Presidencia.

La convocatoria a las sesiones ordinarias, se efectia a través de correo electronico y por
teléfono, con indicacién de los temas atratary en un plazo no menor de tres (3) dias habiles de
anticipacion a la fecha de realizacién de la sesion.




La convocatoria a sesiones extraordinarias, se efectia a traves de correo electrénico y por
teléfono, con indicacién de Ia agenda en un plazo no menor a dos (2) dias habiles de anticipacién
a la fecha de realizacién de |a sesion, a menos que existan razones de urgencia.

Las comunicaciones de |a convocatoria deben expresar la modalidad (presencial, virtual o mixta),
lugar (virtual), fecha y hora de Ia reunion, asi como, incluir la agenda de la sesion. Estas pueden
efectuarse mediante correo electrdnico, siendo suficiente para validar |a notificacién de acuse
de recibo del mismo.

En el caso que todos log miembros de la Comision se encuentren presentes y estos aprueben
por unanimidad celebrar una sesién de la Comisién sin previa convocatoria, se considera la
sesion convocada y queda validamente constituida para tratar cualquier tema.

Articulo 18.- De las asistencias

participara con voz pero sin voto.

En caso de inasistencias injustificadas de los miembros titular y alterno a Ia vez por dos (2) veces
en el periodo de doce (12) meses; el/la Presidente del CTGI — MPPA comunica este hecho a Ia

institucién que representan, a fin que se evalte la pertinencia de efectuar un cambio en la
designacién.

Articulo 19.- Quérum de las sesiones

Para las sesiones ordinarias se requiere un quérum de la mitad m4s uno de sus integrantes en
primera citacién. En segunda citacién basta que se encuentren presentes tres (3) de sus
integrantes.

Para las sesiones extraordinarias se requiere un quérum de la mitad mas uno de sus integrantes
en primera y segunda sesign.

Articulo 20.- Desarrollo de las sesiones
Las sesiones se desarrollan de la siguiente manera:

Control de asistencia técnica y verificacion quorum (ver Anexo N© 1)
Lectura del acta de Ia sesién anterior y aprobacién o ratificacién de esta
Lectura y desarrollo de |a agenda.

Informes, cuando fuese necesario.

Debate y proposiciones.

Votacion y aprobacion de acuerdos.

Suscripcion de acuerdos.

™+ P Ao oo

El CTGI-MPPA puede ejecutar otras acciones, que no contravengan las ya sefaladas, para el
Optimo desarrollo de cada sesion. Los acuerdos son adoptados por los votos de |a mayoria de
los asistentes a |a sesion, en caso de empate, la Presidencia emite el voto dirimente.




Articulo 21. Las actas

El CTGI-MPPA deja constancia de sus deliber
actas correspondientes, las mismas
Secretaria Técnica.

acionesy acuerdos a través de la suscripcién de las
Que constan en un archivo, bajo responsabilidad de la

Las actas deben ser firmadas por la Preside

ncia, Secretaria Técnica Y cada uno
representantes que participen de la sesién (ver

de las/os
Aneo N°2).
CAPITULO V

PROCEDIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL CTGI-MPPA
Articulo 22.- Del Plan de trabajo

El CTGI-MPPA aprobaréd mediante a

cta la elaboracién del plan de trab
indicadores, cronograma, responsabl

ajo, precisando los
esy el seguimiento.

CAPITULO VI
MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 23.- La modificacién del reglamento

CAPITULO VI
DISPOCISION FINAL

UNICA. - Los casos No previstos en el presente reglamento seran resueltos por el CTGI-MPPA.




