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DATARIA

Aguaytia, 05 de diciembre del 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD-AGUAVYTIA.
VISTO:
El Expediente Interno N° 8818-2023, de fecha 04 de diciembre del 2023; el Memorando N° 396-
2023-MPPA-A-GM, de fecha 04 de diciembre del 2023; el Informe N°00261-2023-MPPA-A-GM-GAF-
SG/RR.HH., de fecha 04 de diciembre del 2023, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 1942 y 1952 de la Constitucidn Politica del

: Estado, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Ne 27972, Ley Orgénica de

Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la facuitad de ejercer actos de gobierno, actos
administrativos con sufecion al ordenamiento Jjuridico;

Que, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal
bajo el régimen CAS, para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de una
entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decisién del titular de la
entidad, al respecto la autoridad nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre la contratacidn de
funcionarios y directivos bajo el régimen CAS, mediante el informe N° 079-2012-SERVIR/GPGRH y otros
posteriores, indicando lo siguiente: “las entidades publicas comprendidas en el decreto legisiativo N°
1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS bara que ejerza funciones que son propias de un
funcisnario o directivo de la institucion siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por
libre decision del titular de la entidad”, concordado con la primera disposicidon complementaria final de
la Ley N° 29849, el cual sefiala que el personal del empleado publico clasificado como funcionario
empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleado Publico,
pueden ser contratado mediante el régimen de contratacién administrativa de servicio, estando su
contratacion excluida de la realizacién del concurso publico;

Que, mediante Memorando N° 396-2023-MPPA-A-GM, de fecha 07 de noviembre del 2023, el
Alcalde Provincial, remite el Curriculum Vitae de la Lic. Adm. Naidu Sharojini Carrién Cabana, para
efectuar la evaluacién respectiva del Curriculum Vitae, para ocupar el cargo de Subgerente de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Padre Abad;

Que, mediante Informe N° 00261-2023-MPPA-A-GM-GAF-SG/RR.HH., de fecha 04 de diciembre
del 2023; suscrito por el Sub Gerente de Recursos Humanos, quien en el marco de la Ley N° 31419 Y su
Reglamento y el Manual de Organizaciones y Funciones — MOF de Iz Municipalidad Provincial de Padre
Abad, indica que la Lic. Adm. Naidu Sharojini Carrién Cabana, si cumple con todos los requisitos sefialados
para ser designado como Subgerente de Recursos Humanos de |a Municipalidad Provincial de Padre Abad:

Que, siendo esto asf, con la finalidad de garantizar el funcionamiento de la Administracién
Municipal, resulta necesario proceder a designar en el cargo de confianza como Subgerente de la
Municipalidad Provincial de Padre Abad, a la Lic. Adm. Naidu Sharojini Carrién Cabana, quien retne los
requisitos establecidos en el perfil profesional que requiere la Ley N° 31419 y su reglamento, y el Manual
de Organizacion y Funciones = MOF:
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Que, el articulo 39° concordante con el articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley
N°27972, establece que “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter
administrativo”,

Estando a los considerandos expuestos, con las facultades conferidas por el articulo 20°,
numerales 6) y 17), y por los articulos 39° y 43° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir de la fecha, a la Lic. Adm. NAIDU SHAROQJINI CARRION
CABANA, en el cargo de confianza como Subgerente de Recursos Humanos de |a Municipalidad Provincial
de Padre Abad, bajo la modalidad de CAS funcional.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, toda disposicién municipal que se oponga a la presente
Resolucidn.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la oficina de Secretaria General la distribucién y/o

notificacion del presente acto resolutivo, asi como el de disponer al funcionario responsable del portal de
transparencia la publicacién en el portal institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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