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Aguaytia, 19 de diciembre del 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD-AGUAYTIA
VISTO:

El Expsdients Externo N°013876 -2023, que contiene la Solicitud S/N de fecha 16 de agosto de 2023, &l
informe N° 211-2023-MPPA-A-GM-GAF-SG/RR. HH de fecha 12 de setiembre de 2023; la Carta N° 2264-2023-GAF-
MPPA-A da fecha 13 de setiembre de 2023; el Proveido N° 224-2023-MPPA-GAJ-ADAH de fecha 18 de octubre de
2023 el Informe N° 00258-2023-MPPA-A-ALC-GM-GAF-SG/RR. HH de 15 de noviembre de 2023; el Informe Lagal
" 590-2023-MPPA-GAJ-AAAA de fecha 11 de diciembre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto en el Articulo N® 194° y 195° de la Constitucion Palitica del Perd, concordante
con & Articulo | del Titule Preliminar, de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, los gobiemas locales
gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La aufonomia que la
Constitucidn Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobigimio,
administrativo y de administracion, con sujecion al crdenamiento juridico;

Cue, el articulo 37° de la Ley 27972, Ley Qrgénica de Municipalidades sefiala; que “Laos funcionarios v
empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion plblica,
conforme a Ley";

Que, el Decreto Legislativo N°276 prevé la existencia de dos tipos de servidores: los nombrados y los
confratados. Mientras los primeros se encuentran comprendidos en la carrera administrativa y se sujetan integramenta

a las normas que la regulan, los segundos no lo estén, pero si en las disposiciones de dicho dispositivo en o que les
sea aplicable (articulo 2° del Decrsto Legislativo N 276};

Cue, el articulo 15° del Decreto Legislativo 278, a la lefra dice: |a contratacion de un servidor para realizar
labores administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos; vencido
dicho plazo, el servidor que haya venido realizando tales labores podra ingresar a la carrera administrativa, previa
evaluacion favorable y siempre que exista la plaza vacante, reconociéndosele el fiempo de servicio prestades como
contratado para todos sus efectos;

iﬂ%&“ﬁ%r

'\%"JUF: DICA & Que, conforme se menciona en el Articulo 40° del decreto Supremo 005-50-PCM -Reglamento de la Ley de

\&4“ i i carrera administrativa: el servidor confratado a que se refiere el articulo puede ser incorporado a la carrera
administrativa mediante nombramiento, en el primer nivel del grupo ocupacional (...}, vencido el plazo maximo de
¢ 3 tratacion, de tres (03) afios, fa incorporacion del servidor a la carrera administrativa, constituye el derecho

A

do v la entidad gestionara la provision y cobertura de la plaza correspondiente, al haber quedado demostrada

-.;-.,muad,

- Que, a traves del Informe Técnico N° 1063-2017-SERVIR/GPGSC, la Autoridad Nacional del Servicie Civil
L - gervir — an la cual emite opinién sobre el reconocimiento del tiempo laborado o de servicio de un trabajador como

servidor civil contraiado manifiesta; sobre el asunfo: nos remitimos al Informe Técnico N° 370-2016-SERVIRIGPGSC,

documento en el cual se concluye, entre ofros: que al servidor contratado que haya ingresado a la carera

g istrativa. se 'e reconocera el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos, cenforme
fenciona el Articulo 15° del Decreto Legislativo 276 - bajo ese pensamiento, concluye: que los servidores que
hayan ingresado a la carrera administrativa, de acuerdo a los requisitos previstos en el Decreto Legistativo 276 v su
reglamenta. cuerpo legal que fue aprobade a través del Dacreto Supremo N° 005-80-PCM; asimismo, que dichos
servidores tengan previaments tiempo de sarvicios como contratados, padran acumular dicho tiempo para efectos del
oforgamiento de beneficios:
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Que, sobre &l asunto que atanie al presente expadientillo, mencionamos l Informe Técnico N° 1306-2017-
SERVIRIGPGSC, refiere sobre el reconocimiento de fismpo de servicios al servidor nombrado bajo los alcances dela
Ley de la Carrera Administrativa, indicando lo siguiente: "En principio, debemos mengionar que el tiempo de servicios,
ss el periodo en el cual un servidor hrinda sus servicios a su entidad empleadora bajo la existencia de un vinculo
lahoral y cuyos efectos repercuten en la progresion profesional (linea de carrera), en temas pensionarios y en la
aplicacién de determinados beneficios como la asignacion por 25 y 30 afios para los servidores que se encuentren
dentro del alcance del Decreto Legisiativo N° 276", Y en relacion al reconacimiento del tiempo de servicios del servidor
contraiado en el marco del Decreto Legislativo N° 276, se remite al Informe Técnico N° 370-2016-SERVIR/GPGSC,
en la cual concluyo lo siguiente:

"1 .Que el servidor contratado que haya ingresado a la carrera administrativa, se le reconocera el iempo de
servicios prestados como contratado para todos sus efectos, conforme 2 lo dispuesto por &l articulo 15° del Decreto
Legisiativo N° 276.

9.-En tanto, el servidor de carrera administrativa tenga. previamente, tiempo de servicios prestados como
contratade, dicho tiempo de servicios podra acumularse para efectos del otorgamiento de fa bonificacion por cumplir
25 y 30 afios de servicios, entre ofros beneficios que se otorgan a los servidores de carrera".

Que, de acuerdo al articulo IV ~ Principios del procedimiento administrativo, del titulo preliminar, del fexto
(nico ordenado -TUQ - de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
(04-2018-JUS, en relacian a los principios generales del Derecho Administrativo sefala:

1.1 Principio de Legalidad: las autoridedes administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y &
Derecho, dentro de las facultades que le son atribuidas, y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas.

2 Principio de! Debido Procedimiento: los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
orocedimiento adminisirativo; teles derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo, mas no limitaiivo,
los derachos a ser {...); @ exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y producir
nruebas: a solicitar € uso de la palabra, cuando corregponda; a obtener una decision motivada fundada en
derecha: emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable (...}.

F

Que. ¢ Ariculo 117° Derecho de Peficion Administrativa: 117.4: cualquier administrado individual o
colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo, ante todas y cualesguiera de
las entidades; ejerciendo el derecho de peticion, el cual se halla reconocido en el Articulo 2° inciso 20) de la
Constitucion Politica del Perd;

Que, &l arficulo 173° del T.U.0 de laLey N° 97444 establece, en primer lugar, que la carga de {a prueba se
rige por el principio de impulso de oficio previsto en la mencionada disposicion legal; asi mismo, corresponde a 08
administrados aportar pruebas mediante la presentacion de documentos e informes, proponer pericias, testimonios,
nspacciones y demés diligencias permitidas, o aducir alegaciones;

Que, mediante CASACION N° 00506-2011, de fecha diez de abrit de! dos mil trece, la Corte Suprema de
lusticia de la Repblica, a través de la Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria, emite [a siguiente
DECISION: (...}, de conformidad con el dictamen de la sefiora fiscal adjunta suprema tituler en fo confencioso
administrativo: declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por {a demandante MERCEDES GONZALES
PINEDO {...) y en consecuencia CASARON la sentencia de vista de fecha siete de diciembre del dos mildiez {...) ¥
actuanda en sede de instancia CON FIRMARON Ja sentencia apelada que declaro fundada la demanda; en
consecuencia(...) dispone que la entidad demandada expida nuevas resoluciones conforme a lo expuesto, reponiendo
aia trabajadora a su centro de frabajo .

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°399-2013-MPPA-A, de fecha 19 de diciembre de 2013, donde se
resuelve. en su Articulo Primero. - Reponer, a dofia Mercedes Gonzales Pinedo a su centro de trabajo en &l
mismo cargo que venfa desempefiandose © en otro igual nivel, pero con la misma remuneracion percibida al momento
de producirse el cese; tal como lo dispone la Ejecutoria Suprema — Casacion N 00506-2011-UCAYALL, de fecha 10
de abril del 2013 y la Sentencia — de fecha 29 de marzo del 2010 - Exp. N° 063 - 2007, emitido por el Juzgado Mixto
de padre abad, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion;

Que. con fecha 31 de enero del 2016, la entidad firma con la servidora civil el CONTRATO POR SERVICIOS
PERSONALES N° 002-GM-2016-MPPA-A, ello con la finalidad, de dar cumplimiento a lo ordenado en la ejecutoria
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suprema - LA&P\CION N° 00506-2011-UCAYALI, de fecha 10 de abril del 2013, pasando desde ese momento, a
tener la condicion de personal permanente de la Municipalidad Provincial de Padre Abad;

Que, mediante Resclucion de Alcaldia N°386-2019-MPPA-A, de fecha 13 de diciembre del 2019, donde se
resuelve en su Articulo Primero. - NOMBRAR con eficacia anticipada desde el 04 de diciembre del 2019 a la servidora
Mercedes Gonzales Pinedo, en la plaza presupuestal, nivel remunerativo, clasificacion y cargo estructural siguiente:

| Apellido Apellido Grupo | Codigo | Nive | Codig | Codi | Clasifica | Cargo

: Paterno Materno Nombre Ocupaci ] ¢ | go cion | Estructural |
| onal Rem | CAP | PA. | CAP | |
| ! | uner | P | E
(— ' | | ativo i !
i ' 25-04- | AUXILIAR

| GONZALES | PINEDO | MERCEDES | AUXILIA | SE-AP | SAB 149 86 | SPAP DE [
‘ R | | | BIBLIOTE |
E— | i | ___CAl

Que, mediants Solicitud S/N, de fecha 18 de agosto de 2023 con numero de recepcion 13876 — 2023, la
servidora nombrada de esia entidad edil, Mercedes Gonzales Pinedo, identificada con DNI N° 00120248, con domicilio
real v procesal en la Carretera Federico Basadre Km. 164, altura del grife Jackeline, Caserio Mariela, de la ciudad de
Aguaytia, jurisdiccion del Distrito y Provincia de Padre Abad, solicita reconocimiento y acumulacion de tiempo de
servicios prestados a favor del estado; adjuntando los siguientes documentos: 1. Copia de DNI. 2. Copia de la
Casacion N°00508. 3. Copia de Resolucion de Alcaldia N°399-2013-MPPA-A, de fecha 19 de diciembre de 2013. 4.
Copia de Contrato por Servicios Personales N° 002-GM-2018-MPPA-A, de fecha 31 de enero del 2016. 5. Resolucion
de Alcaldia N°386-2019-MPPA-A, de fecha 13 de diciembre del 2019;

Que, la administrada Mercedes Gonzales Pinedo, argumenta en su petitorio que se le reconozea el tiempo
de servicios por el lapso de 16 afios que corresponde al periodo que ilegal e indebidamente se ha manienido como
contratada bajo la modalidad de locacion de servicios desde el mes de enero de 2023, luego en condicion de
contratada bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 hasta el 3 de diciembre de 2019, antes de su nembramiento
que fue el 4 de diciembre de 2019 como consta en la Resolucion de Alcaldia N° 386-2029-MPPA-A de fecha 13 de
diciambre de 2019 con retroactividad al 4 de diciembre de 2019; y para este reconccimiento y acumulacion adjunta a
este expadientillo documentos fedatados, en base a ello se confecciona el siguiente cuadro:

. DOCUMENTO PROBATORIOS ANO 2003
| | Conirato de Locacion de Servicios N° 046-2003
2 | Confrato de Locacion de Servicios N° 208-2003

3| Confrato de Locacién de Servicms N° 280-2003
4| Cantrato de Locacion de Servicios N° 391-2003

5 | Contrato de Locacion de Servicios N° 446-2003

6 | Contrato de Locagion de Servicios N° 530-2003

. Contrato de Locacion de Servicios N° 624-2003

& | Contrato de Locacion de servicios N° 722-2003

J | Canirato de Locacion de Servicios N° 842-2003

0 | Contrato de Locacion de Servicios N° 961-2003

i | Contrato de Locacion de Servicios N° 1053-2003

2 | Cuadro para pago ai personal contratado SNP —~ JUNIO 2003

3 | Cuadio para pago al personal contratado SNP — JULIO 2003

4
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Cu&dro sara pago al personal confratado SNP — SETIEMBRE 2003

16 | _Guadro para pago &l personat contratado SNP NOVIEMBRE 2003
| 17 | Cuadio para pago al personal contratado SNP ~ DICIEMBRE 2003 o
| 12 | Certificado de Trabajo (desde el 06 de enero al 15 de diciembre del 2003) |

|
| Contrato de Locacion de Servicios N° 026-2004
2 1 Contrato de Locacién de Servicios N° 288-2004
._'_l_r“cntrato de Locacion de Servicios N* 431-2004
4 | Cuedro para pago al personal contratado SNP - ENERO 2004
5 | wadro para pago al personal contratado SNP — FEBRERO 2004

DOCUMENTO PROBATORIOS ANO 2004 1
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| 8 | Cuadro para pago al personal contratado SNP — MARZO 2004 =Y ! /

\_7 | Cuadro para pago al personal contratade SNP — MAYO 2004 \ /<5 ) 1 e
| 8 I Cuadro para pago &l personal contratado SNP — JUNIO 2004 A i Aars{Gonzales Pinedo
9| Cuadro para pago al personal contratado SNP — JULIO 200 jaaTarin

| 10| Cuedro para pago al personal contratado SNP - AGOSTO 2004 "o \\

1| Cuadro para pago al parsonal contratado SNP — SETIEMBRE 2004

| 12 | Cuadro para pago al personal contratedo SNP — OCTUBRE 2004 ]

L 13 | Cuadre para pago al personal contratado SNP —~ NOVIEMBRE 2004 ﬂ

112 | Certificado de Trabajo (desde el 03 oe enero a1 15 de diciombre del 2004) ]

[N DOCUMENTO PROBATORIOS ANO 2005 ]

| 01| Ceriificado de Trabajo (desde el 03 de enero al 15 de diciembre del 2005) |

|1 N° | DOCUMENTO PROBATORIOS ANO 2006

{ 01 | Gertificado de Trabajo (desde el 03 de enero al 27 de julic del 2008) __|

12 | Cerificado de Traboejo (del ol 01 de sefiembre al 29 de diciembre del 2005)]

_____'_"__;ngyiﬁﬁjgs_ﬁg@@ﬁhsAﬂds‘ 2009-2010-2011-2012-2013-2014-2015 A

01| Constancia de sarvicio (del 11 de agosto al 30 de sefismibre dal 2009) 1
Censtancia de servicio (del 01 de octubre del afio 2009 al 30 de diciembre del afio 2011) N

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 038-201 1-MPPA-A, ﬁ
ADENDA N° 001-2011, AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIGS POR SUSTITUGION N° 292-2011-MPPA- |
A

05 | CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 448-2011-MPPA-A B )
(U6 | Constancia de servicio (del 02 de enero hasta el 15 de diciembre del afio 2012)

|_07_| CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 041-2012-MPPA-A

08| ADENDA N’ 602-2012, AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 041-2012-MPPA-A
09| ADENDA N° 003-2012, AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 041-2012-MPPA-A_
1__!0 | ADENDA N° 004-2012, AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 041-2012-MPPA-A

L 11| CARTA N° 263-2013-SG/RR HH-MPPA-A (N° 23)

| 12 | CARTA N® 472-2013-SG/RR HR-MPPAA (N° 32)
5| CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 003-2014-MPPAA

14 | ADENDA N° 001-2014, AL CONTRATO ADMINISTRATIVG DE SERVICIOS N° 003-2014
|_15_| CARTAN® 364-2015-SG/RR HH-MPPAA (N° 02)

[ 16 | CARTAN® 548-2015-SG/RR. HH-MPPA-A (N° 02)

Que, medianie Informe N° 21 1-2023-MPPA-A-GM-GAF-SG/RR. HH, de fecha 12 de setiembre del 2023, &
Sub Gerente de Recursos Humanos, indica que conforme ha manifestado la servidora civil Mercedes Gonzales
Pinedo, que mediante Sentencia Casatoria N®00506-2011 Ucayali, reconoce que la recurrente presto labores de
naluraleza permanente bajo contrato de trabajo sujeto al régimen de la actividad pliblica regido por el Decreto
Legislativo N° 276, desde el mes de enero de 2003 ¥ se ordene reposicion, sin embargo, ha sido nombrada el 03 de
diciembre de 2019, quedando en el limbo los afios de servicio prestados desde enero de 2003 hasta fines de
noviembre de 2019, situacion ante el cual pide que se le reconozea como servicios efectivos a faver del Estada dicho
periodo y se acumulé al tiempo de servicios que se viene realizando desde el mes de diciembre de 2019 en calidad
de nombrada:

Que, mediante Carta N° 2264-2023-GAF-MPPA-A, de fecha 13 de sstiembre del 2023, la Gerencia de
Administracion y Finanzas comunica a la Gerencia Municipal, remite informaci6n a la Gerencia de Asesoria Juridica,
para opinion legal;

Clue, mediante Proveido N° 224-2023-MPPA-GAJ-ADAH, de fecha 18 de octubre del 2023, el Gerente de
Asesorla Juridica solicita a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, informacién documentada para emision de opinién
egal, debiendo precisar respecto a la acumulacién de tiempo de servicios prestados {contratos de servicios no
personales y por servicios personales) de la Sra. Mercedes Gonzales Pinedo servidora nombrada de la Municipalidad
Provincial de Padre Abad:

Que, con Informe N° 00256-2023-M PPA-A—ALC-GM-GAF—SG!RR.HH, de 15 de noviembre del 2023, ef Sub
Gerente de Recursos humanos, sefiala Que la servidora civil nombrada MERCEDES GONZALES PINEDO, ha
prestado servicios a favor del estado, en la Municipalidad Provincial de Padre Abad, durante el periodo comprendido,
desde el 01 de enerc del 2003 hasta diciembre del 2006; vy desde el 11 de agosto del 2009 hasta ol 03 de
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diciembre del 2019; acumulando un total de 14 afios, 3 meses y 21 dias prestando servicios a favor del estado;
barz sl respectivo reconccimiento y acumulacion de lo solicitado por Ia referida servidoray

Giue, mediante Informe Legal N° 530-2023-MPPA-GAJ-AAAA, de fecha 11 de diciembre de 2023, el Gerenie
de Asesoria Juridica opina por la procedencia la solicitud de reconocimiento por tiempo de servicios como frabajadora
contratada permanente, presentado por dofia Mercedes Gonzales Pinedo; asimismo, acumular el tiempo de servicios
womo trabajadora nombrada, bajo los alcances del régimen 276, a faver del estado en la Municipalidad Provincial de
Padre Abad, de acuerdo a los documentos que se adjunta a la presente. (...).

Esfando a lo expuesto y conforme a las normas glosadas, en uso de las atribuciones conferidas por el
numeral 6} del Articulo 20° de la Ley 27972 ~ Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ DECLARAR PROCEDENTE, el reconocimiento por tiempo de servicios como frabajadora
coniratada permanente, peticionado por dofia MERCEDES GONZALES PINEDO; asimismo, ACUMULAR el fiempo
de servicios come trabajadora nombrada, bajo los alcances del régimen 278, a favor del estado en la Municipalidad
Provincial de Padre Abad, de acuerdo a los documentos que se adjunta a la presente, segiin el siguiente detalle:

|___TIEMPO POR RECONOCER | TIEMPO ACUMULADO
| 14afios, 3meses y 21 dias | 18 anos; 03 meses, 23 dias

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracion
finanzas, y 'as demés areas competentes el cumplimiento del presente acto administrativo,

ARTICULO TERCERQ. ~ NOTIFIQUESE a la parte interesada, para su conocimiento, conforme lo establece la Ley
27444, ey de Procedimiento Administrativo General y sus modificaciones.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR 2 la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria cumpla

con fa distribucion de la presente Resolucion a las unidades organicas competentes de la Municipalidad Provincial de
Padre Abad, y a la interesada,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

) DE PADRE AZAD
(= o "-‘
L2 -
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