MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

"ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

RESOLUCION GERENCIAL N° 267-2020-GM-MPPA-A

Aguaytia, 21 de septiembre de 2020

VISTO:

El Expediente Interno N° 02149-2020, de fecha 10/03/2020, el cual contiene el
Informe Legal N° 259-2020-GAJ-MPPA-A., de fecha 01/04/2020, del Gerente de Asesoria
Legal, la Carta N° 0272-2020-GAF-MPPA-A de fecha  13/03/2020 del Gerente de
Administracion y Finanzas, la Carta N° 231-2020-SG/RR.HH-MPPA-A de fecha 10/03/2020 del

CONSIDERANDO:

Que, conforme el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la
Ley N° 2680- Ley de Reforma Constitucional. en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 1|
de la Ley 27972 — Ley Organiza de Municipalidades, sefiala que “ Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local, son entes que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”, radicando
esta autonomia la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion con
sujecion al ordenamiento juridico, la autonomia confiere a los gobiernos locales, poderes de
competencia, atribuciones y recursos para la gestion y administracion de su respectiva
circunscripcion, sin injerencia de nadie:

Que, los Procedimientos Administrativos se rigen, entre otros, por los Principios de
Legalidad y el Debido Procedimiento Administrativo, previstos en los numerales 1.1) y 1.2) del
Articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, modificado mediante Decreto supremo N°
006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento

&)/ Administrativo General - Ley N° 27444; mediante los cuales las autoridades administrativas

deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le
esten atribuidas y dentro de los margenes de los fines para los que le fueron conferidos y que
los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo,
los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a
éxponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a
solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decisién motivada, fundada
en derecho, emitida por autoridad competente, Y €n un plazo razonable; y, a impugnar las
decisiones que los afecten. La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por
los principios del Derecho Administrativo. La regulacion propia del Derecho Procesal es
aplicable solo en cuanto sea compatible con el regimen administrativo:

Que, la Constitucion Politica del Perti en su Articulo 25, sefala: “La jornada ordinaria
de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como maximo. En
caso de jornadas acumulativas o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo
correspondiente no puede superar dicho maximo. Los trabajadores tienen derecho a descanso
semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por
convenio”;

Que, la misma norma en mencion, en su Articulo 26 sefala: “En la relacion laboral se
respetan los siguientes principios: 1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion. 2. Caracter
irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley. 3. Interpretacion
favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma”;

Que, de acuerdo al numeral 8.6) del articulo 8 del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios madificadn nar al Nanrata Cronem e R0
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065-2011-PCM, el cual regula el derecho a una Compensacién cuando se extinga el contrato
antes del afio de servicio, sin que se haya hecho efectivo el Descanso Fisico, a razén de tantos
dozavos o treintavos de la retribucion como meses y dias que se hubiese laborado, en base al
50% de la retribucién de percepcion al momento del cese. Dicha base imponible ha sido

i modificada en concepto y monto, como vacaciones de treinta (30) dias naturales al 100% de la

} remuneracion al momento de cese, en mérito del inciso f) del Articulo 6° del Decreto Legislativo
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado
mediante Ley N° 29849 de fecha 06 de Abril del 2012;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, ha experimentado cierta evolucion, por lo que se han desarrollado modificaciones al
citado reglamento tales como: El Articulo 2° de la Ley N° 29849, que define al Contrato
Administrativo de Servicios como “El Contrato Administrativo de Servicios constituye una
modalidad especial de contratacién laboral privativa del Estado (...)". Asimismo en la Novena
Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefala que 'Al
producirse la extincion del Contrato Administrativo de Servicios, la entidad contratante debe
proceder al pago de los derechos que correspondan al trabajador (...)":

Que, por otro lado la Autoridad Nacional de Servicio Civil en su Informe Técnico N°
N 299-2016-SERVIR/GPGSC, en su numeral 2.16 ha sefialado que: “El derecho de descanso
o\ vacacional mediante el régimen CAS se otorga por treinta (30) dias calendarios, una vez
umplido el afio de la prestacién de servicios, y sin distincion alguna del personal bajo de dicho
€gimen (servidores, funcionarios, empleados de confianza y directivos); sin embargo, en caso
Je extincion del contrato CAS - después o antes de cumplirse el afio de servicios - se produce
la obligacién de pago, por parte de la entidad contratante, de los derechos que le corresponde

al servidor, tales como el pago de las vacaciones no gozadas o el de las vacaciones truncas, o
ambas (...)

\2 RaCioALIZ cmué.“
e

Que, mediante Carta N° 231-2020-SG/RR.HH-MPPA-A de fecha 10/03/2020 del Sub
Gerente de Recursos Humanos, remite la planilla por concepto de Compensacion de
Vacaciones Truncas del sefior SEGUNDO MANUEL SALAS TUANAMA, quien presto sus
servicios como Serenazgo |, en la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, bajo
la modalidad de personal Contratado por Administracion de Servicios C.A.S. N° 018-2019-GM-
MPPA-A; de fecha 14/02/2019, y Adenda N° 001-2020 de fecha 02/01/2020 concluye

definitivamente el 29/02/2020, considerandose un (01) afo y dieciséis (16) dias laborados.
segun cuadro;

1.- BENEFICIOS DE DESCANSO FISICO:

1,200.00"100% *1 1,200.00
1,200.00*100% /12*0 -
1,200.00%100% /360*16 53.33

@TAL: 1,253.:@

2. DESCUENTOS ONP 19990:

| COMISION: 0.00% :
- PRIMA SEGUROS: 0.00% 3
| APORTE OBLIGATORIO:  13.00% 162.93 162.93

NETO A PAGAR: 1, 090.40

3. APORTE DEL EMPLEADOR:

ESSALUD 9 % TOTAL: 112.80
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Que, con Carta N° 0272-2020-GAF-MPPA-A de fecha 13/03/2020, el Gerente de
. Administracién y Finanzas, remite la planilla de Compensacién por Vacaciones Truncas de
SEGUNDO MANUEL SALAS TUANAMA, personal que presté sus servicios durante el periodo
| 2019-2020, como Serenazgo | en la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil:
-/, bajo la modalidad de personal Contrato por Administracién de Servicios CAS:
&

Que, con Informe Legal N° 259-2020- GAJ-MPPA-A, de fecha 01/04/2020 la Gerencia
de Asesoria Juridica, estando a los informes precedentes, declara procedente el pago de
compensacion de Vacaciones Truncas al ex trabajador SEGUNDO MANUEL SALAS
TUANAMA, identificado con DNI N° 45918098, quien prestd sus servicios como Serenazgo |
en la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil;

X }) Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucion de Alcaldia
f Bt N° 192

- 2020-MPPA-A de fecha 03/08/2020, que delega las atribuciones administrativas,
Propias del despacho de Alcaldia al Gerente Municipal, emitida en virtud al Articulo 20° inciso
20) de la Ley N° 27972 - “Ley Organica de Municipalidades”;

SE RESUELVE:

: ARTICULO PRIMERO: Declarar PROCEDENTE, el pago de Compensacién por

\{acaciones Truncas a favor del ex trabajador SEGUNDO MANUEL SALAS TUANAMA, por el
jeriodo laboral comprendido desde el 14 de febrero de 2019 al 29 de febrero de 2020, bajo el

|:|0N£'égimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, regulado por el Decreto

b / egislativo N° 1057 y su Reglamento, por haber laborado como Serenazgo | en la Sub

?" Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil: correspondiéndole por vacaciones truncas
lo que se detalla en el siguiente cuadro:

1.- BENEFICIOS DE DESCANSO FISICO:

, 1,200.00*100% *1 1,200.00
1,200.00*100% /12*0 .
1,200.00*100% /360*16 53.33

EOTAL: 1,253.35]

2. DESCUENTOS ONP 19990:

COMISION: 0.00% -
PRIMA SEGUROS: 0.00% -
APORTE OBLIGATORIO: 13.00% 162.93 162.93

NETO A PAGAR: 1, 090.40

3. APORTE DEL EMPLEADOR:

ESSALUD 9 % TOTAL: 112.80

|

i ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas y a
‘ la Sub Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente Resolucion.
|

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién la Certificacion Presupuestal en cumplimiento de la presente Resolucién.
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Planeamiento,

Racionalizacion, Estadistica e Informatica la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Web de la Institucién.

TEA Lo,

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a Secretaria General la distribucién y notificacion
de la presente Resolucion.

ot

Registrese, comuniquese y archivese.

Interesado
Archivo.

NOO MEGO FUENTES
GERENTE MUNICIPAL &




