MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD-
=AGUAYTIA=

Av. Simén Bolivar N2 536 - 545 Teléfono 061-481079 posa

"Afic de ia Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE GERENCIA N2 D56-2020-GM-MPPA-A.

Aguaytia, 02 de marzo dei 2020,
VISTO:

El Expediente interno 09837-2020, que contiene la Carta N° 650-2019-SG/HR.HH MPPA-A de fecha 23 de octubre de 2019,
Carta N° 679-2019-SG/RR.HH-MPPA de fecha 06 de noviembre de 2015 anexada la campensacién por vacaciones truncas del
or Erick Flores Mori, Carta N° 0138-2020-GAF-MPPA-A de fecha 25 de febrero de 2020 de parte del Gerente de
inistracién y Finanzas solicitando aprobacién de compensaciones per vacacionas truncas e Informe Legai M° 054-2020-
MPPA-A de fecha 27 de febrero de 2020 opinion PROCEDENTE LO SOLICITADY POR EL SUB GERENTE DE RECURSDS
ANQS SOBRE EL PAGO DE COMPENSACION DE VACACIONES TRUNCAS DEL SERICR ERICK FLORES MORI; y

Que, de conformidad con el At 1942y 195¢ de Ia Constitucién Polftica el Estado, medificado por ef Articulo Gnico de la Ley
de Reforma Constitucional Ne 27680, concerdante con el Art. i del Titulo Preliminas de fa Ley N€ 27972 - Ley Orgdnica de

Municipaiidades, los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Econémica Y Administrativa en asuntos de su
competencia.

Que, cor la Carta N“‘..E?9--2019-SG/RR.HH%‘FPPA--.&, de fecha 06 de noviembre dei 2029, &! Sub Gerente de Recursos Humanos
de la Muricipalidad Provincial de Padre Abad, Tec. Roger Pinada Flores, solicita af Serente de Administracién v Finanzas la
aprobacién de planitla por compensacion de vacaciones del 5. Erick Flores Mori, quien prestd sus servicios como Técnico
Administrativo |l en la Sub Gerencia de Logistica.

Que dentro de los actuados dei expediente interno N2 08837-2019, se encuentra la Carta N°650-2019-5G/RR.HH- MPPA-A,
de fecha 23 de cctubre del 2019, mediante ei cual el Sub Gerente de Racursos Humanos comunica la no prorroga de Contrato
Administrativo ge Servicios M2 0066-2019-MPPA-A de fechs 14 de febrern gel 2019 &l Sr. Erick Ficres Mori,
Consecuentemente mediante Carta N° 0679~2020--SG/RR.HH-MF“T—'A--A, de fecha 05 de noviembre del 2019, el Sub Gerente
Jfde Recursos Humanos solicita al Gerente de Administracidn ¥ Finanzas la aprobacion de planilia por compensacion de
/ vacaciones de la referida, quien prests sus servicios como Tecnico Administrativo i en is Sub Gerencia de Logfstica. Asimisme
sefiala que el Sr. Erick Flores Morf laboré bajo la modalidad de Contrato Administrative de Servicios (CAS} D.L N°1057 por ic
Gue manifiests que le correspande el reconocimiento y aprobacion de (& mancionada compensacién vacacional.

) Que, respecto dal PAgo por vacaciones truncas, el numerai 8.5 da! articulo 8 del Heglamente dei Decreto Legisiativo M° 1057,

- X modificado per ef Decreto Supremo N° 065- 2011-PCM, sefiala Gue, "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento de
' L, aflo de servicios, con el gue se alcanza el derecho al descanso fisico, e! trabajador tiene derecho a una compensacion a razdn
w1 de tantos dozavos y treintavos de Ia retribucin Como meses y dias hubiera laborads, siempre que a la fecha de cese, of
= | trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en fa entigad',

Gue, por tanto, si ef contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio ge sefvicics, sern ef servidor cuenta con maéds de un
res ininterrumpido de servidos, tendrd derecho a un pago propaccional por concepiu de vacaciones truncas; En ese organ
de ideas, si el contrate CAS concluye a partir del 7 de abril de 2012, fechs ge entrada en vigencia de la Ley 29843, ei calcuio
proporcionai se hara sobre ia base del cien por ciento (100%) de fa remunpracién aue el servidor percibia al momento del
cese; puesto que, la mencionada norma ha otorgado 30 dias de vacaciones. Por ol contrario, si '3 extincién del vinculo se
produce antes del 7 de abril de 2012, el cdiculo proporcional se hars sobre la base del cincuenta por ciento {50%) de la
remuneracién, porgue antes de dicha fecha ia norma reconocis séio 15 dias de vacaciones.

Que segln el Carta N°650-2019—SG/‘RR,HH-MPPA-A, de fecha 23 de octubre del 2015, remite ia lquidacian por concepte de
compensacion de vacaciones truncas de! Sefior Erick Fiores Mo, segdn se puede rasuimi el siguiente detaile:

{ PLANILLA DE BENEFICIOS TIEMPO DE SERVICIOS 2019 AFECTACION PRESUPUESTAL

SOCIALES

i
1,200.00*100%*0
1.200.00%100%/12*8

| 08 MESES 16 dias
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"Afio de la Universalizacion de la Salud”

Que, estandoe a lo expuesto y las normas legales glosadas, y de conformidad con las facuitades conferidas en ef Articulo 20°,
incisc 20} de la ey No 27972,

PLAMILLA DE BENEFICIOS SOCIALES | TIEMPO DE SERVICIOS 2019 ;' AFECTACION PRESUPUESTAL
1,200.00*100%*0
0B MESES 16 diss 1.200.00*100%/12%8
1.200.00*100%/350%16
VACIDNES TRUNCAS §/853.33
TOTAL DE AFECTACION | — (SLP FRIMA)
_: 5/92.39
o . NETO A DAGAR | 8/ 75694

ARTICLLO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacién de [a presente Resoiucion al administrade
Erick Flores Mori, ai Sub Gerente de Recursos Humanos, Gerente de Administracian y Finanzas, asi como a las dreas
ompetentes de la Municipaiidad Provincial de Padre Abad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,
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Econ. Ennigue Ore Flores
GERENTE MUNICIPAL.




