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RESOLUCION DE GERENCIA N2 055-2020-GM-MPPA-A, b
Aguaytia, 02 de marzo del 2020,
VISTO:

El Expediante Interno 00105-2020, que contiene la Carta N° 828-2019-SG/RR.HH.IMPPA-A de fecha 16 de diciembre de 2018,
Jarta N° 003-202C-SG/RRHH-MPPA de fecha 03 de enern de 20720 snexsds in compensacidn por vacaciones truncas de la
eriiora Sonia Jeneth Valderrama Camones, Carta N° 0137-2020-GAF-MPPA-A de facha 25 de febrero de 2020 de parte del
nte de Adrainistracién y Finanzas solicitando aprobacion de cempansaciones poc vecacionas truncas e Inferme Legal &°
2020-GAI-ViPPA-A de fecha 27 de febrero de 2020 opinidn PROCEDENTE LO SOUCITADD POR EL SUB GERENTE DE
RS0S HUMANDS SOBRE EL PAGO DE COMPENSACION DE VACACIONES TRUNCAS DE LA SERORA SOMIA JEANETR
DERRAMA CAMONES; v
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CONSIDERANDO:

ue, de conforridad con el Art. 1549y 195¢ de i Constitucién Pelitica del Estado, readificado por el Adicuio vnice de la Ley
Reforma Constitucional N2 27680, concordante con e! Art. il del Tiulo Preliminsr de la Ley N2 27872 - Ley Organica de
nicipaiidades, los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Polftica, Econdmica y Administrativa en asuntcs de su

ue, con la Carta N°002-2020-8G/3R . HH-MPPA-A, de fecha 03 ge enero deal 2020, el Sub Gerente de Recursos Humanos de
la Municipalidad Provincial de Padre Abad, Prof. Amador Rulz Portecerraro, solicita ul Gerante de Administracién y Finanzas
la aprobacién de planitia por compensacién de vacaciones de la Sra. Sonia Jeaneth Vaiderrama Camones, quien prestc sus
servicios come Sub Gerente de atencidn a fas personas con discapacidad {GMAPED),

ue dentro de los actuados de! expediente interno N2 00105-2020, se encuentra la Carta N°829-2019-SG/RR.HH- MPPA-A,
e fecha 16 de diciembre del 2019, mediante el cual e Sub Gerente de Recursos Humaneos comunica la no prorroga de
Contrato Administrative de Servicios N8 0058-2019-MPPA-A de fecha 14 de febrero det 2013 a la Sra. Sonia leaneth
Valderrama Camones, consecuentemeante mediante Carta #° 003-2020-SG/RE.HH-MPPA-A, de fecha 03 de enero del 2020,
el Sub Gerente de Recursos Humanos solicita 2! Gerente de Admimustracidn y Finanzas la aprobacidon de plaoilla por
coropensacian de vacaciores de iz referida, quien prestd sus servicios corne Sub Gerante de atancion a las personas con
discapacidad {(OMAPED), Asirnismo sefiala que 1a Sra. Sonia feaneth Vaiderrama Camones {abord bajo la modalidac de
Contrato Administrativo de Sarvicies (CAS) D.L n°1057 por lo que manifiesta gue le corresponde el reconocimiento ¥
e aprobacidn de la mencionada compensacién vacacionat.

4 ".,\-,‘-‘atlue, respecto del page por vacacicnes truncas, el numerai 8.6 del articuio 8 del Heglamante dei Decreto Legisiativo &° 1057,
- ;s ; modificado por e Decreto Supremn N° 065- 2011-PCM, sefiala que, “Si el contrato se axtingue antes del cumplimiento de
g "/J afic de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanse fisico, e trabajador tiene deracho a una compensacion a razdn
% };-.j‘f/' de tantos dozavos y treintavos de ia retribucién como meses y dias hubiera laberado, siempre que a la fecha de cese, el
" uabajador cuente, 21 menos, con un mes de labor ininterrumplda en la entigad’.

Gue, por tanto, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, uaro el servidor cuenta con méas de un
rmes ininterrumpide de sarvidos, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas: Bn ese orden
de ideas, si el contrato CAS concluve 2 partir det 7 de abril de 2012, fechs de envrada en vigencia de ia Ley 29849, el calculo
proporcional se hard sobre la base del cien per clento (100%) de ia remunecacién sue e servidor percisia al momento del
cese; puesto que, la mencionada norma ha otorgade 30 dias de vacaciones, Por e contrarie, si fa extincién del vinculo se
produce antes del 7 de abril de 2012, el calculo proporcionsl se hard sobve la base del cincuenta por clento {50%) de la
remuneracicn, porgue antes de dicha fecha fa norma recenocia séio 15 dias de vacacionas,

Que segun el Carta N°CO3-2020-SG/RR.HH-MPPA-A, de fecha 03 de enero del 2030, remite la liguidacién por concepto de
cornpensacion de vacaciones truncas de la Sea. Senia Jeaneth Valderrama Camonas, segdn se puede resumir el sigulente
detalle:

PLANILLA DE BENEFICIOS SOCIALES TIEMPO DE SERVICIOS 2015 AFECTACION PRESUPUESTAL
2,050.00%100%*0

2.050.00*100%/12*10
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Que, estando a lo exouesto v las normas iegales glosadas,

y de conformidad con las facuitades conferidas en el Articuio 20°,
incisc 20} de 3 tey N2 27972,

T_f_(_:ULD_?R!Mg&Q: PROCEDENTE lo solicitado por el Sub Gerente de Recursos Human
E! vacacicnes truncas a la SRA, SOMA JEANETH VALDERRAMA CAMOMES, el mismo
gponibiiidad presupuestal de la Entidad, segun detalie siguiente:

05 sobre el page de compensacion
tue se hard efectivo de acuerdo 2 la

PLANILLA DE BENEFICIOS SOCIALES TIEMPO DE SERVICIOS 2010 AFECTACION PRESUPUESTAL
2,050.00%100%*0
2.050.00%100%/12*10
0 MESE ?
s 2.050.00*100%/360* 16
VACIONES TRUNCAS §/1,799.44
5 P PR
TOTAL DE AFECTACION L i
! 5/ 231.07
fe i  NETD A PAGAR 5/ 1,588.37

ARYICULD SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Oficina de Secretaria General la notificacicn de la presen

te Resolucion a2 la
administrada Scnia eaneth Valdercama Camones, al Sub Gerente de Recursos Humanos, Gerente de Administracidn %
Finanzas, asi como s las dreas competentes de la Municipaiidad Provincial de Padre Abad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

'-fcm. Enngue Ore Flores
GERENTE MUNICIPAL.
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