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“Afio de la Universalizacion de la Salud”
RESOLUCION DE GERENCIA N2 054-2020-GM-MPPA-A.
Aguaytia, 02 de marzo del 2020.
WISTO:

El Expediente Interno 0125-2020, gue contiene la Carta N° 833-2019-5G/RR.HH.MPPA-A de fecha 16 de diciembre de 2018,
arta N° 12-2020-5G/RR . HH-MPPA de fecha N3 de enero de 2020 anexada la compensacién por vacaciones truncas del sefior
rian Correa Marifio, Carta N° 0134-2020-GAF-MPPA-A de fecha 25 de febrero de 2020 de parte del Gerente de
ministracién y Finanzas solicitando aprobacién de compensaciones por vacaciones truncas e Informe Legal N° 091-2020~
-MPPA-A de fecha 27 de febrero de 2020 opinién PROCEDENTE LO SOLICITADO POR EL SUB GERENTE DE RECURSOS
MAOS SOBRE EL PAGD DE COMPENSAGON DE VACACIORES TRUNCAS DEL SEROR ADRIAN CORREA MARING; v

COMSIDERARDCG:

Que, de conformidad con el Art. 1942 y 195° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por el Articulo tnico de la Ley
de Reforma Constitucional W2 27680, concordante con el Art. I} del Titulo Prefiminar de {a Ley N2 27972 - Ley Qrgdnica de
Municipatidades, los Gobierncs Locales gozan de Autonomia Pelitica, Econdmica y Administrativa en asuntos de su
competencia,

Que, con la Carta NOUL2-2020-SG/RAHH-MPPA-A, de fecha 03 de enero del 2020, el Sub Gerente de Recursos Humanos de
la Municipalidad Provincial de Padre Abad, Prof. Amador Ruiz Portocarrero, solicita al Gerente de Administracién y Finanzas
{a aprobacion de planilla por compensacién de vacaciones del Sr. Adridn Correa Marifio, quien presté sus servicios como Sub
Gerente de Transito en la Gerencia de Servicios Publicos y Gestidn Ambiental.

Que dentro de ios actuados de! expediente tnterro N€ 00115-2020, se encuentra la Carta N°833-2019-5G/RR.HH- MPPA-A,
le fecha 16 de diciernbre del 2019, mediante ei cual ei Sub Gerente de Recursos Humanos cemunica fa no prorroga de
lontrato Administrativo de Servicios N2 0047-201S-MPPA-A de fecha 14 de febrero del 2019 al sefior Adridn Correa Marifio,
I nsecuentemente mediante Carta N° 0012-2020-SG/RR.HH-MPPA-4A, de fecha 03 de enero del 2020, el Sub Gerente de
HRecursos Humanos sclicita 2! Gerente de Administracidn y Finanzas ia aprebacidn de planilla por compensacién de vacaciones
de la referica, quien prestd sus servicios como Sub Gerente de Transito en fa Gerencia de Servicios Publicos y Gestidn
Ambiental, Asimisme sefiala que el sefior Adridn Correa Marific labord bajo la modalidad de Contrato Administrative de
Sarvicios {CAS) D.L N°1057 por lo que manifiesta que le correspende el reconocimiento y aprobacién de la mencionada
compensacion vacacional,

Que, respecto del pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 dei articulo & del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por & Decreto Supremo MN° 065- 2011-PCM, sefiala que, "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento de
aho de servicios, con el gue se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensaclén a razén
de tanios dezavos y treintavos de la retribucién come meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el
trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”,

Que, por tanto, si el contrate CAS se extingue antes de cumplirse ef afio de servicios, perc el servidor cuenta con més de un
mes ininterrumpido de servidos, tendrd derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas; En ese orgen
de ideas, st el contrato CAS concioye a partir del 7 de abril de 2012, facha de entrada en vigencia de la Ley 29849, el cdiculo
proporcionat se hard scbre ta base del clen por ciento (100%) de ia remuneracidn gue el servidor percibfa al memente del
cese; puesto que, la mencionada norma ha otorgado 30 dias de vacaciones. Por el contraric, sf ia extincidn del vinculo se
produce antes del 7 de abril de 2012, el célculo proporcional se hard sobre la base del cincuenta por ciento (50%) de ia
remuneracidn, porgue antes de dicha fecha la horma reconccia sole 15 dias de vacaciones.

Que segin el Carta N°012-2020-3G/RR.HH-MPPA-A, de fecha 03 de enero del 2020, remite la liquidacion por concepto de
compensacidn de vacaciones truncas del sefior Addédn Correa Marifio, segin se puede resumir ef sigutente datalie:

PLANILLA DE BENEFICIOS SOCIALES TIERAPO DE SERVICIOS 2019 AFECTACION PRESUPUESTAL
2,350.00*100%*0
2.350.00*100%/12*10
10 MESES 16 di
AR 2.350.00*100%/360%16
VACIONES TRUNCAS $/2,062.77
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