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RESOLUCION DE GERENCIA N2 046-2020-GM-MPPA-A.
Aguaytia, 25 de febrero del 2020.
VISTO:

El Expediente Externo 01869-2020, que contiene la solicitud y anexos sobre peticién sin goce de haber de la
inistrada Melina Carrillo Guerra, Informe N° 016-2020-SG/RR.HH-MPPA-A de fecha 17 de febrero de 2020
arte del Sub Gerente de Recursos Humanos, Carta N° 0102-2020-GAF-MPPA-A de fecha 18 de febrero de
de parte del Gerente de Administracién y Finanzas e Informe Legal N° 075-2020-GAJ-MPPA-A de fecha 24
ebrero de 2020 opinién PROCEDENTE LA LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES DESDE EL 04 DE MARZO
STA EL 02 DE ABRIL DEL 2020 SOLICTADO POR LA ADMINISTRADA MELINA CARRILLO GUERRA; y

CONSIDERANDO:

0 Que, de conformidad con el Art. 1942 y 1952 de la Constitucidn Politica del Estado, modificado por el Articulo

o Unico de la Ley de Reforma Constitucional Ne 27680, concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Ne

¥ 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Econdmica y
Administrativa en asuntos de su competencia.

Que, dentro de los actuados del Expediente Externo N®01869-2020 se encuentra la solicitud de fecha 10 de
febrero del 2020 mediante el cual la sefiora MELINA CARRILLO GUERRA, solicita al sefior Alcalde de la
Municipalidad Provincial de Padre Abad, licencia sin goce de remuneraciones (por motivos personales) desde el
04 marzo al 02 de abril del 2020.

Que, con Informe N2 016-2020-SG/RR.HH-MPPA-A, de fecha 17 de febrero del 2020, el Sub Gerente de Recursos
, Humanos de la entidad remite al sefior Gerente de Administracién y Finanzas de la Municipalidad Provincial de
S/l Padre Abad, opinando respecto a la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones de [a servidora Melina
Carrillo Guerra.

Que, mediante Informe N2016-2020-SG/RR.HH-MPPA-A, de fecha 17 de febrero del 2020 el Sub Gerente de

Recursos Humanos de |a entidad concluye de la siguiente manera: “Que, estando a las consideraciones expuestas

y en mérito a las normas antes glosadas, esta Sub Gerencia de Recursos Humanos es de opinién que se debe
S declarar procedente lo solicitado por la servidora, MELINA CARRILLO GUERRA 800 1

Que, el literal e) del articulo 24° del Decreto Legislativo N2276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, dispone que los servidores publicos de carrera tienen derecho a hacer uso
de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el reglamento.

Que, el articulo 1092 de| Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N°005-90-
PCM, define la licencia del siguiente modo: "Articulo 1092.- Entiéndase por licencia a la autorizacién para no
asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El uso del'derecho de licencia se inicia a peticién de parte y estd
condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza por resolucién correspondiente”,

Por su parte, el articulo 242 inciso e) del Decreto Legislativo N° 276 en concordancia con los articulos 1102 y 115¢
de su Reglamento, establecen éxpresamente como uno de los derechos de los servidores de carrera hacer uso
de licencias por motivos particulares.

Que, asimismo, mediante Resolucién Directoral N2 001-93-INAP/DNP se aprobd el Manual Normativo de
Novmnmal M2 NA2_02 [ND 1Y irencias v Parmisos”, el mismo que sefiala sobre la licencia nnr mativac markincilara.
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“1. 2.7 Licencia por Motivos Particulares Se otorga al servidor o funcionario que cuente con mas de un afio de
servicios, paro atender asuntos particulares (negocios, viajes o similares), estd condicionada a |a conformidad
3 tucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

.:n bncede hasta por un maximo de noventa (90) dias calendarios considerandose acumulativamente todas las
fedhcias y/o permisos de la misma indole que tuviera durante los ultimos doce (12) meses. (Art. 1152 D.S. N°
'S-QG-PCM}. Cumplido el tiempo maximo permitido el tra bajador no puede solicitar nueva licencia hasta que
transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir del dia de su reincorporacién,"

Que, en ese sentido, a un servidor nombrado o contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, se le
puede otorgar licencia sin goce de remuneraciones, tal como se ha explicado lineas arriba, hasta por un maximo
de noventa (90) dias calendario de acuerdo a |3 necesidad institucional de la entidad. Dicha licencia no puede ser
otorgada hasta que transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir de su reincorporacion.

Que, finalmente, cabe precisar que la licencia sin goce de remuneraciones suspende temporalmente la obligacién
del servidor de prestar servicios y la obligacién de la entidad de pagar sus remuneraciones, mientras dure |3 -
licencia. Una vez finalizada, se reanuda la ejecucion de las obligaciones a cargo de ambas partes.

Que, estando a lo sefialado en los parrafos precedentes y al Informe N2 016-2020-SG/RR.HH-MPPA-A, esta
Gerencia considera viable lo solicitado por el servidor MELINA CARRILLO GUERRA, sobre licencia sin goce de
remuneraciones (por motivos personales) desde el dia 04 de marzo al 02 de abril del 2020,

Que, estando a lo expuesto y las normas legales glosadas, y de conformidad con las facultades conferidas en el
Articulo 20°, inciso 20) de la ley N2 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: PROCEDENTE la licencia sin goce de remu neraciones desde el 04 de marzo al 02 abril del
2020 solicitado por la administrada MELINA CARRILLO GUERRA, conforme a los fundamentos sefialados en |a
presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacién de la presente Resolucién a
la administrada, al Sub Gerente de Recursos Humanos, al Gerente de Administracién y finanzas, asi como a las
dreas competentes de la Municipalidad Provincial de Padre Abad.

Lo

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

————

—— e

L AL

¥ ?E FEB EE'E . L i , S/ SUB GERENCI o RECURZ0S Hua e
. &'2ze { ™ i | FECHA: | ZD Ffﬂam g
RO — "t f. PROVINCAL Ot PAORE AN ———> ' i~ N ]
% o B g o

e ~Econ. ‘Erme Ore Flores
GERE UNICIPAL,
" MUNICIPAUITAD PROVICIAL DE Pance * - -
G E TN _ MUMCIPALIDAD PROVINCIAL OF FADRE ABAD)

__SECRETARIA GENEV = 'E; ; GERENCIA DE ADMINISTRACIGy R R T e
mZﬁ EEB 2[12’1 £330 | - M\ AGUAY T i

it odses R FECHRE L oo mmmms e HORA: e 3 DESPACHO pg ALCALDIA

Foux ..3221..?.; s vcomem ] T i 55 e R L9 roup o




