MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
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Av. Simén Bolivar N2 536 - 54¢ Teléfono 061-481079

“Afio de |a Universalizacion de la Salug”

RESOLUCION DE GERENCIA Ne 31-2020-GM-MPPA-A.
Aguaytia, 14 de febrero de| 2020.

Los Expedientes Externos 10204-2019 Y 14886-2019, Que contiene el Acta de Acuerdo Final de Negociacidn
Colectiva de |3 Comisién Paritaria 2018 - 2019 entre |3 Municipalidad Provincial de Padre Abad y el Sindicato de
Trabajadores Municipales de Padre Abad - SITRAMUN - PA, 1a solicitud de fecha 05 ge agosto del 2019

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 1940 Y 1952 de |3 Constitucion Politica de| Estado, modificadg por el Articulo
Unico de |a Ley de Reforma Constitucional N2 27680, toncordante con | Art. Il del Titulg Preliminar de |3 Ley Ne
27972 - Ley Orgdnica de Municipalfdades, los Gobierngs Locales gozan de Autonomia Politica, Econémica y
Administratiya €n asuntos de sy Competencia. . )

Que, Mediante Escrito, de fecha 05 de agosto del 2019 Y reiterado ef 29 de noviembre de 2019, | servidor cijyil
don ROGER PINEDO FLORES, se dirige al despacho de Alcaldia de esta Comuna Provincial, con la finalidagd de

ceda LICENCIA SINDICAL A TIEMPO COMPLETO CON GocE DE REMUNERACIONES EN
MERITO AL ACUERDO FINAL pE NEGACION COLECTIVA DE LA Comision PARITARIA 2018-2019, donde alega
Que con fecha 28 de junio de| 2019, mediante g| COMITE ELECTORAL pDE SITRAMUNPA, SU persona proclamo y
juramento £omo Secretarig General del SITRAMUN - PA, teniendo como fecha de injcio ¥ termino de sy cargo el
18 de julio de| 2019 hasta g| 18 de julio de| 2021, precisando que se emita con eficacia 3 partir de| Momento que
se deje sin efecto la designacién de cargo de Sub Gerente de Recursos Humanos de esta comuna edij,

Que, a partir de la entrada de vigencia de la Ley de| Servicio Civil, y sy Regiamento General, e la que resultan
aplicables dichas Normas de |og Servidores civiles sujetos a dichg NUevo régimen, asf como aquellgs

acuerdo, |as Entidades estan obligadas a Otorgar permisgs 0 licencias sindicales Para actos de Concurrencia

considerdndose el exceso toma licencia sip goce de remuneraciones.

Que, cahe mencionar sohre I3 vigencia del convenio colectivy y e respectivas cldusulas, por Jo que se deberj
considerar en g| articule N°73 dg| Reg!amento-General de la Ley N"30057, Ley del Servicio Civil, donde establece

que el plazo de vigencia de| Convenio colectjvg es de dos afips (02) pudiendo ag Partes pactar yn periodo Mayor
al establecido en la citada norma,

Que, en ¢ Presente caso se advierte que gl récurrente tiene |3 condicidn de Servidor Civil, por Io que la Ley
aplicable en g presente o5 |5 Ley del Servicio Ciyil N* 30057, Ley del Servicio Civil que tiene €omo objetivo de
contribujr o reunificar, sistematizar ¥ drdenar los regimenes laborales de Ins servidores 3] servicio de| Estado,
constituyendo |gs derachos tolectivos ung de lgs Principalas termas que necesitaban ser ordenados,
Precisamente por ello ef Capitula VI del Titulo il de |5 Ley de| Servicio Civil regula que; os derechas rolacst.—-
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derecho de sindicacién Negociacion colectiva y huelga) de Jos servidores civiles sujetos al nuevo régimen de|
Servicio Civil » @si como de arjuellns tomprendidos en g| régimen del Decreto Legislativo N° 276, 728 y 1057,

Que, asimismg en el presente €aso es preciso sefalar |o estipulado mediante Acta de Acuerdo Final de
Negociacion Colectiva de |3 Comisién Paritaria 2018-2019, entre [a Municipalidad Provincial de Padre Abad y el

Sindicato de Trabajadorec Municipales de Padre Abad- SITRAMUN-pA, e cual indica en sy clausula delimitadora

son de caricter Permanente da conformidad con el inciso B) del Articulo N° 69 del Decreto Supremo N° 040-
mismo modog Sstablece en sy Tercer Acuerdo Social y/o Sindical, el cual indica que |3

funcionarios de confianza en este taso el anterjor Gerente Municipal, fye reemplazado por e suscrito, por lo que
€5 conveniente dejarlo sin efecta |z resolucion indicads debido 2 que no ha sigg visada nj firmada por los
funcionarios fenecidos.

Que, estandg alo expuestg ¥ 125 normas legales glosadas, y de conformidad con las facultades conferidas en el
Articulo 20°, inciso 20) de Ja ley ne 27972,y conforme 3l Informe Legal n° 020-2020-GAF—MPPA~A, de fecha 16

PROCEDENTE otorgar a LiciEncia SINDICAL A TIEMPD COMPLETO CON GOCE pg REMUNERACIONES EN
MERITO Ay, ACUERDO FINAL D NEGOCIACION COLECTIVA D LA Comision PARITARIA 2018-—2019, interpuesta

SE RESUELYE:
==DLOUELVE

ARTicuLo PRIMERO: DECLARA sy efecto I3 Resolucién de Gerencia N° 15-202&GM~MPPA-A de fecha 20 de
énero de 2070, por las Consideraciones establecidas ep el séptimo barrafo de jos Considerandos de la presente
resolucién,

ARTicuLo SEGUNDOQ: DISPONER que la Gerencia de Administracian Y Finanzas, 5 través de |3 Subgerencia de
Recursos Humanos, den Cumplimiento g |5 Presente resolucign.

ARTicULG TEACERO: EWCARGAR 5 |5 Oficina de Secretaria General gy natificacién de |4 Presente Resolucign al
_-‘______-__‘——-—-__ .

servidor solicitante; ¥ disponey I3 distribucign a las dreas Competentes de g Municipalidag Frovincial de Padre
Abad,

nseismsse, COMUNIQuUEsE y CUMPLASE,



