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“Afio de la Universalizacion de la Salud”
RESOLUCION DE GERENCIA N¢ 063-2020-GM-MPPA-A.
Aguaytia, 03 de marzo del 2020.
WVISTO:

£l Expediente interno 0098382019, que contiene fa Carta N° 649-2019-SG/RR.HH-MPPA-A de fecha 23 de octubre de 2013
de parte del Sub Gerente de Recursos Humanos de ne préceegs de contrate, Carta M° £69-2019-5G/RR:HH-MPPA-A de fecha
:.\- noviembre de 2019 con la cual el Sub Gerente de Recursos Humanos remite pianilia de compensacién de vacaciones
Witcas de la administrada, Carta N° 0162-2020-GAF-MPPA-A de fecha 26 de febreco de 2020 del Gerente de Administracion
anzas solicitando aprobacién de compensacién por vacaciones truncas, e Informe Legal N* 105-2020-GAi-MPPA-A de
$efha 02 de marzo de 202C opinando: PROCEDENTE LO SOLCITADC POR LA SUB GERENCGA DE RECURSOS HUMANDOS
XOBRE EL PAGO DE COMPENSACION DE VACACIONES TRUMCAS DE LA SEFNIORA GEID MOZOMBITE ALVA; v

CONSIDERANDG:

Que, de conformidad con el Art. 1942 y 1952 de la Constitucion Folitica del Estado, modificado por el Articulo Unico de la Ley
)\ de Reforma Constitucional N¢ 27680, concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 - Ley Orgénica de
Menicipatidades, los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Econdmica v Administrativa en asuntos de su

Que, con fa Carta N°669-2019-5G/RR.HH-MPPA-A, de fecha 06 de Naviembore del 2012, el Sub Gerente de Recursos Humanos
de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, Tec. Roger Pinedo Flores, solicita ai Gerente de Administracion y Finanzas la
aprobacién de planilia por compensacién de vacaciones da '3 Sra. Geidi Mozombita Alva, quien prestd sus servicios come
trabajador en servicios {preparacion de alimentos) en el centro de desarrollo integra! de la famiiia (CEDIF), bajo ia modalidad
de Contrato Administrative de Servicios (CAS).

hue dentro de los actuados de! expediente interno N2 09832-2018, se encuentra lz Carta N°649-2019-SG/RR.HH- MPPA-A,
de fecha 23 de cctubre del 2019, mediante ei cual el Sub Gerente de Recurses HUManos comunica la no prorroga de Contratc
Administrativo de Servicios N2 005-2019-MPPA-A de fechs 14 de febrero del 2019 a ia Sra. Geidi Mozombite Aiva,
consecuentemente mediante Carta N° 0669-2019-SG/RR.HH-MPFA-A, de fecha 06 ce noviembre del 2019, el Sub Gerente
de Recursos Humanos SOLICITA al Gerente de Administracién y Finanzas la aprobacién de planitia por compensacién de
vacaciones de la referida, quien prestd sus servicios como trabajador en servicios (preparacion de alimentos) en el centro de
; desarrolln integral de la famitia (CEDIF), Asimismo sefiala que la Sra. Geidi Mozombite Alva laboré bajo la modalidad de
“6 - 'Contrato Administrativo de Servicios {CAS) D.L N°1057 por lo que manifiesta nue le rorresponde el reconocimiento y
aprobacion de la mencionada compensacion vacacionst.

|

/ Que, respecto del pago por vacaciones truncas, el numerai 8.6 dei articulo 8 del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057,
modificado por el Decreto Supremo N° 065- 2011-PCM, sefiala que, "si el contrato se extingue antes del cumplimiento de
afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, ei trabajador tiene dececho a una compensacion a razén
de tantos dezavos v treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, &l
trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”.

Que, portante, si el contrato CAS se extingue antes de curnpiirse el afio de servicios, pero el servidor cuenta con mas de un
mes ininterrumpido de servidos, tendrd derecho a un pago progorcional por concepto de vacacionas truncas; En ese orgen
de ideas, si e! contrato CAS concluye a partir del 7 de abril de 2012, fecha de entraca en vigencia de ia Ley 29843, el clcuio
proporcional se haré scbre la base del cien por ciento {106%) de ia remuneracién aue el servidor percibia al momente del
cese; puesto que, la mencionada norma ha ctorgado 30 dias de vacaciones. Por &l contrario, si la extincion del vinculo se
produce antes del 7 de sbril de 2012, el cdiculo propurcional se hard sobre la base del cincuenta por ciento (50%) de la
remuneracién, porque antes de dicha fecha la norma reconccia sélo 15 dias de vacaciones.

Que segiin el Carta N°665-2019-5G/RR.HH-MPPA-A, de fecha 06 de noviernbre dal 2019, remite la liquidacidn por concepic
de compensacién de vacaciones truncas de la ex trabajadora Geidi Mozombite Alva, segln se puede resumir el siguiente
detalle:

| PLANILLA DE BENEFICIOS SOTIALES TIEMPO DE SERVICIOS 2019 | AFECTACION PRESUPUESTAL
i ‘ 1,200.00*100%*0

[ 1.200.00*100%/12*8

' | 1.200.00*100%/360*16

08 MFESES 16 dias
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Que, estandoe a io expuesto y fas normas legales glosadas, v de confermidad con las facuttades conferidas en el Articuio 20°,
inciso 20) de la ley N2 27972,

RICULO PRIMERD: PROCEDENTE lo solicitado por el Sub Gerente de Recursos Humanos sobre el pago de compensacién
acaciones truncas & ia Sra. GEIDI MIOZOMBITE ALVA segiin detalle de cuadro:

PLANILLA DE BENEFICIOS SOCIALES TIEEMPO DE SERVICIOS 2019 AFECTACION PRESUPUESTAL
1,200.00%100%*0
1.200.00%100%/12*8
1.200.00%100%/360* 16
VACTIONES TRUNCAS S/ 853.33

(SPP PRIMA)

08 MESES 16 dias

TOTAL DE AFECTAGON

S/ 1.»0 93

U UMETO APAGAR

2

3 ARYICULO SEGUNEDND: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notficacion de la presente Resolucién a la
adrmntstrada Geidi Mozormnbite Alva, al Sub Gerente de Recursos Hurnanos, Gerenta de Administracién y Finanzas, asi como
2\ las dreas competentes de la Municipalidad Provincia! de Padre Abad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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