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“Afio de la Universalizacion de la Salud”
RESOLUCION DE GERENCIA N© 062-2020-GM-MPPA-A.
Aguaytia, 03 de marzo del 2020.
VISTO:

£l Expediente interno 00107-2020, que contiene la Carta N° 818-2019-SG/RR.HH-MPPA-A de fecha 18 de diciembre de 2019
e parte del Sub Gerente de Recursos Humanos de no renovacién de contrato, la Carta N° 005-2020-SG/RR:HH-MPPA-A de
ha 03 de enero de 2020 con la cual el Sub Gerente de Recursos Humanos remite planilla de compensacion de vacaciones
cas de la administrada, Carta N° 0196-2020-GAF-MPPA-A de fecha 26 de febrero de 2020 del Gerente de Administracion
nanzas solicitando aprobacién de compensacion por vacaciones truncas, € Informe Legal N° 107-2020-GAI-MPPA-A de
ha 02 de marzo de 2020 opinando: PROCEDENTE LO SOLICITADO POR LA SUE GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS
BRE EL PAGO DE COMPENSACION DE VACACIONES TRUNCAS DE LA SENORA LUCILA MODESTA PEREZ MORALES; vy

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 1942 y 1952 de la Constitucién Politica del Estado, modificado por el Articulo dnico de ia Ley
de Reforma Constitucional N¢ 27680, concordante con al Art. il del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en asuntos de su
competencia.

Que, con Ja Carta N°005-2020-SG/RR.HH-MPPA-A, de fecha 03 de Enero del 2020, el Sub Gerente de Recursos Humanos de
la Municipalidad Provincial de Padre Abad, Prof. Amadcr Ruiz Portocarrero, solicita al Gerente de Administracion y Finanzas
la aprobacién de planiiia por compensacién de vacaciones de la 5ra. Lucila Modesta Pérez Morales, quien presté sus servicios
omo SECRETARIA IV en la Gerencia de Asesorfa Jurfdica, bajo ia modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

ke dentro de los actuados del expediente Interno M2 00107-2020, se encuentra la Carta N°818-2019-5G/RR.HH- MPPA-A,
’l fecha 16 de diciembre del 2019, mediante el cual el Sub Gerente de Recursos Humanos comunica la no prorroga de
Pontrato Administrativo de Servicios N2 0027-2015-MPPA-A de fecha 14 de febrero del 2019 y ADENDA N2 001-201S de
techa O1 de agosto al 31 de octubre def 2018, a la Sra. Lucila Modesta Pérez Morales, consecuentemente mediante Carta N°
005-2020-SG/RR.HH-MPPA-A, de fecha 03 de enero del 2020, el Sub Gerente de Recursos Humanos SOLICITA al Gerente de
Administracién y Finanzas la aprobacion de planilla por compensacién de vacaciones de la referida, quien presté sus servicios
como SECRETARIA IV en la Gerencia de Asesoria Jjuridica; Asimismo sefiala que la Sra. Lucila Modesta Pérez Morales labord
bajo la modatidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) D.L N°1057 por lo que manifiesta que le corresponde el
reconccimiento y aprobacién de la mencionada compensacién vacacional,

. Que, respecto del pago por vacaciones truncas, el pumeral 8.6 dei articulo & del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por el Decreto Supremo N° 065- 2011-PCM, sefiala que, "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento de
afo de servicios, con el que se alcariza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a unia compensacion a razon

- de tantos dozavos y treintavos de la retribucidn come meses y dfas hubiera laborade, siempre que a la fecha de cese, el

trabajador cuente, &l menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad".

Que, por tanto, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el servidor cuenta con mas de un

. mes ininterrumpido de servidos, tendrd derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas; En ese orden
de iceas, si el contrato CAS concluye a partir del 7 de abril de 2012, fecha de entrada en vigencia de ia Ley 298439, el calculo
proporcional se  hara sobre la base del cien por ciento (100%) de la remuneracién que el servidor percibfa al momento del
cese; puesto que, la mencionada norma ha otorgado 30 dias de vacaciones. Por el contrario, sf la extincién del vinculo se
produce antes del 7 de avril de 2012, el calculo proporcional se hara sobre la base del cincuenta por ciento (50%) de la
remuneracién, porque antes de dicha fecha la norma reconocia sdle 15 dias de vacaciones.

Que segun el Carta N°0196-2020-SG/RR.HH-MPPA-A, de fecha 26 de febrero del 2020, remite la liquidacion por concepto de
compensacién de vacaciones truncas de la ex trabajadora Lucila Modesta Pérez Morales, segin se puede resumir el siguiente

detalle:
PLAMILLA DE BENEFICIOS SOCIALES TIEMPO DE SERVICIOS 2019 AFECTACION PRESUPUESTAL |
1 | 1,300.00*100%*0
l P | 1.300.00*100%/12*10
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Que, estando a lo expuesto y las normas legales glosadas, y de conformidad con las facultades conferidas en el Articulo 20°,
inciso 20) de la ley N2 27972,

9
ﬂl‘ A ARTICUL PRIMERO: PROCEDENTE lo soficitado por el Sub Gerente de Recursos Humanos sobre el pago de compensacion
'<.-<%-,basis©\?§ ARECH fhvacaciones truncas a |a Sra. LUCILA MODESTA PEREZ MORALES seguin detalle de cuadro:
I;,
N
PLANILLA DE BENEFICIOS SOCIALES TIEMPO DE SERVICIOS 2019 AFECTACION PRESUPUESTAL
1,300.00*100%*0

1.300.00%100%/12*10
1.300.00%100%/360*16
VACIONES TRUNCAS s/ 1,141.11

(SPP PRIMA)

s/ 148.77

10 MESES 16 dias

TOTAL DE AFECTACION

MTE;_QLQ SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion a la
NS Wdministrada Lucilia Modesta Pérez Morales, al Sub Gerante de Recurscs Humanos, Gerente de Administracién y Finanzas, asi

.- bmio @ las dreas competentes de la Municipatidad Provincial de Padre Abad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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