MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
=AGUAYTIA=

Av. Simén Bolivar N2 536 — 546 Teléfono 061-481079

“Afio de la Universalizacion de la Sajud”
RESOLUCION DE GERENCIA N2 065-2020-GM-MPPA-A.

Aguaytia, 10 de marzo del 2020.
VISTO:

El Expediente Interno 00106-2020, que contienc la Carta N° 004-2020-SG/RR HH-MPPA-A de fecha 03 de enero de 2020 con la cual el
Subgerente de Recursos Humanos remite pianiila de compensacion de vacaciones truncas de la administrada; Carta N° 0156-2020-GAF-
PA-A de fecha 25 de febrero de 2020 del Gerente de /.dministracion y Finanzas, solicitando aprobacion de compensacion por vacaciones
as; e Informe Legal N° 107-2020-GAJ-MPPA-A de fecha 02 de marzo de 2020 opinando; PROCEDENTE LO SOLICITADO PORLA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS SOBRE EL PAGO DE COMPENSACION DE VACACIONES TR!!HCAS DE LA

o ,Liit)n(f- s
. Que, de conformidad con el Art. 194° y 185° de la Cons itucién Eolitica del Estado, modificado por el Articulo (nico de la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680, concordante con el Art. Il del Titlo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, los Gobiemos

Locales gozan de Autonomia Pclitica, Economica y Administrativa en asuntos de su competencia.

W Que, con la Carta N° 004-2020-SG/RR.HH-MPPA-A, de fecha 03 de enero del 2020, el Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Padre Abad, Prof. Amador Ruiz Portocarrero, remite al Gerente de Administracion y Finanzas la planilia por
compensacion de vacaciones truncas de la Sra. Yeli Flor Ventura Alvino, quien presto sus servicios como POLICIA MUNICIPAL enla
Subgerencia de Comercializacién y Fiscalizacion, bajo Iz modaiidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), de acuerdo al siguiente
detalle:

PLANILLA DE BENEFICIOS TIEMPO DE SERVICIOS 2019 AFECTACION PRESUPUESTAL
SOCIALES )
1,200.00*100%"0
. 1,200.00*100%/12*10
10 MESES 16 dias 1,200.00*100%/360*16
VACACIONES TRUNCAS S/1,053.33
(ONP 19990)
TOTAL DE AFECTACION 136,93
e n_wn— 1 Ve ol IEETOAPAGAR i - §/916.40

Que dentro de los actuados dei expediente Interno N° )0106-2020, se encuentra la Carta N°830-2019-SG/RR HH-MPPA-A, de fecha 16
de diciembre del 2019, mediante el cual el Subgerente de Recursos Humanos comunica la no prorroga de Contrato Administrativo de
Servicios N° 0038-2019-MPPA-A de fecha 14 de febrero del 2019 y ADENDA N° 001-2019 de fecha 01 de agosto al 31 de octubre del
2019, ADENDA N° 002-2019 de fecha 01 de noviembre al 90 de noviembre del 2019 y ADENDA N° 003-2018 que concluye el 31 de
diciembre del 2019, a la Sra. Yeli Flor Ventura Alvino; consecuentemente mediante Carta N° 004-2020-SG/RR HH-MPPA-A, de fecha 03
de enero del 2020, el Subgerente de Recursos Humar.os remite al Gerente de Administracion y Finanzas la aprobacion de planilia por
compensacion de vacaciones de la referida, quien presté sus servicios como POLICIA MUNICIPAL en la Subgerencia de Comercializacion
y Fiscalizacion. Asimismo sefia.a que la Sra. Yell Flor 'fentura Alvino, labord bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Serviclos
(CAS) D.L N°1057 por lo que manifiesta que le correspo 1de el reconocimiento y aprobacion de la mencionada compensacion vacacional.

Que, respecto del pago por vacaciones truncas, el nume ral 8.6 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por el Decreto Supremo N° 085 2011-PCM, sefiala que, "Si el centrato se extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que
se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la
retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que ¢ la fecha de cese, &l trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en la entidad".

Que, por tanto, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el servidor cuenta con més de un mes
ininterrumpido de servidos, tendra derecho a un pago prenorcional por concepto de vacaciones truncas; En ese orden de ideas, si el contrato
CAS concluye a partir del 7 de abril de 2012, fecha de enirada en vigencia de la Ley 29848, el calcuio proporcional se haré sobre la base
del cien por ciento (100%) de la "emuneracion que el servidor percibia al momento del cese; puesto que, la mencionada norma ha otorgado
30 dias de vacaciones. Por el contrario, si la extincion del vinculo se produce antes del 7 de abril de 2012, el clculo proporcional se haré
sobre 1a base del cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion, porque anies de dicha fecha la norma reconocia stlo 15 dias de
vacaciones.

~ 4. wie ndEe 5090 CAE.MPPA.A de facha 25 de febrero de 2020, el Gerente de Administracion y Finanzas, se dirige a
¥ 4o da1a Manilia da Dann de Paan oor
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Que, mediante Informe Legal N° 111-2020-GAJ-MPP£-A, de fecha 02 de marzo del 2020, el Gerente de Asesoria Juridica, conforme a
sus atribuciones y funciones asignadas y en estricto cumplimento al Principio de Legalidad, Debido Procedimiento y Motivacion
contenido en la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sus modificaciones e incorporaciones. OPINA:
DECLARAR PROCEDENTE lo solicitado por el Subgerente de Recursos Humanos sobre el pago de compensacion de
=2 \yacaciones truncas del exse: vidora Yeli Flor Ventu:a Alvino; y se emita el acto resolutivo pertinente que asf lo reconozca, teniendo
"' len cuenta que se hara efectivo ¢! referido pago segin disponibilidad presupuestal de la entidad; seglin detalle de cuadro:

PLANILLA DE BENEFICIOS TiMPO DE SERVICIOS 2019 AFECTACION PRESUPUESTAL
SOCIALES

1,200.00*100%"0
1,200.00*100%/12*10

10 MESES 16 dias 1.200.00*100%/360*16

VACACIONES TRUNCAS $/1,053.33
) . (ONP 19990)
|
[OTAL DE AFECTACION SEETTH
NETO A PAGAR -~ 8l91640

Que, estando a lo expuesto y las normas legales glosadas, y de conformidad con las facultades conferidas en el Articulo 20°, inclso 20) de
laley N° 27972,

Estando a las consideraciones expuestas y las normas legales glosadas, y de conformidad con las facultades conferidas en
el Articuio 20°, inciso 20) de ia ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y Resolucion de Alcaldia N° 027-2020-MPPA-
A, de fecha 28 de enero del 2020, que delega al Gerente Municipal las competencias administrativas y resolutivas propias
del Alcalde;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE el pago de compensacion por vacaciones truncas de la exservidora YELI FLOR
VENTURA ALVINO, segin detzile de cuadro:

PLANILLA DE BENEFICIOS TIEMPO DE SERVICIOS 2019 AFECTACION PRESUPUESTAL
: SOCIALES e
e 1,300.00100%0
. . ) 1.300.00*100%/12*10
| 10 MESES 16 dias 1.300.00*100%/360°16
v, VACACIONES TRUNCAS S/ 1,141.11
§ , (ONP 19990)
- TOTA ECTACION
OTAL DE AF 0 ST
NETO A PAGAR ] S/99277
Aporte del Emplzador Pago a ESALUD ' S.9480

ARTICULO SEGUNDOQ: DISPONER a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion de la MPPA-A, sjecuten las acciones administrativas que resulten necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en Iz
presente Resolucion; de acuerd. a la disponibilidad pres spuestal de la Municipalidad Provincial de Padre Abad.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacién de la presente Resolucion a la interesada, ¢

Subgerente de Recursos Humaros, Gerente de Administ-acion v Finanzas, asi como alas areas competentes de la Municipalidad Provinci
de Padre Abad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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