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"Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE GERENCIA N2 068-2020-GM-MPPA-A.

Aguayia, 10 de marzo del 2020.
VISTO:

El Expediente Interno 00110-2020, que contiene la Carta N° 007-2020-SG/RR.HH-MPPA-A de fecha 03 de enero de 2020 del Subgerente
e Recursos Humanos; Carta N° 0157-2020-GAF-MPPA-A de fecha 25 de febrero de 2020 del Gerente de Administracién y Finanzas;
“Miorme Legal N° 109-2020-GAJ MPPA-A, de fecha 02 de marzo de 2020; sobre el PAGO DE COMPENSACION POR VACACIONES
'RUNCAS DEL EXSERVIDOR RONALD ROLANDO PINO ODICIO; y

Que, de conformidad con el Art. 194° y 195° de la Constitucién Folitica del Estado, modificado por el Articulo Gnico de la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680, concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los Gobiemos
g Locales gozan de Autonomia Pol tica, Econémica y Administrativa en asuntos de su competencia.

Que, con la Carta N° 007-2020-SG/RR.HH-MPPA-A, de fecha 03 de enero def 2020, el Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Padr2 Abad, Prof. Amador Ruiz Por.ocarrero, remite al Gerente de Administracion y Finanzas la planilla por
compensacion de vacaciones truncas del Sr. Ronald Rolando Pino Odicio, quien prest6 sus servicios como AUXILIAR EN FARMACIA
1l en la Botica Municipal, bajo la modalidad de Contrato Administ-ativo de Servicios (CAS), de acuerdo al sigulente detalle:

PLANILLA DE BENE-ICIOS TIEMPO DE SERVICIOS 2019 AFECTACION PRESUPUESTAL
SOCIALES
1,200.00°100%"0
i 1,200.00*100%/12*10
10 MESES 16 dias | 1000000536016
VACACIONES TRUNCAS $/1,053.33
(SPP PRIMA)
I
TOTAL DE AFECTACION T
~ NETOAPAGAR Pm— T 5

Que dentro de los actuados def expediente Interno N° 00110-20:20, se encuentra la Carta N°820-2019-SG/RR.HH-MPPA-A, de fecha 16

de diciembre del 2019, mediani2 el cual el Subgerente de Recursos Humanos comunica al Sr. Ronald Rolando Pino Odicio, la no

““,  prorroga de Contrato Administ ativo de Servicios N° 0010-2019-MPPA-A de fecha 14 de febrero del 2019, ADENDA N°® 001-2019 de

ilE 2. fecha 01 de agosto al 31 de octuore del 2019, ADENDA N° 002-2019 de fecha 01 de noviembre al 30 de noviembre del 2019 y ADENDA

by = N°003-2019 que concluye el 31 de diciembre del 2019; consecuentemente mediante Carta N° 007-2020-SG/RR.HH-MPPA-A, de fecha

“ 03 de enero del 2020, el Subgerante de Recursos Humanos reniite al Gerente de Administracién y Finanzas la planilla de compensacién

por vacaciones truncas del referiio, quien presto sus servicios como AUXILIAR EN FARMACIA Il en la Botica Municipal, Asimismo sefiala

que el Sr. Ronald Rolando Pino Odicio labord bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) D.L N°1057, por lo que
- manifiesta que le corresponde el reconocimiento y aprobacién de la mencionada compensacién vacacional,

Que, respacto del pago por vaca iones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por el Decreto Supremo N° 085- 2011-PCM, sefiala que, "Si el centrato se extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que
se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la
retribucion como meses y dias hubiera laborado, slempre que & la fecha de cese, el frabajador cuente, al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en la entidad™,

Que, por tanto, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el servidor cuenta con més de un mes
ininterrumpido de servidos, tendr: derecho a un pago proporcicna por concepto de vacaciones truncas; En ese orden de ideas, si el contrato
CAS concluye a partir del 7 de akril de 2012, fecha de entrada en vigencia de la Ley 29849, el calcuio proporcional se  hara sobre la base
del cien por clento (100%) de la remuneracion que el servidor percibia al momento del cese; puesto que, la mencionada norma ha otorgado
30 dias de vacaciones. Por el contrario, si la extincion del vinculo se produce antes del 7 de abril de 2012, el clculo proporcional se hara
sobre la base del cincuenta por ciento (50%) de la remuneracién, porque antes de dicha fecha la norma reconocia sélo 15 dias de
vacaciones.

Que, mediante Carta N° 0157-2(20-GAF-MPPA-A, de fecha 25 de febrero de 2020, el Gerente de Administracion y Finanzas, se dirige a
la Gerencia Municipal, en viriud & la Carta N° 007-2020-SG/RR.FH-MPPA-A. remitiendo el expediente de la Planilla de Pago de Pago por
Vacaciones Truncas del exservicor Renald Rolando Pino Odicio, quien prestd sus servicios como AUXILIAR EN FARMACIA |l en la
Batina Mimirina  hain la madalicad de Confrato Administrativo de Servicios (CAS), elaborado teniendo en consideracion el Régimen
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Que, mediante Informe Legal N 109-2020-GAJ-MPPA-A, de fecha 02 de marzo del 2020, el Gerente de Asesoria Juridica, teniendo en
consideracion los informes técn:cos y conforme a sus atribucionss y funciones asignadas y en estricto cumplimento al Principio de
Legalidad, Debido Procedimiento y Motivacién contenido en la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sus
\\ Modificaciones e incorporaciones, OPINA: DECLARAR PROCEDENTE lo solicitado por el Subgerente de Recursos Humanos
obre el pago de compensacion de vacaciones truncas del exservidor Ronald Rolando Pino Odicio; y se emita el acto resolutivo

P8 rtinente que asi lo reconozca, teniendo en cuenta que se hara efectivo el referido pago seglin disponibilidad presupuestal de la entidad;
BUn detalle de cuadro:

PLANILLA DE BENEFICIOS TIEMPO Dz SERVICIOS 2019 | AFECTAGION PRESUPUESTAL
SOCIALES
4 1,200.00"100%70
. 1,200.00*100%/12*10
VACACIONES TRU ICAS §/1,053.33
. (SPP PRIMA)
TOTAL UE AFECTACION TR
e T TR I _.____EEIE_“ PAG‘B__._ = £ 8 931;“'_: el R

Estando a las consideracione ; Expuestas y las normas legales glosadas, y de conformidad con las facultades conferidas en
el Articulo 20°, inciso 20) de Iz ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y Resolucion de Alcaldia N° 027-2020-MPPA-

de fecha 28 de enero del 2020, que delega al Gerente Municipal las competencias administrativas y resolutivas propias
Alcalde;

ARTICULO PRIMERO: DECLA RAR PROCEDENTE &l Pago de compensacion por vacaciones truncas del exservidor RONALD
ROLANDO PINO ODICIO, seqir detalle de cuadro:

—

PLANILLA DE BENEFICIOS TIEMPO DE SERVICIOS 2019 | AFECTACION PRESUPUESTAL
SOCIALES [
1,200.00°100%70
l 1,200.00*100%/12*10
|

10 MESES 16 dias 1,200.00*100%/360"8

VACACIONES TRUNCAS . S5
(SPP PRIMA)
TOTAL DE AFECTACION
el S/121.45
T
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Gerencia de Administracién y Finanzas ¥ a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion de |a MPPA-A, elecuten las acciones administrativas que resulten Necesarias para el cumplimiento de Io dispuesto en la
presente Resolucion; de acuerdo a |a disponibilidad presupuestal de 1a Municipalidad Provincial de Padre Abad.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a Iz Oficina de Secretaria General I notificacion de la presente Resolucion a la interesada, al

Subgerente de Recursos Humanc s, Gerente de Administracion y Finanzas, asi como a las areas competentes de la Municipalidad Provincial
de Padre Abad,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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