MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

=AGUAYTIA=
Av. 5imdn Bolivar N2 536 — 546 Teléfono 061-481079

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE GERENCIA N2 071-2020-GM-MPPA-A.

Aguaytia, 10 de marzo del 2020.
VISTO:

xpediente Interno 00314-2020, que contlene la Carta N° 027-2020-SGIRR HH-MPPA-A de fecha 09 de enero de 2020 del Subgerente
Recursos Humanos: Carta N° 0158-2020-GAF-MPPA-A de fecha 25 de febrero de 2020 del Gerente de Administracién y Finanzas,
nforme Legal N° 144-2020-GAJ-wiFFA-A, de fecha 03 de marzo de 2020, sobre el PAGO DE COMPENSACION POR VACACIONES
TRUNCAS DEL EXSERVIDOR DANDY IVAN SORIA LLANOS; y

o

| CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 194° y 195° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por el Aticulo Gnico de la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680, concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de laLey N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los Gobiemnos
Locales gozan de Autonomia Politice Fconémica y Administrativa en asunios de su competencia.

o\ Que, con la Carta N° 027-2020-SG/RRHH-MPPA-A, de fecha 09 de enero del 2020, el Subgerente de Recursos Humanos de la

“AE 1 Municipalidad Provincial de Padre Abad, Prof. Amador Ruiz Portocarrero, remite al Gerente de Administracién y Finanzas la planilla por

+. ] compensacion de vacaciones truncas del Sr. Dandy Ivéan Soria Lianos, quien presto sus servicios como TECNICO EN TRIBUTACION Il

*"/ en la Subgerencia de Control y Recaudacion Tributaria de la Gerencia de Administracion Tributaria, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), de acuerdo al siguiente detalle:

PLANILLA DE BENEFICIOS | TIEMPO DE SERVICIOS 2019 | AFECTACION PRESUPUESTAL
SOCIALES i
S 1,200.00100%"0
s 1,200.00*100%/12*10
10 MESES 16 dias 1,200.00*100%/360*16
VACACIONES TRUNCAS SR §/1,053.33
. (SPP INTEGRA)
|
TCTAL DE AFECTACION T
NETO A PAGAR - §/933.78
Aporte dei Empleador | Pago a ESALUD S/. 94.80

Que, dentro de los actuados del Expediente Interno N° 00314-2020, se encuentra la Cara N°366-2019-SG/RR.HH-MPPA-A, de fecha 27

€. de diciembre del 2019, mediante el cual el Subgerente de Recursos Humanos comunica al Sr. Dandy Ivan Soria Llanos, que la Carta N°

- | 827-2019-SG/RR.HH-MPPA-A de fecga 16 de diciembre del 2019, queda sin efecto, por lo que continuaré laborando hasta la culminacion

| del mismo. Asimismo, mediante Carta N° 027-2020-SG/RR.HH-MPPA-A, de fecha 09 de enero del 2020, el Subgerente de Recursos

" Humanos remite al Gerente de Administracién y Finanzas la planilla de compensacion por vacaciones truncas del referido, quien presto

sus servicios como TECNICO EN TRIBUTACION ll en la Subgerencia de Control y Recaudacion Tributaria de la Gerencia de Administracion

| - Tributaria. Asimismo sefiala que el St. Dandy Ivan Soria Llanos, labord bajo ia modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
D.L N°1057, por lo que manifiesta que le corresponde el reconocimiento y aprobacion de la mencionada compensacion vacacional,

Que, respecto del pago por vacaciones truncas, el numera 8.6 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, medificado
por el Decreto Supremo N° 065- 2011-PCM, sefiala que, "S1 el contrato se extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que
se alcanza el derecho al descanso fisico, &l trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y freintavos de la
retribucion como meses y dias hubiera laboracn, siempre cue  la fecha do cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en la entidad".

Que, por tanto, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el servidor cuenta con més de un mes
ininterrumpido de servidos, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas; En ese orden de ideas, si el contrato
CAS concluye a partir del 7 de abril de 2012, fecha de entrada en vigencia de la Ley 29849, el calculo proporcional se  hara sobre la base
del cien por ciento (100%) de la remuneracion que el servidor percibia al momento del cese; puesto que, la mencionada norma ha otorgado
30 dias de vacaciones. Por el contrario, i la extincién del vinculo se produce antes del 7 de abril de 2012, el célculo proporcional se hara
sobre la base del cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion, porque antes de dicha fecha la norma reconocia solo 15 dias de
vacaciones.

Que, mediante Carta N° 0158-2020-GAF-MPPA-A, de fecha 25 de febre-o de 2020, el Gerente de Administracion y Finanzas, se dirige a
la Gerencia Municipal, en virtud a la Carta N° 027-2020-SG/RR.HH-MPPA-A. remitiendo &l expediente de la Planilla de Pago por
- . TUomr el bleees e nrankA oue condcine ramn TECNICO EN TRIBUTACION H en la
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Que, mediante Informe Legal N° 144-2020-GAJ-MPPA-A, de fecha 03 e marzo del 2020, el Gerente de Asesorfa Juridica, teniendo en
consideracion los informes técnicos y conforme a sus alribuciones y funciones asignadas y en estricto cumplimento al Principio de
Legalidad, Debido Procedimiento y Motivacion contenido en la Ley N* 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sus
 modificaciones e incorporaciones. OPINA: DECLARAR PROCEDENTE lo solicitado por el Subgerente de Recursos Humanos

'sobre el pago de compensacion o vacaciones truncas del exservidor Dandy fvan Soria Lianos, quien presto sus sefvicios como

TECNICO EN TRIBUTACION llen fa Subgerencia de Control y Recaudzcién Tributaria de la Gerencla de Administracion Tributaria; y se
dnita el acto resolutivo pertinente que asi lo reconozca, feniendo en cuenta que se hara efectivo el referido pago segun disponibilidad
presupuestal de la entidad; segun detalle de cuadro:

) PLANILLA DE BENEFICIOS | TIEMPO DE SERVICIOS 2019 AFECTACION PRESUPUESTAL |
SOCIALES t A%
\ 1,200.00°100%"0
. 1,200.00*100%/12"10
10 MESES 16 dias 1.200.00*100%/360°16
VACACIONES TRUNCAS L____m RO §11,053.33
.t T o~ (SPP INTEGRA)
| TCTAL DE AFECTACION s
L 1 '1 NETO A PAGAR T SI9NT

Estando a las consideraciones expuestas y las normas legales glosadas, y de conformidad con las facultades conferidas en

~\_ el Articulo 20°, inciso 20) de I ley ° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y Resolucion de Alcaldia N° 027-2020-MPPA-

AN A, de fecha 28 de enero del 2020, que delega al Gerente Municipal las competencias administrativas y resolutivas propias
A\ del Alcalde;

*// SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR PROCEDENTE el pago de compensacion por vacaciones truncas del exservidor DANDY IVAN

SORIA LLANOS, segln detalle de cuadro:

PLANILLA DE BENEFICIOS | TIEMPO DE SERVICIOS 2018 [ AFECTACION PRESUPUESTAL
SOCIALES i 1
1,200.00%100%"0
S g , 1,200.00*100%/12*10
1 10 MESES 16 dias | 1.200.00"100%/36016
VACACIONES TRUNCAS , _ [ §/1,053.33
; | (SPP INTEGRA)
TCTAL DE AFECTACIO .
CTAL DE AFECTACION . S
- - NETO A PAGAR EEET T
Aporte del Empleador ! Pago a ESALUD ! S/94.80

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion de la MPPA-A, ejecuten las acciones administrativas que resulien necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Resolucion; de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Municipalidad Provincial de Padre Abad.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion al interesado, al

Subgerente de Recursos Humanos, Gerente de Administracion y Finanzas, asi como a las areas competentes de la Municipalidad Pravincial
de Padre Abad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




