MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

=AGUAYTIA=
Av. Simén Bolivar N 536 — 546 Teléfono 061-481079

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE GERENCIA N2 072-2020-GM-MPPA-A.

Aguaytia, 10 de marzo del 2020.
VISTO:

. ElExpediente Interno 07439-2019, que contiene la Carta N° 468-2018-SG/RR HH-MPPA-A de fecha 15 de agosto de 2019 del Subgerente

“de Recursos Humanos; Carta N° 0182-2020-GAF-MPPA-A de fecha 26 de febrero de 2020 del Gerente de Administracion y Finanzas;
nfgrme Legal N° 142-2020-GAJ-MPPA-A, de fecha 03 de marzo de 2020; sobre el PAGC DE COMPENSACION POR VACACIONES
TRUNCAS DEL EXSERVIDOR DARWIN ZAMBRANO DOMINGUEZ; y

' cpﬁsmERANDo:

[6/ “Que, de conformidad con el Art. 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el Aticulo Gnico de la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680, concordante con el Art, Il del Titulo Prefiminar delaLey N° 27972 - Lay Organica de Municipalidades, los Gabiernos
Locales gozan de Autonomia Politica, Econbmica y Administrativa en asuntos de su competencia.

2%, Que, con la Carta N° 468-2019-SG/RR.HH-MPPA-A, de fecha 15 de agosto de 2019, el Subgerente de Recursos Humanos de la
ggal)z“;,\ Municipalidad Provincial de Padre Abad, Prof. Amador Rulz Portocarrero, remite al Gerente de Administracion y Finanzas la planilia por
- “;f?j':“iigi compensacion de vacaciones truncas del Sr. Darwin Zambrano Dominguez, quien presto sus servicios como SERENAZGO | en la

\fs &i‘;f Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), de acuerdo al

N \‘ siguiente detalle:

PLANILLA DE BENEFICIOS TIEMPO DE SERVICIOS 2019 AFECTACION PRESUPUESTAL
SOCIALES
1,800.00100%"0
2 1,800.00*100%/12*4
VACACIONES TRUNCAS = I v $/680.00
: (ONP 19990)
TCTAL DE AFECTACION TN
NETO A PAGAR o $/591.60
Aporte del Empleador Pago a ESALUD | Sl. 83.70

Que, asimismo, indica que el exservidor Sr. Darwin Zambrano Dominguez, fue contratado a través del Contrato Administrativo de
Servicios N° 0014-2019-MPPA-A de fecha 14 de febrero del 2019; consecuentemente mediante Carta N° 468-2019-SG/RR.HH-MPPA-
A, de fecha 15 de agosto del 2019, el Subgerente de Recursos Humanos remite al Gerente de Administracién y Finanzas la planilla de
compensacion por vacaciones truncas del referido, quien prestd sus senvicios como SERENAZGO | en la Subgerencia de Seguridad
Ciudadana y Defensa Civil. Asimismo sefiala que el Sr. Darwin Zambrano Dominguez, laberé bajo la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios (CAS) D.L N°1057, por lo que manifiesta que le corresponde el reconocimiento y aprobacion de la mencionada compensacion
vacacional.

Que, respecto del pago por vacaciones fruncas, el numera 8.6 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, modificado
por el Decreto Supremo N° C65- 2011-PCM, sefiala que, *8] el contrato se extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que
se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la
retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en |a entidad”.

Que, por tanto, si el contrato CAS se extingue antes de cumpiirse el afio de servicios, paro el servidor cuenta con méas de un mes
ininterrumpido de servidos, terdré derecho a un pago proporcional por conceplo de vacaciones truncas; En ese orden de ideas, si el contrato
CAS concluye a partir del 7 ce abril de 2012, fecha de entrada en vigencia de la Ley 29849, el calculo proporcional se hara sobre |a base
del cien por ciento (100%) de la remuneracion que el servidor percibia al momento del cese; puesto que, la mencionada norma ha otorgado
30 dias de vacaciones. Por el contrario, s la extincion del vinculo se produce antes del 7 de abril de 2012, el célculo proporcional se hara
sobre la base del cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion, porque antes de dicha fecha la norma reconocia sélo 15 dias de
vacaciones.

Que, mediante Carta N° 0182-2020-GAF-MPPA-A, de fecha 25 de febrero de 2020, el Gerente de Administracion y Finanzas, se dirige a

la Gerencia Municipal, en virtud a la Caria N° 468-2019-SG/RR HH-MPPA-A. remitiendo el expediente de la Planilla de Pago por

Vacaciones Truncas del exservidor Darwin Zambrano Dominguez, quien presto sus servicics como SERENAZGO | en la Subgerencia de

Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), elaborado teniendo en

consideracion el Régimen Especial del Decreto Legislativo N* 1057 y Decreto Supremo N° 085-2011-PCM; por lo que considera otorgar el
AR - oitzo cnluamanianae frinnae Aol avesrvidnr Darwin Zambrano Dominguez.
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Que, mediante Informe Legal N° 142-2020-GAJ-MPPA-£ de fecha 03 c'e marzo del 2020, el Gerente de Asescria Jurldica, teniendo en
consideracién los informes técnicos y conforme a sus aibuciones y tunciones asignadas y en estricto cumplimento al Principlo de
~ =~ Legalidad, Debido Procedimiento y Motivacién contenido en la Ley N* 27444 - Ley del Procedimiente Adrinigtrative General, Sus
"= modificaciones e incorporaciones. OPINA: DECLARAR PROCEDENTE lo solicitade por el Subgerente de Recursos Humanos

Jbre el pago de compensacion de vacaciones truncas del exservidor Darwin Zambrano Dominguez, qulen prestd sus serviclos
‘comp SERENAZGO | en la Subgerencla de Seguridad Ciudadena y Defensa Civil; y se emita el acto resolutivo pertinente que asl lo
.-reconozca, teniendo en cuenta que se hara efectivo el referido pago segln disponibliidad presupuestal de la entidad; segtn detalle de

PLANILLA DE BENEFICIOS | TIEWPO DE SERVICIOS 2079 | AFECTACION PRESUPUESTAL
SOCIALES
7,800,007 100%°0
: 1,800.00"100%12"
04 MESES 16 dies 1,800.00100%/36016
VACACIONES TRUNCAS 51 680,00
s , [ONP 13990)
TCTAL DE iEnC,TEON S840
— NETOAPAGAR S50

Estando a las consideraciones expuestas y las normas legales glosadas, y de conformidad con las facultades conferidas en
™, el Articulo 20°, inciso 20) de la ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y Resolucion de Alcaldia N° 027-2020-MPPA-
\\ "\A, de fecha 28 de enero del 2020, que delega al Ge3nte Municipal las competencias administrativas y resolutivas propias

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE el -ago de compensaclén por vacaciones truncas del exservidor DARWIN
ZAMBRANO DOMINGUEZ, segln detalle de cuadro:

PLANILLA DE BENEFICIOS TIEMA0 DE SERVICIOS 2019 | AFECTACION PRESUPUESTAL
SOCIALES

1,800.00*100%"0
1,800.00*100%/12"4

J4 MESES 1€ dlas 1,800.00*100%/360*16

VACACIONES TRUNCAS ! §7680.00
TCTALDEAFECTACION | JOE T
 WETORPAGAR
Aporte del Empleador Pago a ESALUD

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a Ia Gerencia de Aministracién y Finanzas y a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Raclonalizacion de la MPPA-A, ejecuten las acciones adm vistrativas que resulten necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Resolucion; de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Municipalidad Provinclal de Padre Abad.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de ¢ acretarla General la notificacion de la presente Resolucion al interesado, al

Subgerente de Recursos Humanos, Gerente de Administrac on y Finanzas, asl como a las 4reas competentes de la Municipalidad Provincial
de Padre Abad.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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