MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
=AGUAYTIA=

Av. Simén Bolivar N2 536 — 546 Teléfono 061-481079

“Afio de le Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE GERENCIA N2 074-2020-GM-MPPA-A.

Aguaytia, 10 de marzo del 2020.
VISTO:

. El Expediente Externo 13273-2019. que contiene la carta de feih: 14 de octubre del 2019, de la exservidora Iris Ivonnee Pompa Saucedo;
3 Informes Nros.135 y 835-2019-SG/RR.HH-MPPA-A, de fech 18 de- cctubre y 17 de diciembre del 2019, respectivamente, del Subgerente de
Recursos Humanos; Carta N° 0140-2020-GAF-MPPA-A de fe ha 25 11 febrio del 2020 del Gerente de Administracion y Finanzas, Informe Legal
N°.098-2020-GAJ-MPPA-A, de fecha 03 de marzo del 202 sob 2 ol PAGO DE COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS DE LA
EXSERVIDORA Abg. IRIS IVONNEE POMPA SAUCEDO; v

_ CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el Art. 184° y 185° de la Constitucion i°c ifica del Estado, modificado por el Articulo Gnico de la Ley de Reforma

Constitucional N° 27680, concordante con el Art. Il del Titulc Preli it ar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, los Gobiermnos
Locales gozan de Autonomia Politica, Econémica y Adminisiretiva e asuntos de su competancia.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 095-201 9-MPPA-A. de fec 1a 01 de marzo del 2019, se designa a la Abg. Iris Ivonnee Pompa Saucedo,
en el cargo de Subgerente de la Defensoria Municipal del Nifio, b ifia y Adolescente ~ DEMUNA de la Municipalidad Provincial de Padre Abad.

Que, mediante Carla de fecha 14 de octubre del 2019, la Atqg. Iri¢ Ivonnee Pompa Saucedo, presenta su renuncla Irrevocable al cargo de
Subgerente de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifiay Adolesce 1t - DEMUNA, perteneciente ala Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico
de la entidad: solicitando el reconocimientoy pago de vacacicnes tri:asy 3 emision del certificado de trabajo por el periodo laborado.

Que, mediante Informe N° 135-2019-SG/RR.HH-MPPA-A, d= fech: 16 de octubre del 2019, el Subgerente de Recursos Humanos, Tec. Roger

“"‘**‘m\ Pinedo Flores, se dirige a la Gerencia de Administracion y Finanzas informando sobre la renuncia irrevocable de la Abg. Iris lvonnee Pompa
SN Saucedo, al cargo de Subgerente de la Defensoria Municipal ¢3! Nific., ({ifia y Adolescente - DEMUNA, considerando que se debe dar por aceptada

_ “:-\; 3, la renuncia; el mismo que fue derivado a la Gerencia Municipa! y estz a su vez a la Gerencia de Asesoria Juridica, y luego remitido a la Subgerencia

g \ o\ Recursos Humanos.

| &

W !}bue. conla Carta N° 835-2018-SG/RR.HH-MPPA-A, de feche 17 de « siembre del 2019, el Subgerente de Recursos Humanos de la Municipalidad

7/ ¥ provincial de Padre Abad, Prof. Amador Ruiz Portocarrero, remite al Gerente de Administracién y Finanzas la planilla por compensacion de

vacaciones truncas de la Abg. Iris lvonnee Pompa Saucedou, quie srest sus servicios como Subgerente de la Defensoria Municipal del Nifio,

Nifia y Adclescente - DEMUNA, bajo el régimen del Decreto L sgisla' vo N° 276, de acuerdo al siguiente detalle:
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PLANILLA DE BENEFICIOS TIEMPO D= SERVICIOS 2019 AFECTACION PRESUPUESTAL
SOCIALES
TR 2.350.00*100%"0
= 2,350.00*100%/12*7
=i i i
07 M=SES 15 dias B 2,350,00*100%/36015
VACACIONES TRUNCAS o S11,468.75
N . (SPP INTEGRA)
. &
T(..Ii\i_._L £ AFECTACION 15671
e e NE1 7 A PAGAR WY e
"~ AportedelEmpleador | PagdaESALUD 51 132.19

Que, mediante Carta N° 0140-2020-GAF-MPPA-A, de fecha 25 de fe :rero de 2020, el Gerente de Administracion y Finanzas, se dirige ala Gerencia
Municipal, en virtud a la Carta N° 835-2019-SG/RR HH-MPPA A. re “itendo 2l expediente dela Planilia de Pago de Pago por Vacaciones Truncas
de la exservidora Abg. Iris lvonnee Pompa Saucedo, quien prestc s.s servicios como Subgerente de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y
Adolescente — DEMUNA, quien ha labrado bajo el régimen c2l De 0 Lesislativo N° 276, por lo que corresponde otorgar el reconocimiento y
aprobacion de compensacion de vacaciones truncas de la menciona ia exservidora.

Que, mediante Informe Legal N° 098-2020-GAJ-MPPA-A, de fe na 28 de febrero del 2020, el Gerente de Asesoria Juridica, teniendo en
consideracion los informes técnicos y conforme a sus atribuciores y f nciones asignadas y en estricto cumplimento al Principio de Legalidad, Debido
Procedimiento y Motivacién contenido en la Ley N° 27444 - L2y del “rocedimiento Administrativo General, sus modificaciones e incorporaciones.
OPINA: DECLARAR PROCEDENTE lo solicitado por el Subgerente i Recursos Humanos sobre el pago de compensacion de vacaciones truncas
del exservidora Abg. IRIS IVONNEE POMPA SAUCEDO; y <& emi a 3l acto resolutivo pertinente que asi lo reconozca, teniendo en cuenta que
se hara efectivo el referido pago segun disponibilidad presupuzstal ¢ - 2 enticad; segin detalle de cuadro:
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W . ¥ -'::'l dje conforme a lo establecido en el Art. 37° de la Ley N* 27972 - Ley Organica de Municipalidades: Los funcionarios y empleados de las
/ 40" municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion piblica conforme a ley (...)". Por lo tanto, al recurrente le
z " asiste la normatividad del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de la Carrera Administrativa y su Reglamento el Decreto Supremo N° 005-80-PCM.

Que, conforme al Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276 - Lay de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico el cual establece
que: “No estan comprendidos en la Carrera Administrativa los cervidores pablicos contratados ni los funcionarlos gue desempefian cargos
\, politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de le presente ley 2n los que le sea aplicable. (...)

_;Que, el Articulo 102° del Reglamento de la Ley de Bases de la Cariera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM establece:

+/ "Las vacaciones anuales y ramuneradas establecidas en la Ley son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo
'/ laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comii1 acuerco con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral
se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efective. comyutandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones
cuando corresponda”.

= LaLey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones a3 Sector Plblico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en el Articulo
2 04° establece: “El servidor que cesa en el servicio antes G2 hacer so de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual
-.\; “total por ciclo laboral acumulado, como compensacién vacacional; en caso contrario dicha compensacién se haré proporcionaimente al
Aoy “tigmpo trshajgd; por dozavas partes”. De manera que corresponds: olorgar el Beneficio de Vacaciones Trunces a la exservidora Abg. IRIS IVONNEE
.. POMPA SAUCEDO.
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ACUAY W ‘Estando a las consideraciones expuestas y las normas legale= glos=i=s, y d2 conformidad con las facultades conferidas en el Articulo 20°, inciso
e 20) de la ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y Resolucidn de Alcaldia N° 027-2020-MPPA-A, de fecha 28 de enero del 2020, que
delega al Gerente Municipal las competencias administrativas y resciuiivas propias del Alcalde;

(]

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE el pago de compensacion por vacaciones truncas de la exservidora Abg. IRIS IVONNEE
POMPA SAUCEDO, segln delalle de cuadro:
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ARTICULO SEGUNDO:; DISPONER a la Gerencia de A~dministracion y Finanzas y a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion de la MPPA-A, ejecuten las acciones adm nistrativas que resulten necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Resolucion; de acuerdo a la disponibifidad presufuestel de la Municipalidad Provincial de Padre Abad.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de S-cretaiz General la notificacion de la presente Resolucion a la interesada, a

Subgerente de Recursos Hurianos Gerente de Administracion y Finanzas, asi como a las areas competentes de |a Municipalidad Provincial
de Padre Abad.



