MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

=AGUAYTIA=
Av. Simodn Bolivar N2 536 — 546 Teléfono 061-481079

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE GEREN<CIA N2 078-2020-GM-MPPA-A.

Aguaytia, 10 de marzo del 2020.
VISTO:

El Expediente Interno 07457-2019, que contiene la Carta N° 487-2019-SG/RR.HH-MPPA-A de fecha 15 de agosto de 2019 del Subgerente
~“:de Recursos Humanos; Carta N° 0164-2020-GAF-MPPA-A de fecha 26 de febrero de 2020 del Gerente,de Administracién y Finanzas;
“-Informe Legal N° 115-2020-GAJ-MPPA-A, de fecha 03 de marzo de 2020; sobre el PAGO DE COMPENSACION POR VACACIONES
“TRUNCAS DEL EXSERVIDOR ENOC SEGURA SIENFUEGOS; y

/" GONSIDERANDO:
" Que, de conformidad con el Art. 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el Articulo Gnico de la Ley de Reforma

Constitucional N° 27680, concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, los Gobiernos
Locales gozan de Autonomia Politica, Econdmica y Administral.va en asuntos de su competencia.

Que, con la Carta N° 487-2019-SG/RR.HH-MPPA-A, de fecha 15 de agosto de 2019, el Subgerente de Recursos Humanos de la
“Municipalidad Provincial de Padre Abad, Prof. Amador Ruiz Portocarrero, remite al Gerente de Administracién y Finanzas la planilla por
“compensacion de vacaciones truncas del Sr. Enoc Segura Sienfuegos, quien presto sus servicios como TECNICO ADMINISTRATIVO |,
‘enila Subgerencia de Tesoreria, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), de acuerdo al siguiente detalle:

PLANILLA DE BENEFICIOS TIENPO "F SERVICIOS 2019 | AFECTACION PRESUPUESTAL
SOCIALES
g 1,150.00*100%*0
1,150.00*100%/12*2

‘ 02 MESES 15 dias 1.1500.00*100%/360"15

VACACIONES TRUNCAS S/239.59

, : SPP PRIMA)
OTAL 7 ACION (
‘ TOTAL NE AFECTACIO! | e
i NETO A PAGAR IOl e nE
Aporte del Empleador Pago a ESALUD S/83.70

Que, dentro de los actuados del Expediente Interno 7457-2019, se encuentra la Carta N°416-2019-SG/RR HH-MPPA-A, de fecha 17 de
julio del 2018, mediante el cual el Subgerente de Recursos Humanos comunica al Sr. Enoc Segura Sienfuegos, que su Contrato
Administrativo de Servicios N° 074-2019-MPPA-A de fecha 16 de mayo del 2019, no sera renovado; consecuentemente mediante
Carta N° 487-2019-SG/RR.HH-MPPA-A, de fecha 15 de ago:o del 2019, el Subgerente de Recursos Humanos remite al Gerente de
Administracion y Finanzas la planilla de compensacién por vac:zciones truncas del referido, quien presté sus servicios como TECNICO
ADMINISTRATIVO |, en la Subgerencia de Tesoreria. Asimismo sefiala que el Sr. Enoc Segura Sienfuegos, labor6 bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) D.L N°1057, por lo que manifiesta que le corresponde el reconocimiento y aprobacion de la
mencionada compensacion vacacional.

Que, respecto del pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 cel articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por el Decreto Supremo N° 065- 2011-PCM, sefiala que, "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que
se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene cerecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la
refribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que = la fecha de cese, el trabajacor cuente, al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en la entidad".

Que, por tanto, si el contrato CAS se extingue antes de cumolirse el afio de servicios, pero el servidor cuenta con mas de un mes
ininterrumpido de servidos, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas; En ese orden de ideas, si el contrato
CAS concluye a partir del 7 de abril de 2012, fecha de entrada =" vigencia de la Ley 28849, el calculo proporcional se hara sobre la base
del cien por ciento (100%) de la remuneracion que el servidor p=rcibia al momento del cese; puesto que, la mencionada norma ha otorgado
30 dias de vacaciones. Por el contrario, si la extincion del vinc.(o se produce antes del 7 de abril de 2012, el calculo proporcional se hara
sobre la base del cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion, porque antes de dicha fecha la norma reconocia solo 15 dias de
vacaciones.

Que, mediante Carta N° 0164-2020-GAF-MPPA-A, de fecha 26 de febrero de 2020, el Gerene de Administracién y Finanzas, se dirige a
la Gerencia Municipal, en virtud a la Carta N° 487-2019-SG/RR HH-MPPA-A, remitiendo e! expediente de la Planilla de Pago por
Vacaciones Truncas del exservidor Enoc Segura Sienfuegos quien presto sus servicios como TECNICO ADMINISTRATIVO |, en la
Subgerencia de Tesoreria, bajo la modalidad de Contrato Adiinistrativo de Servicios (CAS), elaborado teniendo en consideracion el
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y Decreto Supremo N° 085-2011-PCM; por lo que considera otorgar el reconocimiento
y aprobacién de compensacion por vacaciones truncas del exservidor Enoc Segura Sienfuegos.
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Que, mediante Informe Legal N° 115-2020-GAJ-MPPA-A, de fcha 03 de marzo del 2020, el Gerente de Asesorfa Juridica, teniendo en

consideracion los informes técnicos y conforme a sus a'ribucones y funciones asignadas y en estricto cumplimento al Principio de

Legalidad, Debido Procedimiento y Motivacion contenido en la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sus
. =._modificaciones e incorporaciones. OPINA: DECLARAR PRUCEDENTE o solicitado por el Subgerente de Recursos Humanos
sobre el pago de compensacion de vacaciones truncas dei exservidor . Enoc Segura Sienfuegos, quien presté sus servicios como
";_'-I‘ECNICO ADMINISTRATIVO |, en la Subgerencia de Tesoreria; y se emita el acto resolutivo pertinente que asi lo reconozca, teniendo
&n cuenta que se hara efectivo el referido pago segun disponibilidad presupuestal de la entidad; segin detalle de cuadro:

PLANILLA DE BENEFICIOS TIEMPO LE SERVICIOS 2018 AFECTACION PRESUPUESTAL
SOCIALES
1,150.007100%*0
- . 1,150.00*100%/12*2
’ VACACIONES TRUNCAS - §/239.59
NINCIA, . : PP PRIMA
P TCTAL JE AFECTACION AR
l’-"._ A AL L
[ are _NETO APAGAR i §/211.48
| el Aporte del Empleador Pago a ESALUD S183.70

Estando a las consideraciones expuestas y las normas lagales glosadas, y de conformidad con las facultades conferidas en
el Articulo 20°, inciso 20) de la ley N° 27972, Ley Orgéanic= de Municipalidades, y Resolucién de Alcaldia N° 027-2020-MPPA-

A, de fecha 28 de enero del 2020, que delega al Gereni= Municipal las competencias administrativas y resolutivas propias
A, del Alcalde;

v | 'SE RESUELVE:

, ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR PROCEDENTE el pago ¢ compensacion por vacaciones truncas del exservidor ENOC SEGURA
-~ /JSIENFUEGOS, seglin detalle de cuadro:

PLANILLA DE BENEFICIOS TIEMPO £ = SERVICIOS 2019 AFECTACION PRESUPUESTAL
SOCIALES
1,150.00*100%"0
e " 1,150.00*100%/12*2
VACACIONES TRUNCAS 5/239.59
N ] (SPP PRIMA)
TOTAL JE AFECTAGION 210
P NETO A PAGAR H SIZV48 o

“"—v Aporte del Empleador Pagoa ESALUD $/.83.70

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Gerencia de Admi~ stracion y Finanzas y a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion de la MPPA-A, ejecuten las acciones administtivas que resulten necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Resolucion; de acuerdo a la disponibilidad presupues - de la Municipalidad Provincial de Padre Abad.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secratarla General la nofificacion de la presente Resolucion al interesado, al

Subgerente de Recursos Humanos, Gerente de Administracion v Finanzas, asf como a las areas competentes de la Municipalidad Provincial
de Padre Abad.

REGISTRESE, C(> IUNIQUESE Y CUMPLASE.
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