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RESOLUCION DE GERENCIA N2 0137-2020-GM-MPPA-A.

Aguaytfa, 02 de junio del 2020,

LGUATI\EZ

e

El Expediente Externo N° 06847-2019, que contiene la solicitud de pago de quinquenio presentado por don Victor
Cdrdenas Valles, la Carta N° 6951-2019-SG/RR.HH-MPPA-A de fecha 12 de noviembre de 2019, la Carta N° 0117-
2020-GAF-MPPA-A de fecha 21 de febrero de 2020, el Informe Legal N° 208-2020-GAJ-MPPA-A de fecha 09 de marzo
de 2020 con la cual la Gerencia de Asesorfa Juridica opina DECLARAR PROCEDENTE LA SOLICITUD DE PAGO DE
BONIFICACION POR QUINQUENIO POR 30 ANOS DE SERVICIO, PETICIONADO POR EL SERVIDOR ViCTOR
CARDENAS VALLES, SIENDO EL MONTO DE §/14,250.00 y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1942 de Ia Constitucién Polftica del Pert, concordante con el artfculo 11 de la Ley N2 27972 - Léy
Orgénica de Municipalidades, establece: “Los gobiernos locales gozan de autonomfa politica, econémica y
\, administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomfa que la Constitucién Politica del Perti establece para
N\ las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
sujecién al ordenamiento juridico”;

; ‘F Que, LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD es el 6rgano de gobierno local que cuenta con autonomfa
¢ politica, econémica y administrativa en los asuntos de Su competencia, Es promotora del desarrollo local, cuenta con

[ TIEMPO SUELDO

10 afios Un sueldo total

15 afios Dos sueldos totales
=8 20 afios Tres sueldos totales
' 25 afios Cuatro sueldos totales
L— 30 afios Cinco sueldos totales

Que, mediante Solicitud de fecha 13 de mayo del 2019 el Sr. Victor Cdrdenas Valles, trabajador Nombrado mediante
Resolucion de Alcaldfa Na 544-2005-MPPA-A de fecha 30 de diciembre del 2005, solicita pago de bonificacién por
quinquenio equivalente a cinco (05) sueldos totales por haber cumplido 30 afios de servicios.

Que, mediante Carta N# 695-2019—SG/RR.HH-MPPA-A de fecha 12 de noviembre del 2019, el Tec., Roger Pinedo Flores
€n su condicién de Sub Gerente de Recursos Humanos, remite la planilla por concepto de bonificacién del servidor
Victor Cardenas Valles, por haber cumplido 30 afios de servicio.

Que, mediante Carta N2 0117-2020-GAF-MPPA-A de fecha 21 de febrero del 2020, el Lic. Adm Emilio Rojas Lima en
su condicién de Gerente de Administracién y Finanzas, recomienda se realice el reconocimiento de bonificacién por

Quinquenio por haber cumplido 30 afios de servicio con una bonificacién de 05 sueldo totales que asciende a la suma
de S/.14,250.00 soles.

Que, en ese sentido |a Gerencia Municipal mediante Proveido de fecha 25 de febrero del 2020, solicita a Ia Gerencia
de Asesorfa Juridica emita Opinién Legal en base a los documentos de la referencia,

Que, de acuerdoalo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert y de lo establecido en el Articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 . Ley Orgénica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de
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Sector Piiblico, establece que Ja rémuneracién de los funca‘onariosy servidores Publicos ests Constituida por g] haber
bdsico, las boniﬁcaciones y los beneficios,

Que, siendo asi, tenemog que el articulo 51 del referidg Decreto Legislativo ¥ el Articulo 8 dej Decreto Supremo Neo
057-813-PCM definenala bonificacign Personal comg aquella que I3 institucign Otorga de oficijg g] servidor nNombrade
por cada quinquenio 3 razon de 5% de Suremuneracign bsica sin exceder los ochg quinquenios,

»Paralo cual ge tomard comg base de cilculo Ja remuneracign bdsica vigente 3] momento de
Benerarse g] derecho, sip que adquiera Naturalezg aCumulativg ¢ constituya yp incremento ep la Fémuneracign que
pueda Mantenerse durante g} vinculo laboral,

Que, cabe recalcar que |5 bonificacign Personal se encuentrg Comprendida e |, estructura remunerativy (g régimen
del Decretg Legislativo No 276. De modo que, dicho concepto r'emunerativp ge Otorga (cada cinco anos) come un

derecho del Servidor, Slempre que haya cumplido cop |3 antigliedad indicada e

Que, Ia boniﬁcacién personaj se Conceders cady cinco afios (por tinica VEZ en cads taso) y se tomars comg base de
cdlculo Ia remuneracigp bdsica vigente aj Momento de generarse g] derecho, Siempre que haya Cumplido cop |4
antigiiedad indicada ep la Norma, ¢ Pago por bonificacign personal, preyistq en el Decretp Legislativo N2 276, no
constituye yp incrementg Femunerativg, porlo que ng afectaria Jo establecido en Jag leyes anuales dg] Presupuestg
del Sector Piiblico respecto de |3 restriccion de) reajuste o incrementy remuneratjyg,

Estando a Jas consideraciones EXpuestas y Jas normas legales glosadas, ¥ de conformidaq con las facultadeg conferidas
en el Artfeylg 20°, inciso 20) de Ia ley Ne 27972, Ley Organica de Mum‘cipa!idades, ¥ Resolucién de Alcaldfa Ne 27.

2020-MPPA-A, de fecha 28 de energ de] 2020, que delega ] Gerente Municipal |35 Competencigs adminlstrativas y
resolutivas Propias de] Alcalde;

SE RESUELVE:

- DECLARAR PROCEDENTEIH SOLICITUD DE PAGO DE Ranrimrs s s
30 afios de Servicio, peticionadn r.. LB =
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ABT_fC_U_LO_SEQUﬂDg.- DERIVAR el Expediente Externo N° 06847-2019 a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
¥ Racionalizacién de la Municipalidad Provincial de Padre Abad para su conocimiento, evaluacién y pago
h\correspondiente de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la entidad.

: LY -~ DISPONER a Secretarfa General, la distribucién correspondiente al administrado, al Sub
W% aseSURipdus cy//Gerente de Recursos Humanos, Gerencia de Administracién y finanzas y demés organos estructurales de la
7/ Municipalidad Provincial de Padre Abad,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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