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"Afio de la Universalizacién de la Salud”
RESOLUCION DE GERENCIA N2 0148-2020-GM-MPPA-A.
Aguaytia, 11 de junio del 2020.
VISTO:

El Expediente Interno N° 04746-2019, que contiene la Carta N° 254-2019-SG/RR. HH-MPPA-A de fecha 13 de mayo de 2019 del
Subgerente de Recursos Humanos; Carta N° 0202-2020-GAF-MPPA-A de fecha 27 de febrero de 2020 del Gerente de Administracién y
“Finanzas; Informe Legal N° 175-2020-GAJ-MPPA-A, de fecha 05 de marzo de 2020; scbre el PAGO DE COMPENSACION POR
"VA:CACIONES TRUNCAS DEL EXSERVIDOR EDWIN AC HO CHAVEZ; y "

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art, 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el Articulo tnico de I3 Ley de Reforma
Constitucional N° 27680, concordante con el Art. I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos
Locales gozan de Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en asuntos de su competencia. .

iante Resolucion de Alcaldia N° 001-201 9-MPPA-A. de fecha 02 de enero del 2018, se designa al M.C. Edwin Acho Chévez, en el cargo
e Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Padre Abad. Asimismo, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 0153-2019-MPPA-A, de

fecha 26 de abril del 2019, se acepta la renuncia del M.C. Edwin Acho Chavez, al cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de
Padre Abad.

ue, con la Carta N° 254-2019-SG/RR.HH-MPPA-A, de fecha 13 de mayo del 2019, el Subgerente de Recursos Humanos de la
nicipalidad Provincial de Padre Abad, Prof. Amador Ruiz Portocarrero, remite al Gerente de Administracion y Finanzas, la planilla por

pensacion de vacaciones truncas del M.C. Edwin Acho Chévez, qQuien prestd sus servicios como Gerente Municipal, bajo el régimen del
eto Legislativo N° 276, de acuerdo al siguiente detalle:
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- Que, mediante Carta N° 0202-2020-GAF-MPPA-A, de fecha 27 de febrero de 2020, el Gerente de Administracion y Finanzas, se dirige ala Gerencia

Municipal, en virtud a la Carta N° 254-2019-SG/RR. HH-MPPA-A. remitiendo el expediente de Ia Planila de Pago por Vacaciones Truncas del
exservidor M.C. Edwin Acho Chavez, quien presto sus servicios como Gerente Municipal, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276; por lo
que corresponde otorgar el reconocimiento ¥ aprobacion de compensacién de vacaciones truncas del mencionado exservidor.

Que, mediante Informe Legal N° 175:2020-GAJ-MPPA-A, de fecha 05 de marzo del 2020, el Gerente de Asesoria Juridica, teniendo en
consideracion os informes técnicos y conforme asus atribuciones y funciones asignadas y en estricto cumplimento al Principio de Legalidad, Debido
Procedimiento y Motivacién contenido en la Ley N° 27444 . Ley del Procedimiento Administrativo General, sus modificaciones e incorporaciones.
OPINA: DECLARAR PROCEDENTE lo selicitado por el Subgerente de Recursos Humanos sobre el pago de compensacion de vacaciones truncas
del exservidor M.C. Edwin Acho Chavez, quien prestd sus servicios como Gerente Municipal; y se emita el acto resolutivo pertinente que asi lo
reconozca, teniendo en cuenta que se harg efectivo el referido pago segln disponibilidad Presupuestal de la entidad; segln detalle de cuadro:
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Que, conforme a lo establecide en el Art. 37° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades: Los funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion piblica conforme a ley (...)". Por lo tanto, al recurrente le
asiste la normatividad de! Decrelo Legislativo N° 276 - Ley de la Carrera Administrativa y su Reglamento el Decreto Supremo N° 005-80-PCM.

Que, conforme al Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico el cual establece
que: “No estan comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores plblicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos
politfcos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente ley en los que le sea aplicable. (...)

Que, el Articulo 102° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM establece:
‘Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo
laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de com{in acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral

se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones
cuando corresponda”.

' LaLeyde Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en el Articulo
3 104° establece: “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a perclhlr una remuneracion mensual

j total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacion se hara proporcionaimente al
tiempo trabajado por dozavas partes”, De manera que corresponde otorgar el Beneficio de Vacaciones Truncas al exservidor M.C. Edwin Acho
Chavez.

Estando a las consideraciones expuestas y las normas legales glosadas, y de conformidad con las facultades conferidas en el Articulo 20°, inciso

20) de la ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y Resolucion de Alcaldia N° 027-2020-MPPA-A, de fecha 28 de enero del 2020, que
delega al Gerente Municipal las competencias administrativas y resolutivas propias del Alcalde;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR PROCEDENTE ¢! pago de compensacion por vacaciones truncas del exservidor M.C. EDWIN ACHO
CHAVEZ; seglin detalle de cuadro:

PLANILLA DE BENEFICIOS TIEMPO DE SERVICIOS 2019 | AFECTACION PRESUPUESTAL
SOCIALES
3.250,00°100%70
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Aporte del Empleador Pago a ESALUD $/93.44

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién de la MPPA-A, ejecuten las acciones administrativas que resulten necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Resolucion; de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Municipalidad Provincial de Padre Abad.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacién de la presente Resolucion al interesado, al

Subgerente de Recursos Humanos, Gerente de Administracién y Finanzas, asi como a las areas competentes de la Municipalidad Provincial
de Padre Abad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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