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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE GERENCIA N2 0151-2020-GM-MPPA-A.

Aguaytia, 11 de junio def 2020,
VISTO:

-, El Expediente Interno 05888-2019, que contiene la Carta N° 357-2019-SG/RR HH-MPPA-A de fecha 17 de junio de 2019 del Subgerente

-de Recursos Humanos; Carta N°® 0177-2020-GAF-MPPA-A de fecha 26 de febrero de 2020 del Gerente de Administracion y Finanzas;
Informe Legal N° 163-2020-GAJ-MPPA-A, de fecha 04 de marzo de 2020: sobre el PAGO DE COMPENSACION POR VACACIONES
TRUNCAS DEL EXSERVIDOR SAMUEL SAJAMI SAJAM; y

7 CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el Articulo Gnico de la Ley de Reforma

, Constitucional N° 27680, concordante con el Art. || del Titulo Preliminar dela Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, los Gobiernos
«_Locales gozan de Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en asuntos de su competencia,

“ ) Que, con la Carta N° 357-2019-SG/RR.HH-MPPA-A, de fecha 17 de junio de 2019, el Subgerente de Recursos Humanos de Ia

—/ Municipalidad Provincial de Padre Abad, Prof. Amador Ruiz Portocarrero, remite al Gerente de Administracion y Finanzas la planilla por
./ compensacion de vacaciones truncas del Sr. Samuel Sajami Sajami, quien presté sus servicios como SERENAZGO | en la Subgerencia
de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, bajo la modalidad de Contrato Administrative de Servicios (CAS), de acuerdo al siguiente detalle:

PLANILLA DE BENEFICIOS TIEMPO DE SERVICIOS 2019 AFECTACION PRESUPUESTAL
\ SOCIALES
\ 1,200.00100%"0
, 1,200.00*100%/12*2
.F,' 02 MESES 9 dias 1 .20000*100%}360’9
VACACIONES TRUNCAS $1230.00
: (SPP PRIMA)
A ACION
TOTAL DE AFECTACIO ST
- NETO A PAGAR T rEE
[ Aporte del Empleador Pago a ESALUD S/, 83.70

I Que, dentro de los actuados del Expediente Interno 05888-2019, se encuentra la Resolucion de Gerencia N°165-2019-GM-MPPA-A. de
q@qmcw o fecha 24 de mayo del 2019, en la cual se acepta la carta de renuncia s/n de fecha 25 de abril del 2019, del servidor Sr. Samuel Sajami
& {'Ik% Sajami, a cargo de SERENAZGO |, quien fue contratado mediante Contrato Administrativo de Servicio N* 0019-2019-GM-MPPA-
AL & (A; consecuentemente, mediante Carta N° 357-2018-8G/RR.HH-MPPA-A, de fecha 17 de junio del 2019, el Sub Gerente de
3o J'Recursos Humanos SOLICITA al Gerente de Administracion y Finanzas la aprobacién de planilla por compensacion de
: vacaciones truncas del referido extrabajador, quien presto sus servicios como SERENAZGO | en la Sub Gerencia de Seguridad
" Ciudadana y Defensa Civil; Asimismo sefiala que el Sr, Samuel Sajami Sajami labor6 bajo la modalidad de Contrato
- Administrativo de Servicios (CAS) D.L N® 1057; por lo que le corresponde el reconocimiento y aprobacion de la compensacion
vacacional, bajo el régimen del Decreto legislativo N° 1057.

Que, respecto def pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por el Decreto Supremo N° 065- 2011-PCM, sefiala que, "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que
se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la
retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en |a entidad".

Que, por tanto, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el servidor cuenta con més de un mes
ininterrumpido de servidos, tendré derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas; En ese orden de ideas, si el contrato
CAS concluye a partir del 7 de abril de 2012, fecha de entrada en vigencia de la Ley 29849, el calculo proporcional se  hara sobre la base
del cien por ciento (100%) de la remuneracion que el servidor percibia al momento del cese; puesto que, la mencionada norma ha otorgado
30 dias de vacaciones. Por el contrario, si la extincién del vinculo se produce antes del 7 de abril de 2012, el calculo proporcional se hara
sobre la base del cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion, porque antes de dicha fecha la norma reconocia solo 15 dias de
vacaciones.

Que, mediante Carta N° 0177-2020-GAF-MPPA-A, de fecha 26 de febrero de 2020, el Gerente de Administracitn y Finanzas, se dirige a
la Gerencia Municipal, en virtud a la Carta N° 357-2019-SG/RR.HH-MPPA-A. remitiendo el expediente de la Planilla de Pago por
Vacaciones Truncas del exservidor Samuel Sajami Sajami, quien presté sus servicios como SERENAZGO | en la Subgerencia de
Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), elaborado teniendo en
ronsideracion el Réaimen Esoecial del Decreto Leaislativo N° 1057 v Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; por lo que considera otorgar el
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Que, mediante Informe Legal N° 163-2020-GAJ-MPPA-A, de fecha 04 de marzo del 2020, el Gerente de Asesoria Juridica, teniendo en
consideracion los informes técnicos y conforme a sus atribuciones y funciones asignadas y en estricto cumplimento al Principio de
Legalidad, Debido Procedimiento y Motivacién contenido en Ia Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sus
modificaciones e incorporaciones. OPINA: DECLARAR PROCEDENTE o solicitado por el Subgerente de Recursos Humanos
// sobre el pago de compensacion de vacaciones truncas del exservidor Samuel Sajami Sajami, quien prest6 sus servicios como

2 ‘-'\-\A. de fecha 28 de enero
* 'del Alcalde;

SERENAZGO | en la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil;
- teniendo en cuenta que se hara efectivo el referido pago segln disponibilidad

y se emita el acto resolutivo pertinente que asi lo reconozca,
presupuestal de la entidad; segun detalle de cuadro:

PLANILLA DE BENEFICIOS TIEMPO DE SERVICIOS 2019 AFECTACION PRESUPUESTAL
SOCIALES
1,200.00*100%0
: ' 1,200.00*100%/12*2
. 02 MESES 9 dias 1,20000"100%%‘9
. o VACACIONES TRUNCAS $/230.00

sk (SPP PRIMA)

e
T

N TOTAL DE AFECTACION — unm “
= NETO A PAGAR o MR T e

7/ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE

SAJAMI SAJAMI, segin detalle de cuadro:

Estando a las consideraciones expuestas y las normas legales glosadas, y de conformidad con las facultades conferidas en
> el Articulo 20°, inciso 20) de la ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y Resolucién de Alcaldia N° 027-2020-MPPA-
del 2020, que delega al Gerente Municipal las competencias administrativas y resolutivas propias

el pago de compensacion por vacaciones truncas del exservidor SAMUEL

’7 PLANILLA DE BENEFICIOS TIEMPO DE SERVICIOS 2019 AFECTACION PRESUPUESTAL
SOCIALES
¢ 1,200.00*100%*0

3 . 1,200.00*100%/12*2
02 MESES 9 dias 1,200-00*100%1)‘360.9

VACACIONES TRUNCAS $/230.00

SPP PRIMA)
TOTAL DE AFECTACION (
OTAL DE AFECTACIO %65
NETO A PAGAR s ST T S
Aporte del Empleador Pago a ESALUD S1. 83.70

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Gerencia de Administracion
Racionalizacién de la MPPA-A, ejecuten las acciones administrativas qu

y Finanzas y a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
e resulten necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la

presente Resolucion; de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la

Municipalidad Provincial de Padre Abad.

ARTICULO TERCERO:

ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General |a notificacion de la presente Resolucién al

interesado, al

Subgerente de Recursos Humanos, Gerente de Administracion y Finanzas, asl como a las 4reas competentes de la Municipalidad Provincial

de Padre Abad,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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