MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

"ANO DE LA UNI VERSALIZACION DE LA SALUD"

RESOLUCION GERENCIAL N° 278-2020-GM-MPPA-A
——————=nt AL N 478-2020-GM-MPPA-A

Aguaytia, 12 de octubre de 2020

VISTO:

El Expediente Externo Ne° 08010-2020, de fecha 28/09/2020, el cual contiene el
Informe N° 088-2020—GAF-MPPA-A., de fecha 06/10/2020, del Gerente de Administracién y
Finanzas, el Informe N° 121-2020-SGIRR.HH-MPPA-A, de fecha 06/10/2020 del Sub Gerente
de Recursos Humanos, Ia Solicitud de la Sra. Lily Mendoza Ramirez, el Informe Legal N° 482-
2020- GAJ-MPPA-A de fecha 12/10/2020; y demas recaudos que anteceden, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la
Ley N° 2680- Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo ||
de la Ley 27972 - Ley Organiza de Municipalidades, sefiala que “ Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local, son entes que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”, radicando
esta autonomia la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién con

Que, la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD, es el organo de gobierno
local que cuenta con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Es promotora del desarrollo local, cuenta con personeria politica de derecho
publico y tiene plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, de conformidad con la
Constitucion Politica del Perg y la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades:

Que, de acuerdo al Articulo 24°, inciso e), del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Hacer uso de
permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales que procedan conforme a
Ley;

Que, con Solicitud presentada por la sefiora LILY MENDOZA RAMIREZ, solicita
Licencia Sin Goce de Remuneraciones, por motivos personales, por un periodo de Treinta (30)
dias, a partir del 12 de octubre al 10 de noviembre de 2020:

Que, el Informe Ne° 121-2020-SGIRR,HH-MPPA-A, de fecha 06/10/2020 del Sub
Gerente de Recursos Humanos, informa que se debe declarar procedente o solicitado;

Que, con Informe N° 088-2020-GAF-MPPA-A, de fecha 06/10/2020, el Gerente de
Administracién y Finanzas, sugiere conceder |a Licencia Sin Goce de Haber solicitado por Ia
servidora;

Que, el Articulo 115° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefala que la licencia por motivos particulares podra ser
otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las
razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio:

Que, el ARTICULO 35° Inciso g) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil sefala
que, son derechos individuales del servidor los derechos del permiso y licencias de acuerdo a
lo establecido en las normas Reglamentarias, asi mismo, el Articulo 153° inciso h), del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, del Reglamento de la misma norma establece que: “Califica como
licencia la autorizacién para que el servidor no asista al trabajo uno o mas dias. licencia aie Ia
entidad decida otaraarle nnar intarde de ani- - 4 . :
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Que, con Informe Legal N° 482-2020- GAJ-MPPA-A, de fecha 12/10/2020 la Gerencia
de Asesoria Juridica, declara Procedente la Solicitud de Licencia Sin Goce de
Remuneraciones, a favor de la servidora LILY MENDOZA RAMIREZ por un espacio de treinta
(30) dias, a partir del dia lunes 12 de octubre de 2020 al martes 10 de noviembre de 2020;

Que, estando a las consideraciones expuestas Y en merito a la Resolucion de Alcaldia
N® 192- 2020-MPPA-A d

e fecha 03/08/2020, que delega las atribuciones administrativas,
Propias del despacho de Alcaldia al Gerente Municipal, emitida en virtud al Articulo 20° inciso
20) de la Ley N° 27972 — “Ley Organica de Municipalidades”:

SE RESUELVE:

—_——————— e L

ARTICULO PRIMERO:- OTORGAR, LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES,
Por asuntos particulares, a favor de la sefiora LILY MENDOZA RAMIREZ, servidora sujeta al

Reégimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Municipalidad Provincial de Padre Abad,
Por un periodo de treinta (30) dias, a partir

del 12 de octubre al 10 de noviembre de 2020, en
merito a los fundamentos expuestos.

NCl ARTICULO SEGUNDO:- ENCARGAR a Ia Sub Gerencia de Recursos Humanos el
JAMENTO, "'| umplimiento de la presente Resolucién.
a m

/

/ ARTiCULO TERCERO.- NOTIFICAR |a presente Resolucion a la servidora solicitante
” para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 3
ARTICULO CUARTO

Racionalizacion, Estadistica e Informatica la publicaci

la Sub Gerencia de Planeamiento.
Web de la Institucion.

6n de la presente Resolucién en el Portal

: ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a Secretaria General Ia distribucion y notificacién
de la presente Resolucién

Registrese, comuniquese y archivese.
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