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RESOLUCION GERE; ZIAL N2 282-2020-GM-MPPA-A

Aguaytia, 15 de octubre de 2020

VISTO:

El Expediente interno N 02132.2020 da fech= 10/03/2020, el cual contiene el Informe
Legal N° 257-2020-GAJ-MPPA-A., ve fechu O L4/2020, del Gerente de Asesoria Legal, la Carta
N° 0282-2020-GAF-MPPA-A. de fecha 13/05/2020 del Gerente de Administracién y Finanzas, la
Carta N° 219-2020-SG/RR HH-MPPA-A -« fecha 10/03/2020 de! Sub Gerente de Recursos
Humanos; y demas recaudos que anteceden, y

CONSIDERANDO:

Que, conforme el At 194° de la Canstitucian Politica del Estado, modificado por la Ley
N°2680- Ley de Reforna Coeii o vt chnecraandia con o dispuesto en el Articulo 1l de la
Ley 27972 - Ley Organiza ge Municipalicades, sefala que * Las Municipalidades Provinciales y
Distritales son los Organos de Gabierno Local son entes que gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en ios asunios de Su competencia”, radicando esta autonomia la
facultad de ejercer acios de gobiemo administrativos y de administracion con sujecién al
ordenamiento juridico. la autonormia confiere & los gabiernos lccales, poderes de competencia,
atribuciones y recursos para la qestion v admiristracién de su respectiva circunscripcion, sin
injerencia e nadie:

Que, la MUNICIFALIDAD PROVIN: AL DE PADRE ABAD, es el 4rgano de gobierno
local que cuenta con autcnomia politica, econdmica ministrativa en ios asuntos de sy
competencia. Es promctora dei deszrolic Jaocal cucnia con persorerfa politica de derecho
publico y tiene piens capacidad paia el cumplimientc de sus fines de conformidad con la
Constitucién Poalitica de! Perg y |2 Ley N°27272, Ley Organica de Municipalidades:

o if Que, la Constitucién Po'lica de! Perii on su Artizuio 25, sefala: “La jornada ordinaria
“‘// de trabajo es de ocho horas diarizs o cua & v ache horzs same nales, como maxime. En caso
- de jornadas actimulatias 2 allpicas, ¢ zromedio de horas rabziadas en el periodo

correspondiente no puede superar dicha mavirs | 0s trabajadores tienen derecho a descanso
semanaly anual remunarados £y disfiute v ey oo mpensacion se regulan porley o For convenio™;

Que, la misma norma en menaon en su A Hiculs 75 sefiala; "En la relacion laboral se
respetan los siguientes principios 1 lgueldad de oportunidades sin discriminacion. 2. Caracter
irrenunciable de los dercchas re-nocidas - ia wonstilicién v 1a ley 2. Interpretacion favorable
al trabajador en caso de dids 15alvable o5 - gantido de tna norma”;

Que, de acuerde al numeral 8.6) de! articulo g de! Dacreto Sunremn N® 075-2008-PCM,
Reglamente dal Decreto Legisiativa N* 10¢ Oecretn Lagislative que requla el Régimen
Especial de Contratacion Adminisirativa d- Servicios, modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, el cuz! reguia e! derache = 1o Vihbensecion cuando se extinga el contrato
antes del afic de servicio, sin que se hav: hech- efectivo el Descanso Fisico, 2 razén de tantos

dozavos o ‘reintavos de 15 retr N come mases v dias que s2 hubiese laborado, en base al
50% de la retribucién de por- noidn a nerto del ceec. Dicha base imponible ha sido
modificada en concepto y morte romne v “nes ge treinta (30) dias naturales al 100% de la
remuneracion al momenrto de cesa, ar mants del ing 5T [ del Articulo 8° del Decreto Lagislativo
que regula el Rigimsn Especiz! de Contratan °n Acminicirativa de Servicios. madificado

mediante Lay N° 29849 de %clz 05 15 Abril dal 20172

Que, =l Decreto Supremo N° 076.2008-PCM Re Jlamenta del Decreto Legisiativo N°
1057, ha experimentac aigrta 1 ~én [Tatd e #& han deserrollada modificaciones al citado
reglamento tales comec: =1 A ; teRI G % o g




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
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\. Planeamiento Urban:. (o . iento  Territorial y Vialidad, en la Gerencia de
Acondicionamiento Terriiorial;

Que, estando a las consideraciones expuesias y en merito a la Resolucion de Alcaldia

SMN° 192- 2020-MPPA-A de fecha 03/08/2020, que delega las atribuciones administrativas, Propias

»/del despacho de Alcaldia ai Gerente Municipal, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de la
Ley N° 27972 — “Ley Organica de MunicipzlidaZes”:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarzr PROCEDENTE o pago de Compensacién por
Vacaciones Truncas a favar del ex trabajader LUCIO ROMULO ISIDRO PUJAY, por el periodo
laboral comprendido desde el 14 de feh-erc 4= 2019 al 29 da febrero de 2020, bajo el Régimen
Especial de Contrato Administrative de Sevici-e - CAS, reguiado por el Decreto Legislativo N°
1057 y su Reglamento, por haber laborado come Sub Gerente de Planeamiento Urbano,
Ordenamiento Territorial y Vialidad, en 2 Gerencia de Acondicionamiento Territorial;
correspondiéncole por vacaciones truncas in Gue se detalla en el siguiente cuadro:

1.- BENEFICIOS DE DESCANSO FISICO:

FEYILIT
WEACION

2,350.00 *100% *1 2,350.00
2,350.00 *100% /12*0 :
2,350.00 *100% /250" 104 44

| TOTAL: "_"2‘33_&?4']

2. DESCUENTOS ONP 19990):

COMISION: 0.00¢%
PRIMA SEGUROS 0.00%
APORTE OBLIGATORIO: 12 00% 219.08 31908

NETO A PAGAR :2 13536

3. APORTE DEL EMPLEADOR
ZSSALUD ¢ %, TOTAL: 174.15

ARTICULO SEGUNDO: FNCARGAR 2 la Gerencia de Administracion y Finanzas yala
Sub Gerencia de Recursos Hurznos el e plimiento de la presente Resolucién,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizaciar 'z Certificac r e puesta en cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULD CUARTO.- ENCARGAR 2 1a Sub Gerenzia de Planeamiento,
Racionalizacion, Estadistica e Informatic:: 15 publicacion d= Ia presente Resolucién en el Portal
Web de iz Inztiucien

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR = Secretaria Geners| ia distribucion y notificaciéon de
la presente Resclucion

Registrese, cerruniguese y archivess

Interesado n’;&‘ﬂ; "Umcmlmﬂﬂ‘%ﬂm DE PANRF aan




