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CONSIDERANDO:

Que, conforme 2! Al
N° 2680- Ley de Reform .0 sttucional

Ley 27972 — Ley Qrganiza de pMunicipalioac
Distritales son los Organos de Gobierno |
econémica y administrativa €n los asuntos

injerencia de nadie;

Que, la NMUNICIPALIDAD PROVIN
local que cuenta con autoncmia poil
competencia. =5 promotora del desar
publico y tier@ plena capacidad para e! «
Constitucion Poltica de' Parii y la Ley N°2

de trabaje es de ccho s figtizs ¢ cua
de jornadas acumulaives 9 atipicas,
correspondients no pueda SupEe
semanal y anual remunerados. Su Aisiru

Que, la misma norma an menos ", €

respetan los siguientes principios’ 1 iguald

irrenunciable de los derechos recano idos oot

al trabajador en CaAs2 de duda insaivabla !

Que, de acuerdc &l 7
Reglamento d=! Decreto Legisativo N

Especial de Contratacion Administrative e
065-2011-PCM, el cug! recu'a el derecho 2

antes del afio de servicic, sin quUe € hays hat
dozavos o traintavos de la retrbucisn como

50% de la retribicion e pertoys
modificada en concepto y mente, Coma v

remuneracion a momein s de case, an mario o8 inciss

que regula e Ragimen Especia’ ae

mediante Ley N” 29848 de fecha 05 42 Abril

Que, el Desreto Supremo N 078
4057. ha experimentado clerta svo =)

Legal N° 263-2020-(5}\.}-?\:1:-"r’Fr,-\, ye fechia
N° DZBO-ZOZO-GAF-MPPA-A de fecha 13/03/2020 del Gerente de Administracion y Finanzas, la

194° de la Cc

Que, la Constitucian Fo “ca del Pert

gy o o <A W P
Y20k | &.G)de a Ct

WINCIAL DE P ADRF ABAD

SALIZACION DE LA SALUD"

NCIAL N°283-2020 GN-MPPA-A

Aguaytia, 15 de octubre de 2020

), de fecha 0103/2020, ei cual contiene el Informe
< 542020, dal Gerente de Asesoria Legal, 1a Carta

acha 10/03/2020 del Sub Gerente de Recursos

Humanos, y demas recaudos que anteceden, y

Jnstitucion Politica del Estado, modificado por 1a Ley
oacordancia con 1o dispuesto en el Articulo 1l de la
e sefalaque” Las Municipalidades Provinciales y
ocal. son entes que gozan de autonomia politica,
de su competencid 7 -1cando esta autonomia la

facultad de ejercer acios de gobierno adrninistrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico. |a autonornia confiere & l0s gobiernos (0Caies, poderes de competencia,
atribucionas y 2CUis0s pard la gestion v administracion de su respectiva circunscripcion, sin

. DE PADRE ABAD, €8 @l drgano dge gaobierno
conémica y administrativa en i0s asuntos de su
nareoreria politica de derecho

local, cuenia ¢

umplimiento de sus fincs de conformidad con la
7572, Ley Orgdnica de Municipalidades;

insu Articulo 25, sefiala: “La jornada ordinaria

\ia v oche horas sermanaies, €omo méxime. En caso
romedio de horas trabgjadas en @! periodo
o Las traba s tienen derecho a descanso

e y SU COMPEnRSACION =€ gqulan por ley 0 por convenio”;

1 su Articulo 26 sefala: "En ia relacién laboral se

ad da oportunidades sin discriminacion. 2. Caracter

la Constitucién v ialey. 3 interpretacion favorable
{ sentido de una norma’;
Jlo 8 del Deareta Sugremo N° 075-2008-PCM,
0 Decrsto Le vo que requla el Régimen

icics, modificado por el Decreto Supremo N°
uaa Compersacién cuando se extinga el contrato
— efectiva ! Descarso Fisice, a razon ce tantos
.~ hibiese laborade. en base al
: e~ Dirha base imponible ha sido
nes dz treinta (30) dias naturales al 100% de la
: c) o 8° del Decreto Lagislativo
tratacion Administrztiva de aarvicios, modificado

£

a-to cel Dacreto Legis'ativo N°
Alla-a modificaciones al citado

¢ a5 Contrato Administrativo

g sa han des
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

"ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

Que, estando a ! orsidenaciones cxpuestas y en merito a la Resolucion de Alcaldia
< N°192-2020- MPPAAoL i“-.:;i.s 2310812020 que Jelega las etribuciones administrativas, Propias
\del despacho de Alcaldia al Gerente Municipl, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de la
f‘n

Ley N° 27972 - “Ley Organica de Mnmmoahdaues

SE RESUELVE:

ARTICULO 7§ rnw 9 Uoelarar PROCEDENTE el pago de Compensacién por
Vacaciones Truncas a favor e o trabaad EIMER LINCOL VILLAR GONZALES, por el
periodo laboral compren mo desde e 14 de fabrzro de 2019 a! 29 de febrero de 2020, bajo el
Regimen Especia' de Contrato .c-. ministrativo de %erwc ics = CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento, por haber laborado como Sub Gerente de Catastro, en la
Gerencia de Acondicionamiento Territorial: correspondiendole por vacaciones truncas lo que se
detalla en &l siguiente cuadro:

1.: BENEFICIOS DE DESCANSO FISICO:
2,350.00 *100% *1 2,350.00
2,350.00 *100% /12*0 -
2,350.00 *100% /380*16 104.44

;_'_1"_?:??"5\1.: 2,454.44 J

2. DESCUENTOS SPP HABITAT:

COMISION: ¢ 389 2 33
PRIMA SEGLRGCS: 1.35% 33.13
APORTE OBLIGATORIO 10.00% 245 44 287.90

NETO A PAGAR __ : 2, 166.54

3. APORTE DFEL EMPLEADOR
ZSSALUD 9 ¥ TOTAL: 174.15
ARTICULO SEGUNDOQ: ENCARGAR 2 la Garencia de Administracion y Finanzas y a la
Sub Gerencia de Recursos Humanos el mmphmlentu de la prasente Resolucion,
ARTICULO TERCERO . CHCARGAR --‘a Serencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizecién iz Certit czcion re: ipuestal en cumohimiento de ia presente Resolucién.,

ARTICULO CUARTC.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Planeamiento,
Racionalizacion, Estadistica e Informatica la publicacion de la presente Resolucién en el Portal
Web de iz Institucion,

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a Secretaria General la distribucién y notificacién de
la preserite Fesclucion
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