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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°198-2022-MPPA-AL-GM
AL L N Ut SERENCIA MUNICIPAL N°198-2022-)

Aguaytia, 02 de agosto del 2022

VISTO. - El Expediente Externo N°08617-2022; Carta N° 15-2022-AMLO, de fecha 12 de julio de 2022
Informe N° 0184-2022-SGIRR,HH-MPPA-A, de fecha 14 de julio del 2022; Carta N° 01571-2022-GAF-MPPA-A. de
i 1."_, - | fecha 20 de julio del 2022; Informe Legal N®330-2022-MPPA-AL-GM-GAJ- BLBT, de fecha 22 de julio 2022.

Y4 CONSIDERANDO. -

Que, conforme a lo previsto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, refiere: “Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno Local, gozan de autonomia, politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia (...)", la autonomia municipal supone capacidad de auto
desenvolvimiento en lo administrativo, politico y econdmico de las Municipalidades sean estas Provinciales y
Distritales; ciertamente la garantia de la autonomia municipal no impide que el legislador nacional pueda regular su
régimen juridico, siempre que, al hacerlo, se respete su contenido esencial. En ese contexto, respetar el contenido
esencial de la institucion constitucionalmente garantizada, quiere decir no sujetar o condicionar la capacidad del auto

envolvimiento pleno de los gobiernos locales a relacién que se puede presentar como injustificadas o irazonables:

Que, mediante la ley N°27972, Ley Organicas de Municipalidades, en el articulo Il de Titulo Preliminar
menciona que: “los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para las municipalidades radica en |a
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, mediante CARTA N° 15-2022-AMLO, de fecha 12 de julio de 2022, el CPCC. Arturo M. Leon Orozco se
irige al alcalde de la Municipalidad Provincial de Padre Abad cuyo asunto refiere que el suscrito es trabajar contratado
permanente de la Municipalidad, no fue incluido en la Resolucion que fija el rol de vacaciones de los trabajadores de
la municipalidad en el periodo 2022, por lo pide se corrija dicha omision y se considere para hacer uso de sus
vacaciones para el mes de noviembre del 2022;

Que, mediante INFORME N° 0184-2022-SG/RR.HH-MPPA-A, de fecha 14 de julio del 2022 Ia Sub Gerencia
de Recursos Humanos, sefiala que el peticionado efectud, la suspensién de vinculo laboral desde el 04 de enero del
2021 hasta abril del 2021, y por un periodo de cuatro (04) meses consecutivos mas los quince (15) dias de licencia
sin goce de remuneraciones;

Que, mediante el literal d) del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276 Ley Bases de la Carrera Administrativa

dice que "Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional hasta de 02
periodos”;

Que, mediante el articulo 102 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa dice “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables,
se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comn acuerdo con la
entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (1 2) meses de trabajo
efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda”;

Que, mediante INFORME TECNICO N° 087-2018-servir IGPGSC. Concluye que los servidores Sujetos al
régimen del Decreto Legislativo N° 276 que hayan cumplido el ciclo laboral de doce (12) meses de trabajo efectivo,
tienen derecho de hacer uso de su descanso vacacional, previa programacion del mismo con |a respectiva entidad
piblica, atendiendo a las necesidades del Servicio;

Que, mediante Informe Legal N° 330-2022-MPPA-AL-GM-GAJ- BLBT, de fecha 22 de julio 2022, concluye
que de acuerdo al informe N° 0184-2020-SG/RR.HH-MPPA-A, refiere que el trabajador contratado permanente Arturo
M. Leon Orozco efectud 4 meses de suspension de vinculo laboral y 15 dias de licencia sin goce de remuneracion en
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el afio 2021, en tal sentido Ia ley de bases do la carrera administrativa establece en el articulo 24 literal d) que los
trabajadores gozan de 30 dias de vacaciones remuneradas, previo a cumplir los requisitos del reglamento de la Ley
de Carrera Administrativa en el articulo 102 fija que para otorgar vacaciones, el trabajador debe cumpli el ciclo [aboral

la cual se obtiene al acumular 12 meses de trabajo efectivo. Por tanto, solo corresponde otorgar vacaciones si tiene
12 meses de trabajo efectivo de o contrario no corresponde efectivizar tal derecho.

Que, estando a las consideraciones expuestas Y las normas legales glosadas, y de conformidad con las
facultades conferidas en el Articulo 20°, inciso 20) de Ia ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, y Resolucion
de Alcaldia N°1 96-2022-MPPA-A, de fecha 01 de agosto del 2022, que delega al Gerente Municipal las competencias
administrativas y resolutivas propias del Alcalde.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR improcedente el pedido de incorporacion en el ol de vacaciones 2022
por no reunir los requisitos establecidos en el reglamento de la carrera administrativa articulo 102.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a Secretaria General cumpla con notificar un ejemplar de la presente
Resolucién a los interesados para los efectos de Ley que corresponda,

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR, a la Oficina de Imagen Institucional, en coordinacién con Ia Oficina
e Estadistica e Informatica Ia publicacion de la presente Resolucion en la pagina web institucional de la Entidad Edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




