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“afio del fortalecimiento de la soberania nacional”
RESOLUCION DE GERENCIA N° 236-2022-GM-MPPA-A.
Aguaytia, 20 de setiembre de 2022.
VISTO:

El Expediente Externo N°11821-2022; solicitud de licencia sin goce de remuneraciones del Sr. Henry
Ramirez; Informe N° 208-2022-SG/RR .HH-MPPA-A, de fecha 14 de setiembre de 2022; Carta N° 2015-2022-
2022-GAF-MPPA-A, de fecha 15 de setiembre de 2022; el Informe Legal N° 429-2022-MPPA-AL-GM-GAJ-BLBT,
de fecha 20 de setiembre de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, concordante con el articulo |1 de la Ley N° 27972
— Ley Organica de Municipalidades, establece: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica
y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece

) | para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,

con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, la Municipalidad Provincial de Padre Abad es el 6rgano de gobierno local que cuenta con autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. Es promotora del desarrollo local, cuenta
con personeria juridica de derecho pblico y tiene plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, de
conformidad con la Constitucién Politica del Pert y la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades;

Que, mediante Solicitud SIN, el Sr. HENRRY RAMIREZ PEREZ con DNI N° 00170602, en su condicion
de servidor nombrado de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, solicita licencia sin goce de remuneraciones
por motivos particulares desde el 15 de setiembre hasta el 30 de setiembre de 2022;

Que, mediante Informe N° 208-2022-SG/RR.HH-MPPA-A. de fecha 14 de setiembre del 2022, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, recomienda atender la solicitud por el servidor, y a su vez se sugiere elevar la
solicitud a la Gerencia de Asesoria Juridica;

Que, mediante el literal e) del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa de remuneraciones del sector Publico refiere que son derechos de los servidores publicos de
carrera; Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma que
determine el reglamento;

Que, articulo 115 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la carrera administrativa sefiala
que la licencia por motivos particulares podra ser otorgada hasta por noventa dias, en un periodo no mayor de
un afio, de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio;

Que, mediante el articulo 109 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la carrera
administrativa refiere que entiéndase por licencia a la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mas
dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionado a la conformidad institucional.
La licencia se formaliza por resolucion;

Que, mediante el articulo 110° del decreto supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la carrera
administrativa establece las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son:

a) CON GOCE DE REMUNERACIONES: -
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Por enfermedad;

-Por gravidez:

-Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos;
-Por capacitacion oficializada:

-Por citacion expresa: judicial, militar o policial;

b) SIN GOCE DE REMUNERACIONES:

-Por motivos particulares:

-Por capacitacién no oficializada,

Que, con informe legal N° 429-2022-MPPA-AL-GM-GAJ-BLBT, de fecha 20 de setiembre del 2022 la
gerencia de asesoria juridica, concluye que Por lo expuesto, el Decreto Supremo 005-90-PCM Reglamento de
la Carrera Administrativa en el articulo 109 establece que la licencia es un derecho del trabajador y que se
entiende por la autorizacién para no asistir al centro de trabajo por un tiempo determinado, asi mismo establece

' | que debe ser solicitado por el trabajador, y tramitado por la institucién formalizandose por resolucién. De acuerdo

al articulo 110 de reglamento precitado establece que las licencias sin goce de remuneracion se otorgan por
Causas de capacitacion no oficializada o motivos personales, por tanto, la solicitud del sefior Henrry Ramirez
Pérez identificado con DNI N° 00170602, trabajador de la Municipalidad Provincial de Padre Abad es conforme
alos lineamientos legales, de manera que, corresponde otorgar licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares a partir de 15 al 30 de setiembre de 2022

Que, estando a las consideraciones expuestas y las normas legales glosadas, y de conformidad con las
facultades conferidas en el Articulo 20°, inciso 20) de la ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, y
Resolucion de Alcaldia N°196-2022-MPPA-A, de fecha 01 de agosto del 2022, que delega al Gerente Municipal
las competencias administrativas y resolutivas propias del Alcalde.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR licencia sin goce de remuneraciones por asunto particulares, a favor
del Sr. Henrry Ramirez Pérez identificado con DNI N°® 00170602, servidor sujeto al régimen laboral del decreto
legislativo N° 276 de la Municipalidad Provincial de Padre Abad por un periodo de (15) dias, a partir del 15 de
setiembre al 30 de setiembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a I3 Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la
Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Secretaria General la distribucion y notificacion de la presente
resolucion al servidor solicitante para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.-. ENCARGAR a la subgerencia de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e
Informética la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web de la Institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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