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RESOLUCION DE GERENCIA Ne 076-2019-GM-MPPA-A.

Aguaytia, 05 de febrero del 2019,

pediente Interno N° Quige 2019, que contiene e Informe N° 007-2019
e Informe N° 013-2019~SGPRE!-GPPVR-MPPA-A, de fecha 21 de enero del 2019, de la Su
fionalizacién, Estadistica e Informdtica; Carta N° 061-2019-GAF-MPPA-A, de fecha 22 de enero del 2019, de Ia Gerencia de

R,
%ministracio’n y Finanzas; Informe Legal N* 0082-2019-GAJ-M PPA-A. de fecha 04 de febrero del 2019, de Ia Gerencia de Asesoria
Juridica; v;

CONSIDERANDO:

bgerencia de Planeamiento,

Quz, de conformidad con el Art, 1942 y 1950
Reforma Constitucional Ne 27680

Que, mediante Informe N° 007-2019-56PREI-GPPyR-MPPA-A. de fecha 16 de enero del
Rac onalizacién, Estadistica e Informatica remite al Gerente de Planeamiento
DIR:CTIVA N° 001-2019~GPPVR-MPPA-A. “Directiva que establece medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto
publico de ingresos del personal del afio fiscal 2019”, en funcién al Memordndum N° 002-2019-DA-MPPA-A. emitido por el
a\Desoacho de Alcaldia; el mismo que es remitido a la Gerencia de Administracién y Finanzas, para su evaluacién y calificacidn,

g iEn a su vez mediante proveido remite a |a Gerente de Planeamiento, Presupuesto vy Racionalizacién, para la correccidn para
0 S adrobacién.
=

ue mediante Informe N° 013—2019-SGPRE1~GPPyR-MPPA-A, de fecha 21 de enero de| 201
acionalizacién, Estadistica e Informatica remite al Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacign el levantamiento
de las observaciones respectivas a la DIRECTIVA N° 001-2019-GPPyR

-MPPA-A, “Directiva que establece medidas de austeridad,
disciolina y calidad en el gasto publico de ingresos del personal del afio fiscal 2019, de Ia Municipalidad Provincial de Padre
Abacl,”

9, la Subgerencia de Planeamfentc,

soliciza la aprobacién de la DIRECTIVA N° 001-2019-GPPyR-MPPA-A, “Directiva que establece medidas de austeridad, disciplina
', de la Municipalidad Provincial de Padre Abad,

e, mediante Informe N° 0082—2019—GAJ-MPPA-A, de fecha 04 de febrero del 2018, el Gerente de Asesoria Juridica, luego
I andlisis y evaluacién de los documentos sustentatorios y las normas legales glosadas, opina que es PROCEDENTE la
prokacion de la DIRECTIVA N° 001-2019-GPPVR-MPPA-A, “Directiva que establece medidas de austeridad, disciplina y calidad
en el zasto pdblico de ingresos del personal del afio fiscal 2019”, de |3 Municipalidad Provincial de Padre Abad.

Que, de conformidad con el Sub Capitulo 1ll, de Medidas de Austerid
capitulo I, de la Ley N° 30879, Ley d
Presuouestaria, lineamientos orientados a realizar una administracidn a

Que, mediante Ley de Presupuesto de| Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 - Ley Ne 30879 literal e) de la Primera
Disposicion Complementaria Transitoria

Que, Iz “Directiva que establece medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico de ingresos del personal del
afo fiscal 2019”, tiene o objetivo de establecer medidas especificas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico
institucional, y lograr una mayor productividad vy eficiencia en la administracion de los recursos economicos financieros, v
mantener el equilibrio presupuestario en la Municipalidad Provingial de Padre Abad, para el afio fiscal 2019, en el marco de la
Ley N° 28411 — Ley General del sistema Nacional de Presupuesto.

Que, Iz presente directiva establece su alcance en el marco de Ia Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

2019 - Ley Ne 30879, Y es de obligatoric cumplimiento en todas la unidades organicas de Municipalidad Provincial de Padre
Abad.
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Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM se aprobaron Medidas de Ecoeficiencia en el Sector Publico,
(ue tiene cono efecto el ahorro en el Gasto Publico, asi como la reduccién de los impactos negativos en el ambiente.

N 1 ).‘,-'\ de la ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, Resolucion de Alcaldia N° 001-2019-MPPA-A, de fecha 02 de enero del
/ L3 ﬂ*

1019, la misma que delega al Gerente Municipal las competencias administrativas y resolutivas propias del Alcalde;
onsiderandos expuestos.

- m istando a lo expuesto y las normas legales glosadas, y de conformidad con las facultades conferidas en el Articulo 20°, inciso 20)
/g
" AN

y por los

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR la DIRECTIVA N° 001-2019-GPPyR-MPPA-A, “DIRECTIVA QUE ESTABLECE MEDIDAS DE
AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO DE INGRESOS DEL PERSONAL DEL ANO FISCAL 2019, de la
IMunicipalidad Provincial de Padre Abad, el mismo que como anexo forma parte de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDQ: Déjese sin efecto, toda disposicién que se oponga a la presente.

/ ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas, cumplir y hacer cumplir lo establecido en la presente
Resolucién.

pn:-\_ ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Directiva es de cumplimiento obligatorio de los funcionarios, servidores y personal
ﬁ l""C‘/‘;.?{\ tontratado de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, bajo cualquier régimen laboral.

s G v ‘Q A\

~ “aChNC, sk - . by .y : . B

T iEpLANEA,:;;? \ng_lm TRANSCRIBIR la presente Resolucién a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planeamiento,
3 o RESupy, -

>

z

) ),“ o Presupuesto y Racionalizacién, y demds drganos estructurales de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, y DISPONER la
¢ publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Padre Abad

REGISTRESE, COMUNIQUESE CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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ELABORADO POR:
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION, ESTADISTICA E INFORMATICA.
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DIRECTIVA N° 001-2019-GPPyR-MPPA

DIRECTIVA QUE ESTABLECE MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO

PUBLICO DE INGRESOS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
PARA EL ANO FISCAL 2019".

Habiéndose aprobado la Ley N° 30879, “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019",
y a su vez, habiéndose aprobado mediante Acuerdo de Consejo N° 022 -2018-MPPA-A con fecha 28 de
diciembre del 2018, el presupuesto institucional de apertura de la Municipalidad Provincial de Padre Abad
.ﬁﬁmﬂ;\ para el afio fiscal 2019, es necesario dictar medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto, que

A N\coadyuven a optimizar los recursos municipales y mantener el equilibrio presupuestal de la Municipalidad

Sewof ZRrovincial de Padre Abad durante el ano fiscal 2019.

v,/ Antecedentes: Los articulos 8, 9,10, 11y 12 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
-y

“” Fiscal 2019- Ley N° 30879 (en adelante Ley de Presupuesto), establecen medidas de austeridad, disciplina
q?\m@} y calidad en el gasto publico aplicables a las entidades que se encuentran bajo el alcance de la referida

' GERENCIA ﬂ\qorma.
13 DE PLANEAMI "5
(£ pres

aoy.w (:CAPITULO I: DEL OBJETIVO

0 &

b/ARTiCULO 1°.- Establecer medidas especificas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico
institucional, y lograr una mayor productividad y eficiencia en la administracion de los recursos econémicos
financieros y mantener el equilibrio presupuestario en Ia Municipalidad Provincial de Padre Abad para el
afo fiscal 2019, en el marco de la Ley N° 28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

. CAPITULO Ii: DE LA FINALIDAD

ARTICULO 2°.- Establecer medidas de austeridad y disciplina en el gasto, dentro de un esquema de calidad

en el gasto piblico, asi como establecer medidas orientadas a optimizar el uso de los recursos financieros.

CAPITULO IIl: VIGENCIA

ARTICULO 3°.- La presente Directiva sera de aplicacion para este afio fiscal 2019,

CAPITULO Iv: ALCANCE
ARTICULO 4°.- La presente directiva se da en el marco de |a Ley N° 30879, ‘Ley del Presupuesto del

Sector Publico para el afio fiscal 2019", y es de aplicacion obligatoria en todas las unidades organicas de
a Municipalidad Provincial de Padre Abad.
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CAPITULO V: BASE LEGAL
ARTICULO 5°.

Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades
Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 28112 Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

- LeyN° 27245 Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal y su Modificacion mediante Ley N° 27958.

Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2019.

Ley N° 30880 ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019.

Ley N° 27619 ley que Regula la Autorizacion de Viajes al Exterior de Servidores y Funcionarios
Plblicos.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Ley N° 28807 Ley que establece que los viajes oficiales al exterior de servidores y funcionarios
publicos se realicen en clase economica.

Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, Reglamento D.S. N° 350-2015-EF.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 26850 Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Directiva N° 005-2010-EF/50.01

Decreto Legislativo N° 1057 Contrato Administrativo de Servicios y el Decreto Supremo N° 075 -
2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 1057.

CAPITULO VI DISPOSICIONES LEGALES

ARTICULO 6.- La ejecucion de los gastos se enmarca dentro de la cadena programatica aprobada en el

Presupuesto Institucional y destinado al cumplimiento de las acciones sefialadas en el Plan Operativo

Institucional (POI-2019) y, se supedita a los créditos presupuestarios maximos aprobados, en la

programacion del compromiso anual, si como la disponibilidad efectiva de los fondos plblicos que recauda,

capta u obtiene la Municipalidad quedando prohibido que la ejecucion de gastos no programadas en el

presupuesto institucional, condiciones su aplicacion a créditos presupuestarios mayores 0 adicionales a los

establecidos en los presupuestos, bajo sancion de nulidad y responsabilidad del titular de la entidad y de la

persona que autoriza el acto.

La adquisicion de bienes y/o servicios, se ejecuta estrictamente a lo dispuesto en la ley de contrataciones

y adquisiciones del estado y su reglamento, tomando como base los procesos considerados en el plan

anual de adquisiciones y contrataciones, debidamente aprobado para el afio 2019.
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CAPITULO VII: EN MATERIA DEL PERSONAL
ARTICULO 7°.- Las disposiciones especificas de las medidas de austeridad que enmarca la Ley de
Presupuesto para el Periodo Presupuestal 2019, y de aplicacion en la Municipalidad Provincial de Padre

Abad. son los Siguientes:

7 Medidas en materia de Personal. - Prohibase el ingreso de personal en la Municipalidad
Provincial de Padre Abad por servicios personales y el nombramiento, salvo en los siguientes
supuestos a) y b):

a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y
remocion, conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleado Publico, y demas normas sobre la materia.

b) La contratacion para el reemplazo por cese del personal o para la suplencia temporal de los
servidores del Sector Publico.

-En caso de los reemplazos por cese del personal este comprende el cese que se hubiera
producido, teniendo en consideracion que el ingreso a la administracion publica necesariamente
debe ser por concursos publico de méritos, sujetos a los documentos de gestion de la

Institucion.

-En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor por la que fue contratada la

persona queda resuelta automaticamente.

-En caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor por la que fue contratada la

persona, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente.

c) Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos en los literales a) y b) es requisito
que las plazas a ocupar se encuentren establecidos en el Cuadro para Asignacion de Personal-
CAP y Presupuesto Analitico de Personal-PAP vigentes.

d) Esta prohibido el pago por horas extras, para los trabajadores de la Municipalidad Distrital de

Municipalidad Provincial de Padre Abad, vinculado bajo cualquier régimen laboral.

7.2 Medidas en materia de modificaciones presupuestarias. -

a) A nivel de pliego, la partida de gasto 2.1.1 retribuciones y complementos en efectivo, no puede
habilitar a otras partidas de gasto ni ser habilitada, salvo las habilitaciones que se realicen dentro
de la indicada partida entre unidades ejecutoras del mismo pliego. Durante la ejecucién

presupuestaria, la citada restriccion no comprende los siguientes casos:
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1) Reestructuracion Institucional.

2) Traspasos de competencias a la municipalidad en el marco del proceso de descentralizacion.
3) Atencion de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada.

4) Atencion de deudas por beneficios sociales y compensacion por tiempo de servicios.

5) Las modificaciones en el nivel funcional programatico que se realicen hasta el 31 de enero del
afio 2019. Las solicitudes de informe favorable, en atencion a lo regulado en el presente inciso,

solo pueden ser presentadas al Ministerio de Economia y Finanzas.

A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.2.1 "Pensiones’, no puede ser habilitadora, salvo para
las habilitaciones que se realicen dentro de la misma partida entre unidades ejecutoras del
mismo pliego presupuestario, y para la atencion de sentencias judiciales en materia pensionaria
con calidad de cosa juzgada y el pago de los bonos de reconocimiento a cargo de la oficina de
Normalizacién previsional, en estos Ultimos casos, previo informe favorable de la DGPP
(Direccion General de Presupuesto Publico). Las solicitudes de informe favorable en atencion a
lo regulado en el presente numeral, solo pueden ser presentadas al Ministerio de Economia y
finanzas hasta el 15 de noviembre de 2019.

Prohibense las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programético con cargo a la
genérica del gasto “Adquisiciones de Activos no financieros”, con el objeto de habilitar recursos
para la contratacion de personas bajo el ambito del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y gestion de inversiones y de proyectos que no se encuentren bajo el &mbito de dicho
sistema.

siendo aplicada la misma restriccion a las partidas del gasto mantenimiento de infraestructura,
las cuales tampoco pueden ser objeto de modificacién presupuestaria para habilitar recursos
destinados al financiamiento de contratos de la modalidad CAS, no vinculadas a dicho fin,

asimismo, no pueden efectuarse modificaciones presupuestarias en el nivel funcional

La Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, no es aplicable en la ejecucion de proyectos
de inversion publica.

A nivel de pliego , las especificas del gasto 2.3.2.8.1.1, del CAS, y la 2.3.2.8.1.2,contribuciones
a Essalud del CAS no pueden habilitar a otras partidas, genéricas y especificas del gasto del
presupuesto institucional ni ser habilitadas; durante la ejecucion presupuestaria, la citada
restriccion no comprende en caso de reestructuracion de la entidad, traspaso de competencias
en el marco del proceso de descentralizacion y las modificaciones en el nivel funcional

programatico que se realicen hasta el 31 de marzo del ano 2017.
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g) Los créditos presupuestarios destinados al pago de cargas sociales, no pueden ser destinados

a otras finalidades, bajo responsabilidad.

7.1. Esta prohibido efectuar gastos por concepto de horas extras, independientemente del Régimen Laboral

que los regule, es decir tanto el personal nombrado y contratado.

7.2. La entidad, ante la mayor necesidad de Recursos Humanos para el desarrollo de las acciones que les
corresponde realizare el marco de sus funciones, evaluara las acciones internas de rotacion, tales como
rotacion y encargatura, asi como otras de desplazamiento, mediante las unidades de Recursos Humanos

y la Unidad de Racionalizacion y Estadistica.

76° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, son de alcance a los servidores pUblicos contratados para
labores de naturaleza permanente que hayan superado el periodo fijado en el articulo 15° del Decreto

Legislativo N° 26, Ley de Bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector pablico.

7.4. En la Municipalidad Provincial de Padre Abad no se podra percibir simultaneamente remuneracion y
(O ension, incluidos por el contrato administrativo de servicios, asesoria o consultorias, salvo por funcion
\ de docencia.

'75. Queda prohibida el ingreso de personal de servicios personales y el nombramiento, salvo la

designacion de cargos de confianza y disposiciones seglin mandato judicial.

7.6. Toda accion de personal que se realice de conformidad con la normatividad vigente debe contar
obligatoriamente y sin excepcion, con el financiamiento en la gerencia en la genérica de gasto
respectivo y fuente de financiamiento en el presupuesto institucional, previa opinion favorable de la
oficina de Planeamiento y Presupuesto.

7.7. La remuneracion mensual para el Alcalde Provincial, por todo concepto, por el ejercicio de sus
funciones sera la que ha fijado el Concejo Municipal, la misma que no se debe exceder lo dispuesto
en el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM.

7.8. Las dietas mensuales para los regidores de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, sera la que ha
fijado el concejo municipal, la misma que no debe exceder lo dispuesto en el Decreto Supremo N°
025-2007-PCM.
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7.9. No procede el pago por concepto de propina para practicantes, limitandose a la entrega de constancias
de practicas.

7.10. Queda prohibida la regularizacion de contratos de personal, siendo responsabilidad directa de oficina

de Administracion y Finanzas y del funcionario que origino.

ARTICULO 8°: EN MATERIA DE CAPACITACION DEL PERSONAL

8.1. Los gastos por capacitacion de personal nombrado o contratado de |a Municipalidad Provincial de
Padre Abad que se realicen fuera de la Provincia, se restringe al minimo indispensable y solo podra

ser financiada una sola vez al afio po

2. Todo viaje por motivo de capacitacion, debera contar con autorizacién de la Sub Gerencia de Recursos

Humanos, dependencia que deberé verificar que los temas de capacitacion solicitados por el

trabajador que se realice fuera de la provincia, no se considerado en la programacion de

capacitaciones a realizarse en la municipalidad.

‘45% ; . = . ' ; .
+8.3. La asistencia a capacitaciones debe estar relacionada al area donde labore y segun las funciones que
o
_ E;f desempefia el trabajador, otorgandosele viaticos hasta por dos dias, asi come/etpasa terresti de ida
/

y retorno; el costo de inscripcion al curso no debera superar a los $/.300.00, caso contrario la

diferencia sera asumido por el trabajador o funcionario interesado.

8.4. Lo dispuesto en el literal precedente no es de aplicacion para aquellos cursos que organiza la

- Municipalidad Provincial de Padre Abad para sus trabajadores en la provincia.

8.5. La Gerencia de Administracion y Finanzas, antes de la autorizacion y compromiso de los gastos del
pasaje y viaticos en materia de capacitacion, para la participacion del trabajador o funcionario, debe

verificar que estos no hayan sido cubiertos por el ente organizador del evento u organismo.

8.6. Cuando el costo de la capacitacion sea autofinanciado por el personal nombrado o contratado, la
institucion esta en el deber de apoyar y otorgar el permiso respectivo por los dias que dure la
capacitacion, para cuyo efecto el interesado debera presentar los documentos que acrediten la
participacion en el evento correspondiente, en caso de incumplimiento, la unidad de Recursos

Humanos debe proceder de acuerdo a Ley.

8.7. No se otorgara financiamiento para capacitaciones del personal que se encuentra haciendo uso fisico

de sus vacaciones.

ot
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8.8. Queda prohibida la regularizacion de gastos por participaciones en capacitaciones, siendo

responsabilidad directa de la oficina de administracion y finanzas y del funcionario que origino.

ARTICULO 9°: EN MATERIA DE CAPACITACION DEL PERSONAL

£.1. Se considera viajes en comision de servicios, aquellos que realice el funcionario o trabajador para fines
de coordinacion con los Ministerios ya sea para gestionar mayores recursos para la Institucion, para

mejorar los servicios que brinda la municipalidad y/o para mejorar la gestion en general.

9.2. Los cursos de capacitacion realizados por los entes rectores — ministerios del estado, relacionados a

las funciones que realiza el trabajador, son considerados Como viajes en comision de servicios.

3. Se restringe al minimo indispensable los viajes fuera de Ucayali, en comision de servicios de los
funcionarios y trabajadores nombrados y contratados de la institucion, con excepcion del titular del
pliego, la asignacion de viaticos debe estar enmarcado a los dispuesto en la Directiva de otorgamiento
y control de pasajes, viaticos y asignaciones a los funcionarios y servidores en comision de servicio

- fuera del Departamento al interior de la Provincia y fuera del Territorio Nacional’ vigente para el afio
2019 en el marco del Decreto Supremo N° 007-2013-EF.

[=-
/9.4. Los viaticos, comprende los gastos por concepto de alimentacion, hospedaje y movilidad (hacia y desde

el lugar de embarque), asi como la movilidad utilizada para el desplazamiento en el lugar donde se

realiza la comision de servicios.

9.4. El funcionario, trabajador nombrado o contratado, que realiza viaje en comision de servicios tiene plazo
improrrogable de diez (10) dias habiles para que efectle la rendicion del gasto con documentos
sustentatorios, de acuerdo al reglamento de comprobantes de pagos reconocidos y emitidos de
conformidad con lo establecido en la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria —
SUNAT, en caso de superar este plazo, la Gerencia de Administracion y Finanzas mediante la Sub
Gerencia de Recursos Humanos procedera con el descuento automatico de remuneraciones por el

total de la suma entregada al funcionario o servidor y/o de saldo rendido.

9.6. Laoficina de Administracion y Finanzas, antes de la autorizacién y compromiso de los gastos de pasaje
y viaticos por viajes en comision de servicios del trabajador o funcionario, debe verificar que estos no

hayan sido cubiertos por el ente organizador del evento u otro organismo.
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9.7. No se otorgara viaticos por comision de servicios con cargo al presupuesto institucional, cuando estos
sean cubiertos por la entidad organizadora o auspiciante del evento, independientemente de la norma

que regula asignacion de sus viaticos o conceptos similares, bajo responsabilidad del funcionario que
autorice, generando las sanciones respectivas al funcionario o servidor que recibio el dinero.

9.8. El viaje en comision de servicios no debe exceder 3 dias consecutivos, salvo que la entidad rectora
comunique mayor plazo.

9.9. Queda prohibido los viajes al exterior del pais de servidores o funcionarios publicos, con cargos a
servicios publicos, es decir, en ningun caso debera irrogar gastos a la Municipalidad Provincial de

Padre Abad, previa autorizacion del concejo municipal y publicacion en el diario “El Peruano” (Ley N°
29951, numeral 10.1). Todo viaje se realice en categoria economica.

9.10. Queda prohibido la adquisicion de pasajes aéreos y terrestres para aquellas personas que no sean
funcionarios y/o servidores de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, salvo los aprobados

mediante acuerdos de Concejo Municipal por cuestiones humanitarios y apoya a deportistas
destacados para que representen a la Region.

. Queda prohibida la regularizacion de gastos de viajes en comision de servicios, siendo

responsabilidad directa del funcionario que lo origino, bajo la supervision de la oficina de
Administracion y Finanzas.

9.12. No se autoriza el viaje en comision de servicios, capacitacion y otros al funcionario o trabajador que
tenga pendiente la rendicion que sustente el viaje anterior.

ARTICULO 10°: EN MATERIA DE GASTOS EN CONTRATO DE PERSONAL

10.1. Los contratos del personal, se sujetan a las previsiones establecidas en el presupuesto Institucional

de Apertura para el afio fiscal 2019 y el plan operativo institucional 2019 asignado a cada dependencia.

10.2. Queda prohibida la regularizacion de contratos del personal, siendo de responsabilidad directa del

funcionario que lo origino, Gerente Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas y la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, el cumplimiento del presente parrafo.
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10.3. Establecer como monto maximo por concepto de honorarios mensuales al tope de ingresos sefialados

en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038-2006 para la Contratacion por Locacion de Servicios
que se celebre con personas naturales, de manera directa o indirecta, y los Contratos Administrativos
(CAS) regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, asi como los montos méximos establecidos en
Resolucion de Alcaldia N° 1102-2014-MPPA-A que aprueba la escala de retribucion econémica
mensual para CAS,

10.4. Quedan prohibidas las modificaciones presupuestarias a nivel funcional pragmatico con cargo a la
generica de gastos de adquisicion de activos no f inancieros, con el objetivo de habilitar recursos para
la contratacion de personas bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
regulada por el Decreto Legislativo N° 1057. La misma restriccion es aplicable a las partidas de gastos
vinculadas al mantenimiento de infraestructura, las cuales tampoco puedan ser objeto de modificacion

presupuestaria para habilitar recursos destinados al financiamiento de contratos (CAS) no vinculados

a dicho fin.

GERENCIA
ASESORM J

10.5. La Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) no es aplicable en Ia ejecucion de Proyectos de
Inversion Publica; asi como el Marco del Cumplimiento de Metas del Plan de Incentivos a la mejora

__de la gestion y modernizacion municipal - PI.

(.6. Queda prohibida el Contrato de Personal bajo la modalidad de Locacion de Servicios, para labores
de caracter permanente, siendo de responsabilidad directa del funcionario que lo origino, Gerencia

Municipal, Oficina de Administracion y Finanzas y la oficina de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO 11°: EN MATERIA DE GASTOS EN SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA O CELULAR

11.1. El uso de los teléfonos de Ia Institucion es estrictamente para llamadas oficiales, bajo responsabilidad
de Gerentes, Directores, Sub Gerentes ylo Jefes de Unidades que tienen a su cargo los equipos de

teléfono.

112. Los funcionarios a cargo de cada unidad organica deben proponer a la maximizacién del uso de
centrales telefonicas, la reduccion de llamadas locales: asi como |a utilizacion de bloqueos para el
servicio telefonico fijo en llamadas de larga distancia nacionales e internacionales y llamadas de

teléfonos celulares.

11.3. Efectuar en cada oficina, un control de llamadas a larga distancia nacional e internacional, llevando

un registro validado con la firma del responsable del uso de Ia linea directa.
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11.4. No es de aplicacion lo establecido en el articulo anterior al alcalde como altos funcionarios y
autoridades del estado a que se refiere |a ley N°® 28212 Y modificatoria.

11.5. Establecer excepciones a las restricciones sefialadas en el presente articulo en caso de emergencias
y prevencion de desastres.

11.6. Compete a la oficina de Administracién y Finanzas a través de la unidad de bienes patrimoniales y
servicios generales, velar por el cumplimiento de los lineamentos de racionalidad sefialados en el
presente,

ARTICULO 12°: EN MATERIA DE GASTOS EN SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA

12.1. Restringir el consumo de energia eléctrica a lo estrictamente indispensable bajo responsabilidad de
los funcionarios de cada unidad organica,

nerales, 0 el que haga su veces debera efectuar la revision en los ambientes de Ia Municipalidad
sobre la distribucion de focos de alumbrado y las demés instalaciones eléctricas, debiendo quedar
desconectadas al termino de las labores. Asimismo, debera efectuar la revision de los medidores de

energia eléctrica en coordinacion con las instancias respectivas,

12.3. Reducir el uso de luz eléctrica en los pasadizos o areas de transito, que cuenten con luz natural y
prohibirse el uso en horas de la mafiana, los fluorescentes o los equipos equivalentes, deberan
permanecer pagados, salvo en casos excepcionales en que la ubicacion de la oficina la requiera, el
cumplimiento de estas acciones seran de responsabilidad de la Unidad de Bienes Patrimoniales y

Servicios Generales en coordinacion con las Unidades Orgénicas.

ARTICULO 13°: EN MATERIA DE GASTOS EN SERVICIOS DE AGUA

13.1. La Oficina de Administracion y Finanzas, a través de la Unidad de Bienes Patrimoniales y Servicios
Generales, debera mantener en forma adecuada las instalaciones de agua y desagiie, a fin de evitar
la fuga de agua a través de los grifos e inodoros de los locales de la Institucion y repara oportunamente

los desperfectos evitando que se originen mayores gastos por consumo de agua.
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ARTICULO 14°; EN MATERIA DE VEHICULOS, COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES

14.1. Se prohibe la adquisicion de vehiculos automotores, salvo en los siguientes casos: vehiculos
destinados a limpieza pulblica, seguridad ciudadana, ambulancia y la renovacién de vehiculos
automotores que tengan una antigliedad igual o superior a diez afios. Estan exentos de esta

prohibicion que se adquieren como consecuencia de metas de proyectos de inversion publica.

14.2. Los usos de los vehiculos de la Institucion se limitan para labores oficiales, méas no asi para uso
particular/personal, bajo de responsabilidad de los gerentes, directores, subgerentes o jefes unidades
a quienes estuviera asignado los vehiculos.

14.3. Se prohibe la asignacion de vehiculos a los funcionarios, con excepcion de vehiculo asignado al titular
de la entidad y el gerente municipal. El resto de los vehiculos estara a cargo de la oficina de
Administracion y Finanzas, dependencia que mediante la unidad de bienes patrimoniales y servicios
generales efectuara el control de las dependencias asignadas para su utilizacion seg(in requerimiento
para el cumplimiento de las funciones establecidas en los documentos de gestion de la institucion, y
cuya datacion maxima por concepto de combustible no debe superar los 30 galones mensuales por

vehiculo. No es de alcance de esta disposicion a los vehiculos asignada a labores de limpieza piiblica,

) seguridad ciudadana, por emergencias de salud y vehiculo destinado para el cumplimiento de las
E1} . . . .r . . . . . " . ’
?4 & funciones de fiscalizacion tributaria para lo cual la unidad de bienes patrimoniales dispondra un

Iy

) // mecanismo de control efectivo del uso de combustible.

14.4. La dotacion de combustible y lubricante corresponde exclusivamente para vehiculos de la institucion,

salvo la dotacion de combustible para vehiculos sobre la base de convenios interinstitucionales.

14.5. La oficina de Administracion y Finanzas, a través de la Unidad de Abastecimiento, se encargara de
dictar las medidas pertinentes relacionadas a la dotacion de combustible para los vehiculos, en funcién

a la operatividad de los mismos,

para lo cual debera efectuar la reparacion de los marcadores y operativizar las bitacoras de todos los
vehiculos de la municipalidad.

'4.6. Los conductores de los vehiculos, deberan llevar un control diario del recorrido de cada vehiculo, asi

como el combustible utilizado en las comisiones de servicio dentro de la ciudad.

14.7. Los vehiculos municipales deberan permanecer en las instalaciones de la municipalidad, fuera de las
joras de jornada laboral, durante las noches y dias no laborables, salvo en caso en que estén

asignados para el cumplimiento de las actividades propias de |a entidad en tales honorarios.
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14.8. Evaluar los recorridos de los vehiculos y la frecuencia de las mismas en el servicio de recojo de
residuos solidos, a fin de racionalizar el uso de los vehiculos y de combustible, bajo la responsabilidad

de la Gerencia de Servicios Publicos, a través de la Sub Gerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes

y Medio Ambiente.

14.9. El vehiculo asignado al titular del pliego esta exceptuados de los dispuesto en el numeral 14.2. por

sus propias funciones.
14.10. Queda prohibida la regularizacion de gastos por combustible, bajo responsabilidad del funcionario

que lo origino.

ARTICULO 15°:  EN MATERIA DE GASTOS DE PUBLICACIONES Y PUBLICIDADES EN MEDIOS
MASIVOS

51. Restringir los gastos por concepto de publicidad, con excepcion de los gastos orientados a la
publicacion de notas de prensa, publicaciones de avisos correspondientes a los procesos de seleccion
previstos en la ley de contrataciones y adquisiciones del estado, publicacion de ordenanzas
municipales, publicaciones que contienen informacion indispensable a la colectividad y que son

. autorizados por el titular del pliego y/o gerencia municipal, para garantizar favorable clima de negocios.

5 2. Queda prohibido la regularizacion de gastos de publicidad, bajo responsabilidad del funcionario que

lo origino.
ARTICULO 16°: EN MATERIA DE GASTOS DE SUBVENCIONES

16.1. Las subvenciones se sujetan estrictamente a la disponibilidad presupuestal y economica de la

Institucion, debiendo ser aprobadas mediante acto resolutivo, previo informe tecnico presupuestal de

la oficina de planeamiento y presupuesto.
ARTICULO 17°: EN MATERIA DE GASTOS DE UTILES DE ESCRITORIO Y MATERIALES
17.1. Todas las unidades organicas de la Institucion estan obligadas a racionalizar y reciclar el consumo de

materiales de escritorio, material de limpieza, materiales de impresion y de procesamiento automatico

de datos.
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17.2. La oficina de Administracion y Finanzas, mediante la Unidad de Abastecimiento, es la Unica
dependencia que autoriza la adquisicion de bienes y/o servicios de acuerdo al Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones y seglin Normas Legales Vigentes. No se atendera ningln pago por
adquisicion de bienes y/o servicios, realizados por otras dependencias, siendo responsabilidad directa
del Gerente, Director, Sub Gerente o Jefe de Unidad que lo origino.

17.3. Queda prohibida la regularizacion de gastos por concepto, siendo responsabilidad directa de las

dependencias que originan dicha situacion y de la Oficina de Administracion y Finanzas.
ARTICULO 18°: EN MATERIA DE GASTOS EN FOTOCOPIADO, IMPRESIONES Y ANILLADOS
18.1. El uso de fotocopiadoras, de las distintas unidades organicas, es de uso exclusivo para documentos
oficiales de la municipalidad, quedando prohibido sacar copias de tipo particular bajo responsabilidad

del Gerente, Sub Gerente o Jefe de Unidad, que esta a cargo de la custodia de la fotocopiadora.

TICULO 19°: EN MATERIA DE AMBIENTES FISICOS Y EQUIPOS

19.1. Evaluar la utilizacion de los espacios fisicos disponibles de la municipalidad, a fin de disponer la
: optima utilizacion de los mismos, para lo cual la oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante la
,;%C}Y'Umdad de Racionalizacion y Estadistica, en coordinacion con las Unidades Organicas respectivas,

N , debera emitir el Informe Técnico correspondiente.

19.2. Evaluar la utilizacion de los equipos informaticos en las unidades organicas de la Institucion, a fin de
disponer la optima utilizacion y/o racionalizacion de los mismos. Disponer que la oficina de
Planeamiento y Presupuesto /Unidad de Racionalizacién y Estadistica, en coordinacién con el Area
de Sistemas, emita informe técnico de racionalizacion de equipos de computo para su ejecucion y

elabore el programa de bienes de capital para las oficinas.

19.3. Restringir la adquisicion de bienes de capital, previa autorizacién de Gerencia Municipal e Informe de

la Sub Gerencia de Sistema y Tecnologia, la atencion se sujeta a la disponibilidad presupuestal y

economica.

19.4. Las computadoras y otros tipos de equipos de trabajo se utilizaran exclusivamente para labores
propias de la Institucion, quedando prohibido el uso para trabajos particulares, bajo responsabilidad
del trabajador o funcionario y visitas de verificacion inopinadas de la Oficina de Administracion y

Finanzas.
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= 19.5. Se prohibe el uso de software y archivos no relacionados con las funciones que realiza el trabajador

que tiene asignado un equipo de computo bajo responsabilidad del trabajador o funcionario y visitas
de verificacion inopinadas de la Oficina de Administracion y Finanzas.

ARTICULO 20°: EN MATERIA DE VESTUARIO Y BOLSA DE VIVERES

20.1.  El vestuario del personal nombrado o funcionario segun pacto colectivo, esta funcion a la
disponibilidad presupuestal en la generica de gasto 2.1 personal y obligaciones sociales y en funcion
a la disponibilidad economica.

20.2. Los gastos de vestuario del personal obrero de limpieza publica, parques y jardines, policia municipal,
seguridad municipal y bafos municipales, esta en funcion del PO de Ia dependencia respectiva y
disponibilidad econémica, en Ia genérica de gasto 2.3 bienes y servicios, de aquellos afectos a
actividades.

. g
GERENGIA

ASESODRM Juy

0.3. El otorgamiento de canasta navidefia de personal nombrado, funcionario y personal contratado 3
plazo fijo, esta en funcion a la disponibilidad presupuestal en |a generica de gasto 2.1 personal y

obligaciones sociales, asi como en funcién a Ia disponibilidad economica.

AENTD % . e o , y
e 20.4. El otorgamiento de la canasta navidena al personal contratado de la institucion, esta en funcion a
disponibilidad presupuestal y econémica en Ia gerencia de gasto 2.3 bienes y servicios, de aquellos

afectos a actividades.

20.5. Para lo establecido en el presente articulo, la Oficina de Administracion y Finanzas mediante las
unidades de Recursos Humanos y Tesoreria (para acreditar la disponibilidad economica) remite la

relacion de beneficiarios y propuesta de costo de vestuario y canasta navidefia.

ARTICULO 21°; EN MATERIA DE FOCALIZACION EN PROGRAMAS SOCIALES

21.1. La Sub Gerencia de Programas de Nutricion y Alimentacién, encargados de los Programas sociales
deben de manera progresiva, realizar ia revision y actualizacion de los padrones de beneficiarios
que vienen siendo atendidos por los citados programas, en el marco del sistema de focalizacion de
hogares (SISFOH).
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= ARTICULO 22°: CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO

22.1. Todo gasto efecto a actividades, deben estar previsto en el Plan Operativo Institucional y, programado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 489-2014-MPPA/A.

22.2. Antes de realizar operaciones que impiden compromisos de gastos, lo Oficina de Administracion y
Finanzas deb.

iearque-elrequerimiento correspondiente este programando en el Plan Operativo

ffucional 2016 asignadea cada dependencia,

22.3. En caso de requerimiento no previsto en el POI, previa evaluacién de prioridades, la dependencia
correspondiente debera solicitar la programacién de gastos dentro del techo presupuestal toral
asignado ene | POl y debera sefialar las metas a ser anuladas parcial o totalmente para ser habilitadas
a nuevos requerimientos.

2.4. Toda operacion que tiene incidencia presupuestal, en caso de no estar contemplado en el Plan
Operativo Institucional, requiere de opinion presupuestal, bajo responsabilidad del funcionario o
trabajador que los origino.

2\22.5. Se prohibe regularizaciones de gastos con cargo al presupuesto asignado en el POl de las
mc% dependencias de la Institucion.
Y A

I

(5]

&
). ‘/{2.6. Las actividades modificadas por restriccion de recursos y/o priorizacion de otras actividades,
implicaran modificaciones, mediante anulaciones parciales o totales en las actividades sefialadas en
el POI de la dependencia correspondiente y, enmarcada dentro del presupuesto asignado a cada

dependencia, sin que ello implique regularizacion de gastos.
ARTICULO 23°: CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO

23.1. Todo gasto financiado con recursos transferidos por concepto de Plan de Incentivo a las mejoras de
la Gestion Municipal, debera ser exclusivamente para el cumplimiento de los fines y objetivos del Pl y

metas establecidos por el MEF y aprobados mediante acuerdo de concejo municipal.

23.2. Antes de realizar operaciones que impliquen compromisos de gastos, la oficina de Administracion y
Finanzas debera verificar que el requerimiento correspondiente este enmarcado al cumplimiento de
metas en el marco de plan de incentivos.
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23.3. Es responsabilidad de Ia Gerencia de Administracion Tributaria, remitir diariamente |a informacion de
la Recaudacion de Ingresos, a la Unidad de Tesoreria.

23.4. Es responsabilidad de la Unidad de Tesoreria registrar los ingresos en forma oportuna a fin de realizar

el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de la meta de registro de ingresos de impuesto predial.

23.5. Es responsabilidad de la Sub Gerencia de programas de nutricién y alimentacion, el cumplimiento en
forma oportuna de las metas establecidas dentro del marco del plan de incentivos y programas de
modernizacion institucional, en lo que le s corresponda,

23.6. Es responsabilidad de la oficina de Planeamiento y Presupuesto informar el cumplimiento de metas
- ante Gerencia Municipal y ante el Concejo Municipal.

-
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B&T. Se prohibe la programacion y ejecucion de pago de dietas a regidores, vacaciones truncas de

funcionarios, beneficios sociales, beneficios por 25 y 30 afios de servicio de la entidad, sepelio y luto
de personal activo, pago de personal permanente, con recurso de plan de incentivo a la mejora de la
gestion y la modernizacion municipal — PIMGMM; considerando que los recursos asignados se
destinan exclusivamente al cumplimiento de los fines y objetivos, conforme lo dispone a la Ley N°

29332 y su reglamento, a que se hace referencia el numeral 1.3 del articulo 01 de la presente norma.

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 24°: El cumplimiento de lo establecido en la presente directiva es responsabilidad del titular de
la entidad, de los funcionarios a cardo de cada unidad organica de |a Municipalidad

Provincial de Padre Abad, y de los servidores que mantienen vinculo laboral con la
institucion.

ARTICULO 25°: La Gerencia Municipal, la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y, la Gerencia de
Administracion y Finanzas, son las encargadas de monitorear, supervisar y emitir los

lineamientos necesarios para el cumplimiento de Ia presente directiva,

ARTICULO 26°: La oficina de Control Intemno, verificara el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
directiva,
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 27°: Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos, no son eficaces si no esta considerado en la programacion de

compromiso anual y certificacion de crédito presupuestal.

ARTICULO 28°: Las disposiciones normativas de la presente directiva, tiene caracter de normas de
austeridad, disciplina y calidad de gasto, complementarias a las dispuestas a través de la

normativa nacional.

ARTICULO 29°: Durante la ejecucién del presupuesto municipal paragel afio fiscal 2016, la oficina de
planeamiento y presupuesto debe proponer ante las instancias respectivas, de acuerdo a
la normatividad vigente, los ajustes necesarios a fin de mantener el equilibrio entre los
ingresos captados, recaudados ylo obtenidos, con los gastos por cada rubro de
financiamiento.

ARTICULO 30°: El presupuesto institucional de Ia municipalidad para el afio fiscal 2016, comp
creditos presupuestarios maximos de gasto que solo se pueden ejecufar si los ingresos que

constituyen su financiamiento se perciben efectivamente.

La Gerencia de Administracion Tributaria y la Oficina de Administracion y Finanzas, son

los responsables de garanti

ARTICULO 32°: La Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e Informética, en
coordinacion con las dependencias respectivas, bajo responsabilidad, dentro de los
primeros diez dias calendarios finalizando cada trimestre, debe publicar en la pagina web

de la Municipalidad de la aplicacion de la presente directiva.

ARTICULO 33°: Disposicion Transitoria. - La presente directiva se publicara en la pagina web de la
institucion bajo responsabilidad de la Sub Gerencia de Planeamiento Estadistica e
Informética.

ARTICULO 34°: Disposicion Final Derogatoria- Dejar sin efecto todo acto administrativo que se oponga

a la presente directiva.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

“Afio de la lucha contra la Corrupcion e impunidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA Ne -2019-MDM
o =AIANY. -2019-MDM

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194° de |5 Constitucion Politica de Estado reformada mediante Ley N° 27680 - Ley de
zWReforma Constitucional establece, que las Municipalidades son los organos de Gobierno Local con

Que, de conformidag con el Sub Capitulo [II, de Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el
Gasto Publico, de| Capitulo 11, de Ia Ley N° 30879, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio
Fiscal 2019, Normas para la Gestion Presupuestaria, lineamientos orientados a realizar una administracion
i0ecuada en las Instituciones Pablicas.

\\\\ & _funcfonarlos, servidores, y personal Contratado de Ia Municipalidad Provincial de Padre Abad, bajo cualquier
‘ﬂ@;ﬂ‘;ﬂ“/‘//; régimen laboral o contractual

Que, en este orden de cosas, la Sub Gerencia de Racionalizacion, de |a Gerencia de
°laneamiento, Presupuesto y Racionalizacién, se formula |5 Directiva N° 001-2019-MPPA- Directiva que
establece Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico para el Afio Fiscal 2019, y con
[ revision, visacion de conformidad de la Gerencia de Administracién, la Gerencia de Planeamiento,

Que en mérito a lo €Xpuesto en los considerandos precedentes y a las facultades conferidas en e
Inciso 6) del Articulo 20 de |a Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -APROBAR Ia Directiva N° 001-2019-GPPyR-MPPA, Directiva que
establece Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico Afio Fiscal 2019, de Ia
Municipalidad Provincial de Padre Abad, Que consta de 07 Capitulos, con 34 Articulos, 01 Disposiciones
Complementarias y 01 Disposicion Final, documento adjunto, que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a |a Gerencia de Administracion cumplir y hacer cumplir lo
establecido en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - Lo establecido en |a presente directiva es para el cumplimiento de los
funcionarios, servidores y personal contratado de I Municipalidad Provincial de Padre Abad, bajo cualquier
régimen laboral o modalidad contractual.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a I3 Oficina de Secretaria General la notificacion y
distribucion de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.



