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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

- Articulo 1.- Naturaleza juridica

La Municipalidad Provincial de Padre Abad es una entidad publica con personeria juridica de
- derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en las materias de su
competencia y constituye un pliego presupuestal.

- Articulo 2.- Jurisdiccion

La Municipalidad Provincial de Padre Abad ejerce sus competencias en el ambito territorial la
- provincia de Padre Abad, del departamento de Ucayali, tiene jurisdicciéon y domicilio legal en
- el distrito de Padre Abad - Ciudad Aguaytia.

rocesos de planeacion de desarrollo local de caracter distrital;

Promover permanentemente la coordinacién estratégica de los planes integrales de

desarrollo distrital;

.\Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos municipales que

0 2 dresenten, objetivamente, externalidades o economias de escala de ambito provincial,
& ;cyara cuyo efecto, suscriben los convenios pertinentes con las respectivas municipalidades

N N s distritales;

- e) Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio fisico y uso

del suelo, asi como sobre proteccién y conservacion del ambiente;

Ejercer, de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora, normativa y

7} reguladora, asi como las de ejecucién y de fiscalizacién y control, en las materias de

JIDIC "» / organizacion del espacio fisico y uso del suelo, servicios publicos locales, proteccion y

./ conservacion del ambiente, desarrollo y economia local, participacion vecinal, servicios

sociales locales y prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas; vy,

Otras que determine la Ley.
iculo 4.- Base legal

Constitucion Politica del Peru;

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias;

Ley N° 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo;

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion;

Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento;

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente;

Ley N° 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones;

Decreto Supremo N° 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones
- Técnicas de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias;
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i) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, ley del Procedimiento Administrativo General,

k) Decreto Supremo N° 156-2004-EF aprueba el TUO del Decreto Legislativo 776, Ley de

) Tributacion Municipal y sus modificatorias;

m) Decreto Supremo N° 163-2020-PCM, aprueba el TUO de la Ley 28976, Ley Marco de
Licencia de Funcionamiento;

n) Decreto Supremo N° 006-2017-Vivienda que aprueba el TUO de la Ley 29090, Ley de
Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones y su Reglamento de Licencias
de Habilitacion Urbana y Licencias de Edificacion aprobado con Decreto Supremo N° 029-
2019-Vivienda;

o) Decreto Supremo 002-2018-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas
de Seguridad en Edificaciones;

p) Decreto Supremo N° 021-2019-JUS aprueba el TUO de la Ley N" 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica;

Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva

de gobiernos locales.

TiTuLoO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

rganos de la Alta Direccion
01.1. Concejo Municipal
01.2. Alcaldia

01.3. Gerencia Municipal

rganos de Coordinacion
2.1. Consejo de Coordinacion Local Provincial
02.2. Junta de Delegados Vecinales Comunales

Organo de Control Institucional
:\03.1. Organo de Control Institucional

{ Organo de Defensa Juridica
1 04.1. Procuraduria Publica

/ﬁo\émr’m{

P % Administracién interna: Organos de Asesoramiento

7 GERE ri_ht 2105.1. Oficina General de Asesoria Juridica

J '/05.2. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
05.2.1. Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones
05.2.2. Oficina de Presupuesto

06. Administracion interna: Organos de Apoyo
06.1. Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria
06.2. Oficina General de Administracion
06.2.1. Oficina de Contabilidad
06.2.2. Oficina de Tesoreria
06.2.3. Oficina de Gestion de Recursos Humanos
06.2.4. Oficina de Abastecimiento
06.2.5. Oficina de Tecnologias de Informacion
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07.

Organos de Linea

07.1. Gerencia de Administracién Tributaria
07.1.1. Subgerencia de Rentas
07.1.2. Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucién Coactiva

07.2. Gerencia de Infraestructura y obras
07.2.1. Subgerencia de Formulacion de Inversiones
07.2.2. Subgerencia de Ejecucioén de Inversiones
07.2.3. Subgerencia de Mantenimiento y Gestiéon de Caminos

07.3. Gerencia de Desarrollo Territorial
07.3.1. Subgerencia de Desarrollo Urbano y Catastro
07.3.2. Subgerencia de Formalizacién de Predios

Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental
07.4.1. Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
07.4.2. Subgerencia de Servicios Municipales

07.4.3. Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

07.4.4. Subgerencia de Gestion Ambiental

Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

07.5.1. Subgerencia de Programas Sociales

07.5.2. Subgerencia de Servicios Sociales y Comunidades Nativas
07.5.3. Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

07.5.4. Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

o %) CAPITULO|
g o) & ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Gerengia I'
s :“‘*‘/:g culo 6.- Concejo Municipal
wGLAY
3% Bl Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido por el
§° V™8° alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones
£ L5t g:_;_f:i‘?c nforme a Ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y
“ lUrDioAfisgalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Organica
“\ieu.,1+ @€ Municipalidades y modificatorias; y las demas normas concordantes con ellas.
iﬁ\ﬁ’ ae “Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal
| GERENGRG
S : L 8on funciones del Concejo Municipal:
Nggual a) Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.
b) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.
¢) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como
aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y
reglamentar su funcionamiento.
d) Fiscalizar la gestion publica de la municipalidad: asi como solicitar al alcalde o al gerente
municipal informacion sobre temas especificos.
e) Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos

municipales, asi como solicitarles informacion sobre temas especificos previamente
comunicados.
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f) Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de

control al ente rector del sistema de control.

g) Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

h) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefalados por
Ley, el balance y la memoria, asi como los endeudamientos internos y externos,
exclusivamente para obras y servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley,
bajo responsabilidad.

i) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales
al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la
inversion privada permitida por Ley.

j) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o
exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a Ley.

k) Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el

sistema de gestién ambiental nacional y regional.

Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear

los conflictos de competencia.

probar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

probar la remuneracién del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas

LS or el alcalde o los regidores; no pudien_do concederse ligencias simultaneamente a un

N2 numero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores, declarar la vacancia o

suspension de los cargos de alcalde y regidor y disponer el cese del Gerente Municipal

cuando exista acto doloso o falta grave.

A utorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de

2lA municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro

funcionario.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccién

de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la

°B°) % donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor

w1 & /de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta

A TR pL’linca.

—_r) Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
2 derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales
contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el érgano de control

7] interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos

_ #/ judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

“iu~s)  Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal.

--j;éifﬁ“‘”cw Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento

¢ B <\ administrativo disciplinario y al coordinador de integridad institucional.

- DEPU ; Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 8.- Alcaldia

La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de
la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa; asimismo, ejerce las funciones
ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones establecidas en la Ley
Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen atribuciones y funciones.
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Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia
Son funciones de la Alcaldia:

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como
ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad, de conformidad con su
plan de implementacion.

c) Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos
y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

d) Dirigir la formulacion y someter a aprobacién del Concejo el Plan de Desarrollo Concertado
y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

e) Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

f) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos

y modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal, debidamente equilibrado Y

financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del

plazo previsto en la norma correspondiente.

ometer a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio

esupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del

ercicio econémico fenecido.

B roponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de

N4k > contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo

< Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere

aNpecesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la recaudacion de los

gresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
robado.

£¥ometer al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de

sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;

P Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal,
%Nos de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la

vepe  zadministracion municipal.

3, Mmr 1ﬁgelebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil;

[

esignar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza: asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los
/m funcionarios y servidores municipales.

SAVE B2 M)\ Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la
x 2 |Policia Nacional.
r};{_; Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
Z/ municipal.

actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de

auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente

permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesion de obras de

infraestructura y servicios publicos municipales.

s) Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdémicos
y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

t) Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad Informal o designar

a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.
u) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdicciéon y competencia.
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v) Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
Ley.
- w) Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.
x) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el concejo municipal, asi como proponerle espacios de concertacion y

-~ participacion vecinal.

. y) Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

- z) Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas distritales,

conforme a la circunscripcién de gobierno provincial.
aa) Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacion del secretario
> técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de integridad
- institucional.
bb) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

- Articulo 10.- Gerencia Municipal
a Gerencia Municipal es el érgano de Alta Direccion responsable de dirigir, coordinar,

- LR rvisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Provincial de
Abad de acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.

elegacion de la Alcaldia, dirige la ejecucion, a través de los drganos a su cargo, de la
“ngfitica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en
oncordancia con los planes institucionales.

‘culo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal
funciones de la Gerencia Municipal:

Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestién municipal de acuerdo
%\ con los objetivos y metas institucionales.
by; | Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la
encs ] Municipalidad y disponer su implementacion.
&, Muri4s/ prononer al alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual
“suat®” 4e la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.
Evaluar e informar sobre la ejecucién de los planes municipales, los recursos invertidos y
las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.
Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme
a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacién de tecnologia
apropiada.
Fomentar una administracién participativa para la innovacién, organizacion de la gestion
en el marco de la modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos
estratégicos de desarrollo local.
Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.
Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.
Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion Ciudadana,
Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicién de Cuentas.
j)  Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacién e imagen
" institucional, atencion al ciudadano, gestion documental y el sistema de control interno,
en el marco de la normatividad vigente.
k) Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestién, conforme a la
normativa y en funcién a las necesidades de la municipalidad.
l) Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia
el cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales.

Vi
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m) Integrar Comisiones o Comités que por Ley expresa lo determine.
n) Resolver en ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las
gerencias de la municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la

normatividad vigente. _
o) Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la

- municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.
_ p) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.
q) Las demas que le asigne la Alcaldia en el marco de sus competencias o aquellas que Ie
- corresponda por norma expresa.
CAPITULO Il
. ORGANOS DE COORDINACION

Articulo 12.- Consejo de Coordinacién Local Provincial

- El Consejo de Coordinacion Local Provincial es el 6rgano de coordinacion y concertacion de
la Municipalidad Provincial de Padre Abad, encargado de coordinar, concertar y proponer el
Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial.
<Esta integrado por el alcalde de la municipalidad provincial, quien lo preside, pudiendo delegar
Nuncién en el teniente alcalde, los regidores provinciales, alcaldes de las municipalidades
Shtales de la provincia, representantes de las organizaciones sociales de base,
nidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios
Ire:sariales, p(ofesiona_les, universidades, juntas vecir_lales y cualquier otra forma de
S22 =drganizacion de nivel provincial, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley.

}culo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Provincial
unciones del Consejo de Coordinacion Local Provincial:

) Coordinar y concertar la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal Provincial
Concertado, asi como el Presupuesto Participativo Provincial.
2\ Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional.
> €)% | Proponer proyectos de cofinanciacion para obras de infraestructura y servicios publicos
5, Munipal £/ de la provincia.

fRuamb Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la inversién privada en
- g apoyo del desarrollo econémico local sostenible.
g%2 “u}j\ Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

O

™ .3 T ffﬁi‘liculo 14.- Junta de Delegados Vecinales Comunales
\ RIDICA &/
e \. Fy : + ( :."/ . g ) . .
“Zo0. - A a Junta de Delegados Vecinales Comunales es el 6rgano de coordinacion integrado por los
~ounci\Vvecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que

encuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las organizaciones
7 E:g;ﬁ ciales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas respetando su autonomia
X oo g/ evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos que
A “fepresentan a las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo local y la
e participacion vecinal.

. Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

- a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros
poblados.
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Proponer las politicas de salubridad.

Apovar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecuciéon de
obras municipales.

Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y
cultural.

Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

Otras funciones que se le asigne y corresponda.

CAPITULO Ili
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya
finalidad es llevar a cabo el control gubernamental, promoviendo la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus

actos y operaciones: asi como, el logro de sus resultados mediante la ejecucién de los

icios de control simultaneo y posterior y servicios relacionados, conforme a las normas

edbadas por la Contraloria General de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico
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5 “Unidad organica o al 6rgano desconcentrado de la Contraloria del cual depende, el informe

Contraloria.
Formular y remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la unidad organica a

cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente
| servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa

nci plicable.
\% /%omunicar al Titular de la entidad bajo su ambito de control, el inicio de los servicios de

control gubernamental. Cuando se trate de servicios de control gubernamental a realizarse
en entidades que no corresponden al ambito de control del OCI, la comision de control es

/7 Vge %\ acreditada ante el titular de la entidad, por la vicerrectoria, la Gerencia Regional de Control
' cerknow 2 [0 la Subgerencia de Control, seglin corresponda.
4% - "‘%3“*"‘{:1}."‘, Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las

</ Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida por la

Contraloria.
Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios de

gontrol gubernamental. EI OCI, segun las disposiciones aplicables vigentes, remite a la

e control para su aprobacién. Asimismo, cuando la Vicecontraloria, la Gerencia de
Control o la Subgerencia de Control lo disponga, el OCI remite a dichos 6rganos o unidad
organica, segun corresponda, el informe de control aprobado para su notificacion a la
entidad.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al drgano desconcentrado o a la unidad organica
de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacion al
Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Pagina 8 de 38



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), 2023
h) Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que
" les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
- i) Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las
acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes
resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal

- efecto emite la Contraloria.

. j) Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria,
de la informacion sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo,

. asi como de los informes resultantes de dichos servicios.

= k) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de

informacion presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos
y normativa aplicable.

-~ ) Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe
la Contraloria para la realizacion de los servicios de control gubernamental en la entidad
en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.
- m) Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del
Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.
Coadyuvar con la ejecucién de las actividades de audiencias publicas y participacion
iudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

mplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito
cional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas,
-fnanuales, procedimientos y demas normativa emitida por la Contraloria.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
ontraloria.

Al antener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez (10) afos
fs informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacion de
&lontrol, o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacion
relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigente para el sector publico.

"“rt)z‘ Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control
ubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla
unciones.

antener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley

"J’..“l Lol Y oo P . = & s g
‘ﬁf.f o )\ Organica de Municipalidades, y de conformidad a las disposiciones emitidas por la
o ;étﬁi%\l_t_.‘.lx_k‘ 2] Contraloria.

. ikbiA m) Ofras que establezca la Contraloria.

. ' CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

iculo 18.- Procuraduria Publica

" i i i X ek ; =
“scusA a Procuraduria Publica es el érgano de defensa juridica, encargado de la ejecucion de todas

- las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad,
conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el

mavyor nivel jerarquico organizacional.

= Articulo 19.- Funciones de la Procuraduria Publica

Son funciones de la Procuraduria Publica:
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a) Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor

- costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente;

b) Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el
inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

- c) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio
- econoémico que se pretende para el Estado.

d) Efectuar toda acciéon que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo,
n cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado.
- e) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
) investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa

vigente.

- fy  Emitir informes al alcalde proponiendo la solucion mas beneficiosa para el Estado,

respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con
conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho.
Asimismo, podra delegar representaciéon a abogados de ofras entidades publicas de
cuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en €l Reglamento.

onciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme
los requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es
hecesario la autorizacién del alcalde, previo informe del Procurador Publico.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento,
apoyo técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica
o¥lel Estado.

xtender sus funciones a las municipalidades distritales de su circunscripcion que no
uenten con una Procuraduria Publica, previo convenio sobre la materia.

Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de
Defensa Judicial del Estado.

CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

iculo 20.- Oficina General de Asesoria Juridica

AGUATY

- ; Vrr\“\:'g e = T r 2

:‘9??;"“?3;4' Oficina General de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento responsable de
N Gy, 28gsorar Y emitir opinion de caracter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de
- 2 f%?;gg#n i;éanizacic’m de la Municipalidad Provincial. Depende de la Gerencia Municipal.

% it I A -_"..(,‘
- “T}’:’:T';N-E.éﬁ""hrticulo 21.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica

SROVINCLy
» Fyepe & . . e
N cedencn $on funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

AR

SRR gy Acesorar a la Alta Direccién y a las unidades de organizacién de la Municipalidad

Provincial sobre asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias

municipales.

= b) Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes
unidades de organizacién de la administracion municipal, emitiendo dictamenes y
opiniones legales.

c) Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacién de la

= municipalidad segun corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de

ordenanzas, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia, que se sometan a su

consideracion.
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d) Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion,

> debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado por el 6rgano
- correspondiente.
. e) Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que

celebra la Municipalidad, en observancia de l|a normatividad vigente, bajo
- responsabilidad.
- f)  Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

g) Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

- h) Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal dentro del ambito de sus

competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

n Articulo 22.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento,
N encargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas
- administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacién multianual y
gestion de inversiones y modernizacion en concordancia con el Plan de Desarrollo Local

Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito de la Municipalidad Provincial, los

procesos técnicos de los sistemas administrativos de presupuesto publico, planeamiento

estratégico, inversién publica, modernizacion y cooperacién técnica.

- ‘;@h\ Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional

%\ relacionadas con los sistemas administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento

o ©&\Estratégico, Inversion Publica, Modernizacién y cooperacién técnica.

rer ,mc)g? Dirigir el proceso técnico de formulacién, monitoreo y evaluacién de los planes

457/ estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes

sobre la materia.

Dirigir el proceso de modernizacién de la gestion institucional de acuerdo con las normas

y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestién de la entidad.

Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion

administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de

modernizacion de la gestion publica.

Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva

de programacion multianual y gestionar la aprobacioén del Presupuesto Institucional de

-t Jjuff{tjg’“ Apertura (PIA).

_\HONEEYRY - Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la
N4GUA entidad.

- i)  Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual de

Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.
j)  Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

- k) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

- I) Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacion de convenios de
cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas de

- convenios.

- m) Organizar y controlar la formulacién y evaluaciéon de la informacién estadistica de la

municipalidad y de la provincia.
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n) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 24.- Organizacién de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

« Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones
=  Oficina de Presupuesto

Articulo 25.- Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones es la unidad organica encargada
de programar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de planificacion estratégica,
inversiones, modernizacion y cooperacion técnica y generar la informacion estadistica de la
Municipalidad. Depende de la Oficina General de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.

Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial,
conforme a las disposiciones normativas y metodolégicas del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, aplicando un enfoque territorial, en concordancia con los
planes nacionales y regionales que correspondan, y de las politicas nacionales,
bectoriales, multisectoriales y territoriales.

jecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al
Consejo de Coordinacién Local Provincial, Secretaria Técnica y demas organos y actores
intervinientes, para la elaboracién del Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia

MC A\ (PDLC),

C%, Asesorar a las municipalidades distritales en la elaboracién del Plan de Desarrollo Local
. @jConcertado de la provincia (PDLC), asi como emitir opinién técnica como requisito previo

Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN.

Asesorar a las unidades de organizacion de la municipalidad provincial en la elaboracion

del PEI y de las politicas.

Asesorar a las municipalidades distritales en la elaboracion y actualizacion del Plan

) Estratégico Institucional (PEI), emitir opinion técnica sobre el PEI distrital y remitirlo al

CEPLAN para que emita su opinioén técnica especializada, como requisito previo para su

aprobacion.

Elaborar el Plan Operativo Institucional (POIl) de la municipalidad.

Realizar el seguimiento y evaluacién de los planes estratégicos y operativos de la

Municipalidad Provincial.

Conducir la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de inversion del

Sistema Nacional de Programacién Muitianual y Gestién de Inversiones.

Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones - PMI del sector al organo

resolutivo, asi como aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con la

normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

i) Proponer al 6rgano resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y
brechas identificadas a considerarse en el PMI de la municipalidad provincial, conforme
a lo establecido en la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

Mumﬁ-i‘.]y para su aprobacién, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Sistema
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k) Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los
- objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacion multianual de
- inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de

acceso a servicios, de acuerdo con sus criterios de priorizacion.
I) Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actualizado las
- unidades formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad en el
Banco de Inversiones, de acuerdo con lo establecido en la normativa del sistema.
m) Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion multianual de inversiones
R del ciclo de inversién, asi como de las metas del producto y el monitoreo a la ejecucion
de las inversiones, de acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.
n n) Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modemizacion
- de la gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica, emitiendo opinién técnica en el
marco de sus competencias.
- o) Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre simplificacién administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y
servicios, gobierno abierto y gestion por procesos, conforme a las disposiciones
- . normativas de la materia.

Y\ Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; asi como la
laboracion y actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional y de
rocedimientos administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.

/ACoordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y
documentacion de la gestion del conocimiento y evaluacion de riesgos en el marco de las

disposiciones sobre la materia.

Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus

odalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector

e la materia.

Elaborar los convenios internacionales e interinstitucionales que contribuyan al logro de

los objetivos de la municipalidad.

QUINCig, Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

P4 Iﬁg Otras funciones que le asigne Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dentro del
E\émbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

- L A

“Z..,.+ Articulo 28.- Funciones de la Oficina de Presupuesto

S

Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad,

sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que

emita la Direccion General de Presupuesto Publico como su ente rector.

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestién del proceso

presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los

- organos y unidades ejecutoras.

¢) Realizar la programacién multianual, formulaciéon y aprobacion del presupuesto
institucional, en coordinacidén con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que

= las prioridades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los

Programas Presupuestales y con la estructura presupuestaria.
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d) Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las unidades ejecutoras
- y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucién de ingresos y gastos autorizados
- en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los créditos

presupuestarios aprobados.

e) Efectuar el seguimiento y la evaluacién del proceso presupuestario de la entidad,
- organizando y presentando la informacién presupuestaria correspondiente para el analisis
del desempefio de la gestion del presupuesto respecto al logro de resultados prioritarios
y objetivos estratégicos institucionales; segun corresponda, en coordinacién con la
- Direccién General de Presupuesto Publico.

f)  Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

g) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

h) Oftras funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dentro

- del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
- ~ CAPITULOVI
- ORGANO DE APOYO

Articulo 29.- Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria

- La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria es el 6rgano de apoyo

oner a disposicién de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la
administracién, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las
Sesiones de Concejo.

Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de
acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como
coordinar la participacion de los gerentes involucrados en los temas de agenda.
Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos
de Concejo.

Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de concejo,
en estricta sujecion a las disposiciones adoptadas por el Concejo Municipal y a las normas
legales vigentes, y disponer la publicacién de los dispositivos que legalmente
correspondan.

Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad organica
correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Gestionar la designacién de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad
interna que lo regula.

Gestionar la orientacién y atencién al publico sobre el tramite de sus expedientes y
servicios publicos municipales.

Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

Organizar, promover, disefiar, conducir y ejecutar la atencién protocolar, imagen,
comunicacién, marketing y relaciones publicas de la municipalidad en eventos internos y
externos.

= i) Mantener debidamente informada a la opinion publica sobre la politica, objetivos, planes,
programas y proyectos de la municipalidad a través de distintos medios de opinion.
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k) Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su
competencia.

- Iy Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener
estandares de calidad y protocolo establecido.

m) Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los

- contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencién de las unidades organicas
competentes hasta la culminacion del proceso.

n) Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de

- Transparencia de la Municipalidad.

- o) Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos
legales que emanen de la Municipalidad;

- p) Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquello que le sea delegado.

- q) Las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
- Articulo 31.- Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracion es el érgano de apoyo responsable de dirigir, planear,
——grganizar y evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos,

Mepastecimiento. contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y los procesos de gobierno
‘&_ i3 de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al
imiento de los objetivos institucionales.

_- % funciones de la Oficina General de Administracion:
: ': Planear, organizar, dirigir y evaluar en el &mbito institucional, los procesos técnicos de los

sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, patrimonio,

contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno digital.

) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional
%\ relacionadas con los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos,

) %abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno digital.

‘c)7| Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de Ia municipalidad.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion

de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

- f’&-ﬂ:':‘l?ﬂ Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como

AGuamk

"Sa TR

& Vo Be % \ del control y la actualizacién del margesi de estos.
- 7 certhic) f)?ii Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicién, administracién, disposicion, registro
- 3 Dfuﬁii SO "/ y supervision de los bienes de la municipalidad.

@)’ Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes patrimoniales
— de la institucion, asi como de las pélizas de seguros para su conservacion.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional,
el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna
y periédicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobe Ia situacion
financiera de la entidad.

Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la
entidad.

Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las

- fases de programacion y formulacién del presupuesto institucional de la entidad, asi como
conducir su fase de ejecucion.

- k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras

- de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.
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I)  Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
- Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la
- normatividad vigente.

m) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

- n) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

o) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

p) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus

= competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 33.- Organizacion de la Oficina General de Administracion

- La Oficina General de Administracion para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

- =  Oficina de Contabilidad

s Oficina de Tesoreria

= Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Oficina de Abastecimiento
4 Oficina de Tecnologias de Informacién

y

: 30n funciones de la Oficina de Contabilidad:

(ROVNC

a‘i’ﬂ Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econémicos,
V°B° = financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional

-\, Mbiipal §/de Contabilidad.
JBLAT Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas,
- asi como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa

SFPUN del Sistema Nacional de Contabilidad.

7 \‘QB ¢)\ Formulary proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

; 5’}_.—*@5”'.4"”:% Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento

o WReica £/ de los hechos econémicos de la entidad, elaborando los estados financieros y

“Guaytis presupuestarios, e informacion complementaria con sujecion al sistema contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con

las dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema

Integrado de Administraciéon Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacién periédica.

Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Alcalde, para la

presentacion de informacion y analisis de los resultados presupuestarios, financieros,

- economicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion
financiera del gjercicio fiscal ante la Direccion General de Contabilidad Publica.

j)  Ofras funciones que le asigne la Oficina General de Administraciéon dentro del ambito de

- sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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Articulo 36.- Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesoreria es la unidad organica responsable de la administracién centralizado
de los fondos publicos de la Municipalidad, de conformidad a las normas y procedimientos del
Sistema Nacional de Tesoreria y demas normas conexas, para proporcionar informacion
adecuada y oportuna para la toma de decisiones. Depende de la Oficina General de
Administracion.

Articuio 37.- Funciones de la Oficina de Tesoreria
Son funciones de la Oficina de Tesoreria:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme
a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria.

c) Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema

Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo

ustituya.

jecutar el proceso de recaudacion, deposito y conciliacidon de los ingresos generados
or la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno
F T ‘*5" egistro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

J:( Implementar la aplicaciéon de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero
en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de
la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,

6§ garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad

vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al

SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas relacionadas
'“C‘*k con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

3 Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que

B°) zlcorrespondan a la municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos

Ger
Mﬁn@deﬂmdos y en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la
entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.
Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos
Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y
demas acciones que determine el ente rector.

Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.

Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a las
disposiciones del sistema nacional de Endeudamiento Publico.

Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa
vigente.

Oftras funciones que le asigne la Oficina General de Administracion dentro del ambito de
sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

AT

,;EEE'NC‘I#«

ERMIEN
Jr. r‘Lr% I‘.J‘f

Articulo 38.- Oficina de Gestion de Recursos Humanos

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de coordinar,
controlar y ejecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos, orientando la realizacion individual del personal hacia el logro de los objetivos
institucionales de la municipalidad. Depende de la Oficina General de Administracién.
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Articulo 39.- Funciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Son funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos:

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la
normativa del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

b) Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de
las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

c) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de
la formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacién de
personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.

d) Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempenfio de los puestos y el aporte
de aquellos a los objetivos y metas de la municipalidad.

e) Implementary evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econémicas y no

economicas de los servidores de la municipalidad.

estionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracién de

ajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y

svinculacion del personal de la municipalidad.

estionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la

seleccion, vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

estionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a

yrantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

gsarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima

ganizacional, comunicacion interna, integridad; asi como en Seguridad y Salud en el

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su
competencia.

tras funciones que le asigne la Oficina General de Administracién dentro del ambito de

el
Rency
MUIWSUS competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

A TR

rticulo 40.- Oficina de Abastecimiento

G La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica encargada de la programacion, ejecucion
y, c‘ontrol de los procesos del sistema administrativo de abastecimiento de la municipalidad,
de conformidad con la normativa correspondiente. Depende de la Oficina General de

....... ’Admmlstramon

iculo 41.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento
funciones de la Oficina de Abastecimiento:

a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento
Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de
abastecimiento.

b) Proponery aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna
sobre la operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.

c) Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y

obras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la

elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

Pagina 18 de 38



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), 2023

-
“v:;. ‘.oﬂ' ______.__—..—-_—-—-—llﬂ_-'—'_-_
d) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion
- de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.
- e) Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion,
disposicion y supervision de estos.
- f) Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los
- bienes muebles e inmuebles de la entidad.
. g) Otras funciones que le asigne la Oficina General de Administracién dentro del ambito de
sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
= Articulo 42.- Oficina de Tecnologias de Informacion
- La Oficina de Tecnologias de Informacién es la unidad organica responsable de coordinar,
- organizar, ejecutar y controlar la implementacién, desarrollo y mantenimiento de los sistemas
para la gestién de los procesos de la municipalidad, asi mismo promover el maximo acceso y
n uso de la tecnologia de la informacién por parte de los ciudadanos e integrantes de la gestion
- municipal. Depende de la Oficina General de Administracion.
- ulo 43.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacién
= \ nciones de la Oficina de Tecnologias de Informacién:
= Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los objetivos
- estratégicos institucionales y las necesidades de los érganos de la entidad.
A Xormular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los
- '/ Bbjetivos institucionales y necesidades de los organos de la entidad.
E 12 {dentificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las Tecnologias
= de la Informacién y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.
Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema
- Nacional de Transformacion Digital.
" ; NC%)% Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los recursos

{ 3 |nformaticos.

- B . = S s o g
S Gen ,,L.ﬁ 2 hdministrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para

- % Municipal £/los usuarios y recursos.
“SUAT

Promover y coordinar acciones con los demas 6rganos para la adecuada gestion de la
seguridad de la informacion.

Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de
2| transparencia, gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la
" municipalidad.

Elaborar, actualizar y gestionar una base de datos con informacion estadistica sobre el
quehacer del municipio para la optimizacién de su gestion interna y de la prestacion de
los servicios brindados.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Administracion dentro del ambito de
sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

~ CAPITULO VII
- ORGANOS DE LINEA

Articulo 44.- Gerencia de Administracion Tributaria
La Gerencia de Administracion Tributaria es el érgano de linea encargado de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar la administracion, registro, recaudacion, fiscalizacion, asesoria

- y orientacion tributaria municipal, asi como proponer las medidas sobre politica tributaria.
- Depende de la Gerencia Municipal.
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Articulo 45.- Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria

Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:

a)

GUACT

Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestién tributaria de la municipalidad,
que conlleven a su mejora, ampliacion de la base tributaria y la reduccion de la morosidad,;
Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

Supervisar las campanas, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de
tributos.

Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados
de recaudacion y recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacion
de costos de los servicios municipales y valor de las especies valoradas.

Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir resoluciones el ambito de su competencia.

as demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
quellas que le corresponda por norma expresa.

bgerencia de Rentas es la unidad organica responsable de ejecutar y controlar el
so de recaudacion y control de la deuda tributaria de los contribuyentes de la provincia
brindar asesoria y orientacion a los contribuyentes y desarrollar actividades de cultura

//-"“*__ tributaria a los vecinos. Depende de la Gerencia de Administracién Tributaria.
UL N

o R
ﬁitﬁ{i __U;Aﬁiculo 48.- Funciones de Subgerencia de Rentas

3 DEASENORIA,

Lo

—

)

SN
QOVINCla )

> yope B

f)

e))
h)

"_J_R"U“""""S'ifo/n funciones de la Subgerencia de Rentas:

Formular, proponer e implementar normas para la fiscalizacion y ejecuciéon coactiva.
Programar y controlar la recaudacion y la deuda tributaria de los contribuyentes de la
jurisdiccion.

Informar periodicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion de
pagos de los contribuyentes.

Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de contribuyentes, de las
Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios de su competencia.

Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la
presentacion de declaraciones por parte de los contribuyentes de la provincia e informar
a la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva.

Programar y controlar el registro, orientacion y asesoria en tributacién municipal.

Brindar servicios de orientacion y asesoria al contribuyente.

Programar y ejecutar campafias o programas para generar una cultura tributaria en los
vecinos.
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i) Elaborar el proyecto de presupuesto anual de ingresos de la municipalidad en funcién a

- la captacion real de rentas y a las proyecciones estimadas, asi como también el plan
- operativo costeado de la unidad organica.

j)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
= k) Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda
- tributaria y aquellas que declaran la pérdida de esta.

) Las demas que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 49.- Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva

i La Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucién Coactiva es la unidad organica responsable de
ejecutar y controlar el procedimiento de fiscalizaciéon tributaria y de ejecucién coactiva
conforme a Ley. Depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.

ulo 50.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucion Coactiva

Formular, proponer e implementar normas para la fiscalizacion y ejecucion coactiva;
Programar y controlar la fiscalizacion tributaria destinadas a verificar el cumplimiento de

Yas obligaciones tributarias municipales.
Ebrmular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias en

tributarias que sean exigibles coactivamente.

Emitir Resoluciones Coactivas conforme a la normativa vigente y notificar a los obligados.

Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacion

3 declarada por los administrados en el registro de contribuyentes y predios de la

»/Subgerencia de Rentas.

Analizar |a situacion econémica y financiera de los contribuyentes que soliciten facilidades

de pago, fraccionamiento y/o aplazamiento, realizando el seguimiento adecuado.

- /& \vo e )\ Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que establece
¢ cehdneh 21 la Ley, asi como la devolucion de bienes embargados cuando lo establezca el Tribunal

Of'A ) Fiscal o Poder Judicial.

-’“\ &

. ) Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a Ley.

: Realizar acciones e inspecciones a fin de detectar probables omisos, subvaluadores e
infractores tributarios.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

« 7 Articulo 51.- Gerencia de Infraestructura y Obras
La Gerencia de Infraestructura y Obras es el érgano de linea responsable de ejecutar y evaluar
- los proyectos de desarrollo de infraestructura fisica, de apoyo a las actividades productivas y
sociales de la comunidad, asi como la operatividad y mantenimiento del equipo mecanico,
flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad Provincial Padre Abad.
- Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 52.- Funciones de la Gerencia de Infraestructura y Obras

- Son funciones de la Gerencia de Infraestructura y Obras:
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Gestionar, dirigir y supervisar los procesos de formulacién, evaluacion y ejecucion fisica y
financiera de las inversiones publicas que realiza la Municipalidad.

Dirigir y supervisar la elaboracion de fichas técnicas y de expedientes técnicos a ser
ejecutados por la municipalidad, asi como los elaborados por servicios externos, €n
concordancia con las normas vigentes.

Aprobar expedientes técnicos o documentos equivalentes de los proyectos de inversion,
asi como, de las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

Aprobar las liquidaciones de las obras, de acuerdo al marco normativo vigente sobre la
materia.

Supervisar la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias de bajos
recursos.

Dirigir y supervisar la operatividad del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria
pesada de propiedad de |a Municipalidad Provincial.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

as demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
uellas que le corresponda por norma expresa.

lo 53.- Organizacién de la Gerencia de Infraestructura y Obras

2 Gerencia de Infraestructura y Obras para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la

Municipal

AT

Gen _Lﬁubgerencia de estudios de proyectos es la unidad organica, encargada de ejecutar los

$ubgerencia de Formulacién de Inversiones
Subgerencia de Ejecucion de Inversiones
Subgerencia de Mantenimiento y Gestion de Caminos

iculo 54.- Subgerencia de Formulacion de Inversiones

o

esos y acciones de la fase de formulacion y evaluacion de proyectos de inversion del ciclo

% inversiones en la municipalidad. Depende de la Gerencia de Infraestructura y Obras.

?%0 .
g i ‘}‘:

‘s'"il"i-.:.
S’g“ﬁ:gqﬁﬁﬂlculo 55.. Funciones de la Subgerencia de Formulacion de Inversiones
R

% JURIDICA &
%

c)

d)

“Jsun~Son funciones de la Subgerencia de Formulaciéon de Inversiones:

Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacién que se enmarquen en las competencias de la municipalidad provincial.
Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion y evaluacion
aprobados por el rector del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones, asi como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la
formulaciéon y evaluacién de los proyectos de inversion cuyos objetivos estén
directamente vinculados con las competencias de la municipalidad provincial.

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar la
concepcidn técnica, economica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion,
teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos
en la fase de Programacién Multianual de Inversiones; asi como los fondos publicos
estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto
de inversién y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.
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E )
e) Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento
- equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion que sustenté la declaracion de
= viabilidad de los proyectos de inversion.
= f) Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacién no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion ni
- correspondan a gasto corriente.
- g) Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccion General de
Programacion Multianual de Inversiones y los demas érganos del Sistema Nacional de
- Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.
- h) Controlar la elaboracién de expedientes técnicos a ser ejecutados por la municipalidad,
asi como los elaborados por servicios externos, en concordancia con las normas vigentes.
- i) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion que se enmarquen en las
- competencias de la municipalidad provincial.
j)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
- Las demas que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Obras en el marco de sus
- mpetencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
E Y
i lo 56.- Subgerencia de Ejecucion de Inversiones
- /d‘
'4@,%/ . . Q2 . . <o .
= ubgerencia de Ejecucion de Inversiones, es la unidad organica, encargada de ejecutar
procesos y acciones de la fase de ejecucion de las inversiones del ciclo de inversiones en
- ! unicipalidad; asi como la operatividad y mantenimiento del equipo mecanico, flota
- gdular y maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad. Depende de la Gerencia de
- b structura y Obras.
- Articulo 57.- Funciones de la Subgerencia de Ejecucion de inversiones

sn\funciones de la Funciones de la Subgerencia de Ejecucion de inversiones:

I

7 enciy/ o

- ‘,MIMWEjecutar la programacion y ejecucion de estudios, proyectos y obras de infraestructura
publica urbana y rural, de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano.
) Supervisar y ejecutar las obras, bajo la modalidad de administracion directa y en la
modalidad de contrato.
Autorizar y fiscalizar la ejecucién de servicios publicos y privados que afecten o utilicen la
via publica o zonas aéreas, previo cumplimiento de las normas de impacto ambiental.
Otorgar certificados de conformidad de obra, informando a la subgerencia de desarrollo
territorial para la actualizacion catastral.
oI Coordina con las Instituciones Publicas desconcentradas, la Programacion, Ejecucién y
=y we 3 Monitoreo de los Proyectos de inversion ejecutados en la Provincia.
'Y GERENCIA 2 ; : s ¥ .

-3 yz’n%%mg)a Realizar el registro del cierre de las inversiones en el Banco de Inversiones una vez

*r_-AM\P‘

“’”’\:'wcm(
- 7 \yene %
- GERENC c.%
DE AS SOR4 M
) JURIDICA g,

TO
;i

wO'jg:ﬁ efectuada la liquidacion fisica y financiera respectiva de acuerdo con la normativa

aplicable.

- “~"g) Evaluar los informes de valorizaciones, asi como los calendarios de avance de obra.

h) Elaborar los informes técnicos de adicionales y deductivos de obra, asi como las
ampliaciones de plazo, y exige fiel cumplimiento de las clausulas del contrato.

- i) Cautelar que se mantenga la concepcién técnica, econémica y dimensionamiento de los
proyectos de inversion durante la ejecucion fisica de estos.

j) Organizar y administrar la documentacion técnica de las obras a su cargo.

- k) Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y la obra ejecutada como

- requisito de la recepcion de la obra.

I) Operary custodiar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad
de la municipalidad.

- m) Coordinar la programacion y conservacion de la maquinaria pesada, con la Oficina de

Abastecimiento.

L
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n) Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el
Banco de Inversiones.

- o) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

_ p) Las demas que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Obras en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 58.- Subgerencia de Mantenimiento y Gestion de Caminos

- La Subgerencia de Mantenimiento y Gestién de Caminos, es la encargada de efectuar los

- procesos y acciones de mantenimiento de la infraestructura vial publica, asi como la gestion
vial de caminos vecinales rurales. Depende de la Gerencia de Infraestructura y Obras.

- Articulo 59.- Funciones de la Subgerencia de Mantenimiento y Gestion de Caminos

~ Son funciones de la Subgerencia de Mantenimiento y Gestion de Caminos.

Rrogramar, formular y ejecutar actividades de mantenimiento rutinario, periddico,
rbventivo y correctivo de infraestructura vial publica, en el ambito urbano y rural.
Rybgramar y ejecutar el mantenimiento rutinario, periddicos y preventivos de los caminos
¢écinales rurales de jurisdiccion de la Municipalidad.

Coordinar permanentemente con Provias Descentralizado y con las Municipalidades

- Distritales las intervenciones de los caminos vecinales rurales de jurisdiccion de la

- *Municipalidad.

= Rlogramar y ejecutar el mantenimiento, la conservacion, restauracion y restitucion de las
Lhlles y vias, seglin competencias y atribuciones que corresponde a |a Municipalidad.

-,

laborar y ejecutar los calendarios y cronogramas relacionados a las actividades de
mantenimiento urbano y rural.

N “f)oé\ Recuperar y mantener en operatividad permanente la infraestructura de transporte de la
- 2hed vial vecinal.
{ VOBO) 2
2

a rogramar, concertar y ejecutar los proyectos de mantenimientos y actividades del Plan
M ial Provincial Participativo.
Evaluar y actualizar el Plan Vial Provincial Participativo.

- —_i)  Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.
99“3\ X Las demas que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Obras en el marco de sus

0 %\ competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
- i OE ﬂﬁ"ﬁ?fl%ﬂﬁ. 1{‘:-
o WRIBICA Afticulo 60.- Gerencia de Desarrollo Territorial

ATk
palaA

™ Gowneg~La Gerencia de Desarrollo Territorial es el érgano de linea encargado de planificar, dirigir,
-~y VB “gypervisar, coordinar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacion y planeamiento
“’ l,;pi\ Y T 3 | espacio fisico y uso del suelo para el desarrollo local y fomento de inversiones privadas

PRES! : - te

HEVAENS! gn proyectos de interés local. Depende de la Gerencia Municipal.
-y \ S

~ASuANE . : ; “
_ = Articulo 61.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial
- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial:

a) Proponer las normas, politicas y estrategias para el uso del suelo y para el otorgamiento

de las licencias, el control y fiscalizacion que realizan las municipalidades distritales de la
- provincia, sobre: licencias de construccién, remodelacion o demolicién, elaboracién y
mantenimiento del catastro urbano y rural, reconocimiento, verificacién, titulacion vy
saneamiento fisico legal de asentamientos humanos, autorizaciones para ubicacion de
- anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica, nomenclatura de calles, parques y
vias y seguridad del Sistema de Defensa Civil.
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-~ @ttt e —
Proponer para su aprobacion el Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia de
Padre Abab de acuerdo con la zonificacién vigente y a los objetivos estratégicos de la
provincia. Incluye el Plan de Desarrollo Urbano y Rural, el Plan de Zonificacion de la
ciudad y los que establezca la norma de la materia, salvarguardando su patrimonio
cultural.

Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la
fiscalizacién, en materia de organizacién del espacio y uso del suelo.

Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la
nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion
predial.

Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de
desarrollo rural, esquema de zonificacion de areas urbanas, el plan de desarrollo de
asentamientos humanos, plan de obras y otros planes especificos.

Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacién territorial en la provincia.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

mitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

s demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o

uellas que le corresponda por norma expresa.

ulo 62.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Territorial

erencia de Desarrollo Territorial para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la
nte unidad organica:

g ;EA wﬁ
- %@ﬁ Subgerencia de Desarrollo Urbano y Catastro

Subgerencia de Formalizacion de Predios
ulo 63.- Subgerencia de Desarrollo Urbano y Catastro

ubgerencia de Desarrollo Urbano y Catastro es la unidad organica responsable de la
inistracién organizada del suelo, utilizando la planificacion a través de estudios y

foyectos, investigacion, regularizacion, autorizacion y promocion destinados a perfeccionar

proceso de acondicionamiento territorial. Asimismo, mantiene informaciéon oportuna y
ualizada del Sistema de Zonificacién y Levantamiento Catastral relacionados con la
enclatura, reconocimiento de numeracién de predios y otros. Depende de la Gerencia de
arrollo Territorial.

o
Articulo 64.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Catastro

n funciones de la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Catastro:

Formular y proponer normas para el uso del suelo y para el otorgamiento de las licencias,
el control y fiscalizacién que realizan las municipalidades distritales de la provincia, sobre:
licencias de construccion, remodelacion o demolicion, elaboracion y mantenimiento del
catastro urbano y rural, reconocimiento, verificacion de asentamientos humanos,
autorizaciones para ubicacién de anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica,
nomenclatura de calles, parques y vias y seguridad del Sistema de Defensa Civil.
Formular participativamente y en coordinacion con las municipalidades distritales e
implementar los Planes de Desarrollo Urbano, Plan de Desarrollo Rural, esquema de
zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y otros
planes especificos.

Otorgar autorizaciones, licencias y fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion,
remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de fabricas, ubicacién de avisos
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publicitarios y propaganda politica, espectaculos publicos, asi como construccion de
estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o demolicién de
inmuebles y declaratorias de fabricas, espectaculos publicos, asi como ubicacion de
avisos publicitarios y propaganda politica, asi como construccién de estaciones
radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de seguridad en
los espectaculos publicos y ubicacién de anuncios y avisos publicos.

Elaborar y mantener actualizado el catastro el catastro urbano y rural, de acuerdo ambito
de competencia de la Municipalidad.

Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la
numeracion predial.

Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban
realizarse tareas de renovacioén urbana en coordinacion con la municipalidad provincial y
el gobierno regional.

Emitir opinion técnica respecto a acciones de demarcacion territorial en el ambito de la
provincia y de acuerdo con la normativa de la materia.

Disefiar y promover la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias
e bajos recursos.

mitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

as demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial en el marco de sus
ompetencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Hubgerencia de Formalizacién de la Predios es |a unidad organica encargada de planificar,
offamar, organizar, implementar, impulsar, evaluar y monitorear las actividades

offespondientes a los saneamientos fisico y legal de las posesiones informales de la
rovincia, el mismo que esta relacionadas con el desarrollo, actualizacién y conservacion del

entario de los bienes inmuebles y componente urbano y rural situados dentro de la

2
:_33;_\_ Planificar y organizar el proceso de formalizacion de la propiedad informal mediante la

:3558?%}?,} &/ verificacion 'y saneamiento fisico legal de los predios del casco urbano y de los

i’%,JUHJU ~A

J‘?‘O\J INCiqy
v B

%

¥
v

h)

¢/ asentamientos humanos, en armonia con los planes de desarrollo urbano de la

jurisdiccion.

Disefiar y promover la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias
de bajo recursos.

Elaborar el empadronamiento de los ocupantes de las posesiones informales y la
identificacion de los lotes vacios, en coordinacién con las municipalidades distritales, de
corresponder.

Organizar, asesorar y apoyar a los grupos familiares a los procedimientos legales y
técnicos, en materia de saneamiento fisico legal de los terrenos ocupados.

Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su
desarrollo y formalizacion.

Verificar y controlar los procesos de saneamiento fisico legal de las posiciones informales.
Promover y proponer el reconocimiento, verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal
de asentamientos humanos.

Realizar la titulacion masiva e individual de las zonas urbanas y en las posesiones
urbanas.
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i) Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su
competencia.

- j)  Emitir opinién técnica respecto a acciones de formalizacién de precios, en el ambito de la
provincia y de acuerdo con la normativa de la materia.

k) Emitir actos administrativos en €l ambito de su competencia.

- ) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

- Articulo 67.- Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental es el érgano de linea responsable

de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la proteccién y conservacion del ambiente,

- defensa civil, la participacion y seguridad ciudadana, el transito, circulacién y transporte
publico, el saneamiento, salubridad, y registro civil. Depende de la Gerencia Municipal.

- Articulo 68.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental:

- /o “Rroponer normas, politicas y estrategias para la gestion ambiental, salubridad, transito,
[ sscrefhrua \Blrculacion y transporte publico, seguridad ciudadana y en participacion ciudadana, en
GENEFA- J&pncordancia con las normas sobre las materias.
) ‘SPlanificar, implementar y supervisar los procesos y proyectos de gestion ambiental,
X 7 orientados a la mejora de la calidad de aire, contaminacion sonora y visual y saneamiento
ambiental, en el marco de la normativa de la materia.
Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocion y fiscalizacion de la
barticipacion vecinal.
Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos para gestionar la salubridad, limpieza
publica, recojo de residuos solidos, su transferencia y disposicion final de residuos
) municipales y no municipales de la provincia.
'%Q, Gestionar el servicio de transporte urbano de personas y vehiculos en la provincia.

% Supervisar el otorgamiento de las autorizaciones y concesiones para la prestacion del
% kervicio de transporte de pasajeros y el transporte de carga e identificar las vias y rutas
05 establecidas para tal objeto.
Dirigir, supervisar y evaluar el sistema de seguridad ciudadana con participacion de la
sociedad civil y de la Policia Nacional y los servicios de serenazgo.
Gestionar los procesos de defensa civil en coordinacién con las instancias

GER wcla &) correspondientes y de acuerdo con la normativa vigente.
™ DEAS Sqi.\umt'}")

AR Conducir y supervisar la implementacion de normas, planes y procesos de la Gestion del
4 s/ Riesgo de Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional
de Gestidn del Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente rector.

Promover acciones de apoyo a las compariias de bomberos, beneficencias, Cruz Roja y
demas instituciones de servicio a la comunidad.

Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes, parques
zoolégicos; asi como las relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios,
defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con
las disposiciones del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC.

m) Administrar y reglamentar directamente o por concesion el servicio de agua potable,

- alcantarillado y desaglie, limpieza publica y tratamiento de residuos solidos, cuando por
economias de escala resulte eficiente centralizar provincialmente el servicio.

n) Proveer los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser atendidos por las

- municipalidades distritaies o las de los centros poblados rurales, y coordinar con ellas

para la realizacion de campafias de control de epidemias y sanidad animal.
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o) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
p) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia. _
q) Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias ©

aquellas que le corresponda por norma expresa.
Articulo 69.- Organizacion de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

» Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
»  Subgerencia de Servicios Municipales

» Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

= Subgerencia de Gestion Ambiental

Articulo 70.- Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana es la unidad organica responsable
—dm, promover la participacién organizada de la ciudadania, a fin de generar una cultura civica,
s<Bonsable y vigilante de los asuntos de la gestion local. Asimismo, es responsable de
jagltar y controlar las acciones relacionadas a la seguridad ciudadana, asi como de las
fiviiades de defensa civil en el distrito, a través de planes de prevencion, contingencia,
Agfgencia, urgencia y rehabilitacion en su jurisdiccién Depende de la Gerencia de Servicios

nicipales Locales y Gestion Ambiental.

#)culo 71.- Funciones de la Subgerencia de Participacion, Seguridad Ciudadana
5 ' unciones de la Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana:

Formular, proponer y aplicar normas, planes y mecanismos para la seguridad ciudadana

y la concertacién y participacion de los vecinos en la gestiéon municipal.

Programar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion vecinal.

2 Programar, organizar y controlar la realizacion de las elecciones de los delegados de las

&/Juntas Vecinales.

Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su

jurisdiccion.

Conformar el centro de operaciones de emergencia local provincial para la gestién

& reactiva.

/fy." /Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas

: // o similares, de la jurisdiccion, de acuerdo a Ley.

~~—g) Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacion con la Policia Nacional, el

Ministerio Publico y otros que la situacién lo amerite.

)\ Proponer y ejecutar los programas de instruccién y entrenamiento permanente del

personal de seguridad.

Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencion y Contingencias para la

atencion de situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacion

con el Instituto Nacional de Defensa Civil.

j) Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros
Laborales, comunales, locales publicos y privados, que permitan sistematizar la
experiencia para retroalimentar los planes de prevencién, contingencia, emergencia y
urgencia.

k) Ejercer el rol de Secretaria Técnica del Comité Provincial de Defensa Civil.

v; Be
_ GERENCA
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-
> ) Prestar servicios técnicos de inspeccion y seguridad en defensa civil a las unidades
- organicas de la Municipalidad, aplicando las normas técnicas de seguridad emitidas para
- estos fines.
m) Evaluar dafios y realizar el analisis de necesidades en caso de desastre, generando las
N propuestas pertinentes para la declaratoria del estado de emergencia y la informacion
- técnica y cientifica sobre peligros, vulnerabilidad y riesgo en la jurisdiccion para la

prevencion de riesgos y desastres.
n) Realizar acciones de apoyo a las compafiias de bomberos, beneficencias, Cruz Roja y
- demas instituciones de servicio a la comunidad.
o) Recepcionar y custodiar el material de ayuda humanitaria y ejecutar la distribucion de
ayuda en beneficio de las familias damnificadas, en caso de desastre.
= p) Realizar y difundir reportes estadisticos periddicos de acceso publico sobre los resultados
- obtenidos a través de la coordinacién de las juntas vecinales, asociaciones y
organizaciones sociales, asi como también acerca de los esfuerzos en el combate de los
actos delictivos en la provincia.
- q) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
r) Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

lo 72.- Subgerencia de Servicios Municipales

Sibgerencia de Servicios Municipales es la unidad organica responsable de programar,
E3itar y controlar los servicios municipales de saneamiento ambiental, salubridad,
mAntenimiento de areas verdes y parques y jardines; asimismo, es responsable de brindar los
vvicios relacionados con el registro civil. Depende de la Gerencia de Servicios Municipales
sAles y Gestion Ambiental.

ulo 73.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales

funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales:

sfFormular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos en salubridad en
oncordancia con las normas vigentes.

Asegurar el cumplimiento de estandares de calidad del servicio de saneamiento,
salubridad, limpieza publica, proceso de disposicion final de residuos sélidos, liquidos y
vertimientos industriales que se producen en la jurisdiccion de la provincia.

Proponer, ejecutar y evaluar los programas, actividades y proyectos para preservar y
mejorar el ornato de la provincia y sus distritos.

Instalar y mantener los servicios higiénicos y bafios de uso publico en buen estado.
Expedir carnés de sanidad.

Administrar y reglamentar el servicio de limpieza de espacios publicos, recoleccion,
reciclaje, tratamiento y disposicion final de residuos solidos.

Ejecutar y controlar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios,
defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con
las disposiciones emanadas del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil —
RENIEC.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 74.- Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

- La Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial es la unidad organica responsable de
planificar, gestionar, reglamentar y fiscalizar, de forma integral los procesos y actividades del
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servicio de transporte publico, transito y vialidad en la Provincia. Depende de Ia Gerencia de
Servicios Municipales Locales y Gestién Ambiental.

Articulo 75.- Funciones de la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

Son funciones de la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial:

a) Proponer las normas, politicas y estrategias para gestion del transito, circulacion y
transporte publico en el ambito provincial, en concordancia con normas sobre la materia.

b) Dirigir y monitorear la implementacion de las regulaciones para el servicio publico de
transporte terrestre urbano e interurbano de su jurisdiccion, de conformidad con las leyes
y reglamentos nacionales sobre la materia.

c) Promover la construccion de terminales terrestres, otorgar los certificados Yy
autorizaciones necesarias para su construccién y funcionamiento; asi como las
estaciones de ruta del servicio de transporte provincial de personas, segun corresponda.

jy Controlar el servicio publico de transporte urbano de su jurisdiccion, mediante la deteccion
de infracciones, imposicién de sanciones y ejecucion de ellas por incumplimiento de las

normas o disposiciones que regulan dicho servicio, con el apoyo de la Policia Nacional
asignada al control de transito.

stalar, organizar, mantener y renovar ios sistemas de sefalizacion de transito en su

isdiccién y nomenclaturas de vias, de conformidad con el reglamento nacional

pectivo y en coordinacion con las municipalidades distritales y la Gerencia de
fraestructura y Obras.

Otorgar autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio de transporte de

pasajeros y el transporte de carga; asi como de los vehiculos menores.

Realizar y difundir reportes estadisticos periddicos de acceso publico sobre los resultados

btenidos en el sistema vial provincial.

mitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el

marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

itulo 76.- Subgerencia de Gestion Ambiental

<% ubgerencia de Gestion Ambiental es la unidad organica encargada de programar, ejecutar

“suxdontrolar, las actividades relacionadas con la proteccion y conservacion del ambiente en

'%ncordancia con el Sistema Nacional de Gestion Ambiental. Depende de la Gerencia de
icios Municipales y Gestion Ambiental.

5%

54 RID A@En iculo 77.- Funciones de la Subgerencia de Gestion Ambiental
Guarmts . . .
Son funciones de la Subgerencia Ambiental:

Pl = L . e -
gé,';r%w k. Formular, proponer y Q‘pllcar normas, politicas, programas y proyectos para la ge§t|on
gﬁ;ﬁ’g@% %] ambiental y conservacion de parques zonales, parques zooldgicos, parques ecologicos,
WOAPAYE/  entre otros.

]

) Controlar y fiscalizar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos
contaminantes de la atmodsfera y el ambiente.

c) Aplicar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacién con las entidades del
gobierno nacional y regional, en el marco de la normativa de la materia;

d) Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacién con las municipalidades
distritales y los organismos regionales y nacionales pertinentes.

e) Promover la educacion e investigacion ambiental en su jurisdiccion.

f) Establecer, mantener y control de parques zonales, parques zoologicos, jardines

botanicos, bosques naturales, directamente o a través de concesiones;
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Planificar, organizar y dirigir actividades que involucren la participacion y pasiva de la
poblacién en acciones de limpieza publica, jornadas civicas de recojo de inservibles y
otros de interés social ambiental.

Proponer la creacion de areas de conservacién ambiental, asi como tambien disenar y
ejecutar programas de forestacién y reforestacién de espacios publicos, ladera de rios,
cerros y otros espacios urbanos disponibles.

Administrar y reglamentar directamente o por concesién el servicio de agua potable,
alcantarillado y desaglie, limpieza publica y tratamiento de residuos sélidos.

Proveer los servicios de saneamiento rural cuando estos no puedan ser atendidos por las
municipalidades distritales o las de los centros poblados rurales, y coordinar con ellas
para la realizacion de campafas de control de epidemias y sanidad animal.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambientai en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

- Articulo 78.- Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

La Gerencia de Desarrollo Social y Econémico es el 6rgano de linea responsable dirigir,

ificar, organizar, supervisar y evaluar los programas sociales, defensa y promocion de

: hos ciudadanos, la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, los servicios de
educacién, cultura, deporte y recreacion. Asimismo, es responsable de dirigir, planificar,

\zar, supervisar y evaluar el desarrollo econdmico, turismo local y abastecimiento y
dcializacion de productos y servicios locales; y supervisar el cumplimiento de las politicas

wblicas para la atencion y proteccién de los derechos de las comunidades nativas, en €l
arco de la normativa vigente. Depende de la Gerencia Municipal.

kdulo 79.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

funciones de la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico:

ecreacion, defensa y promocion de derechos ciudadanos y de los programas sociales,

; Wroponer normas, politicas y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte,

\

o vﬁﬁf{
- VU o

/9

n la jurisdiccién de la municipalidad.

Planificar, coordinar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion del desarrollo
humano en la jurisdiccion.

Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el Gobierno
Regional y las unidades de gestion educativa, segun corresponda, contribuyendo en la

f_'*
17 o ’“‘izéa.%\ politica educativa regional y nacional con un enfoque intersectorial.
™ DEASESORA)™

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad
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otros.

Dirigir y supervisar el funcionamiento de la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres
de arte que fomenten la educacion, cultura y lectura como herramienta para generar
conocimiento.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdicciéon y su
identificacion, registro, control, conservacion y restauraciéon, en coordinacion con las
entidades correspondientes.

Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica Yy
fortalecer la identidad cultural de la poblacion campesina y nativa.

Gestionar la atencién primaria de la salud y realizar campafias preventivas.

Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccién de los derechos de las
personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y
discapacitados, de acuerdo con lo establecido en la normativa de la materia.
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Ty
a j) Planificar, implementar y supervisar el cumplimiento de las politicas publicas para la
- atencion y proteccion de los derechos de las comunidades nativas, en el marco de la
- normativa vigente.
k) Fomentar, coordinar y gestionar la cooperacion técnica y financiera Nacional e
= Internacional para el apoyo y contribucion en el desarrollo de las comunidades nativas en
- coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto que tiene funciones

sobre cooperacion técnica.
I) Supervisar programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de
- drogas y alcoholismo.
m) Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion
vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres jovenes Yy personas con
- discapacidad) y comunidades nativas, promoviendo la participacion de la sociedad civil y
- de los organismos publicos.
n) Supervisar el funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones, entre
los vecinos y los programas sociales.
- o) Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcién de las potencialidades
y necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas
rurales con las urbanas y comunidades y nativas y fortaleciendo la participacion de las
mujeres.
roponer normas, politicas y estrategias para el desarrollo econémico local, la
rmalizacién v regulacién de las actividades comerciales, industriales, de turismo y
rvicios.
_d‘m romover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas
“urbanas y rurales.
Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos para el desarrollo econémico local
on instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.
¢ Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio,
a higiene y ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacion de
alimentos y bebidas.
Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de
abastos, silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los

. 4 p : : : :
' f 23 productores y pequenos empresarios locales, supervisando su funcionamiento.
-~ 3 Gk 2 Fomentar la inversion privada y coordinar la ejecucion de programas y proyectos para el
e ‘f desarrolio econémico, productivo y turistico local.

Promover y fortalecer la realizacién de ferias para Ia promocion de productos locales y
- m turismo en coordinacién con las municipalidades distritales.

/3 %{N; Administrar Iosbregistros de las empresas y comercian?es que operan en su jl._lrisdic_cién,
(7 --}tR?\ | ;;;)lnformando periodicamente de los mismos a la Gerencia de Administracion Tributariay a
3, DEASE - /las entidades correspondientes.
Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de
establecimientos comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa
vigente.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 80.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

-,
- La Gerencia de Desarrollo Social y Econémico para el cumplimiento de sus funciones cuenta
= con las siguientes unidades organicas:

=  Subgerencia de Programas Sociales
»  Subgerencia de Servicios Sociales y Comunidades Nativas
- » Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

» Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
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Articulo 82.- Subgerencia de Programas Sociales

La Subgerencia de Programas Sociales es la encargada de programar, ejecutar y controlar
los programas sociales y la promocion de los derechos de las personas discapacitadas.

Depende de la Gerencia de Desarrollo Social y Econdémico.
Articulo 83.- Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales
Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales:

a) Formular, proponer e implementar normas, politicas, programas y proyectos para la
gestion de los programas sociales.

b) Programar, ejecutar y controlar los procesos para promover el desarrollo social y lucha
contra la pobreza en la jurisdiccion de la municipalidad en coordinaciéon con las

municipalidades distritales.

Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del

stado, propios y transferidos, asegurando la calidad y focalizacién de los servicios, la

idualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local.

dordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las

/fpstalaciones de comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y demas

javr ZAnfraestructura a cargo de la subgerencia.

5 Mantener actualizada la informacién respecto a los padrones sociales y familiares de los

beneficiarios de los programas sociales.

Planificar, ejecutar y conducir la operatividad de la aplicacién de la ficha socioeconémica

inica - FSU en la provincia y distritos, asi como también notificar a los hogares los

resultados de su aplicacion.

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y

2 promocién social concertada con el gobierno local.

“Nmplementar y controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacion y
2prganizacion de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la materia;
stablecer canales de comunicacién y cooperacion entre los vecinos y los programas
sociales.

- Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
“T%\ Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico en el marco de
Y ‘-‘;_,\jus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

“NCIA 2

=5(

Z RK&I ulo 83.- Subgerencia de Servicios Sociales y Comunidades Nativas

i
TP

a Subgerencia de Servicios Sociales es la encargada de programar, ejecutary controlar los

icios para la prevencién, rehabilitacion y lucha contra las drogas, salud, educacion,

o

cultiya, deportes y recreacion y promocién de los derechos del nifio, adolescente, mujer y
J | mayor. Asi como, gestionar acciones para la promocién y fomento del desarrollo de los
grdpos poblacionales campesinos, étnicos y nativos; y coadyuvar a la inclusion intercultural

rla provincia, en el marco de sus competencias y lo establecido por el Ministerio de Cultura.
Depende de la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico.

Articulo 84.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales y Comunidades Nativas
Son funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales y Comunidades Nativas:
a) Formular, proponer e implementar normas, politicas, planes, programas y proyectos en

salud, cultura, deporte, recreacion, defensa y promocion de los derechos ciudadanos, en
concordancia con las normas vigentes.
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e

b) Gestionar acciones para el aseguramiento de |a igualdad de los derechos y oportunidades

- de las comunidades nativas que la legislacion nacional otorga a los demés miembros de

- la poblacion. _

c) Gestionar acciones para la organizacion y fortalecimiento de unidades productivas que
capitalicen las potencialidades de las comunidades nativas en la provincia.

- d) Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano,
en los ambitos de educacién, cultura, deporte, recreacién y salud.

e) Planificar € implementar programas de alfabetizacion inicial y digital en la jurisdiccion

- provincial, en coordinacién con el sector educacion, el Gobierno Regional, las

- municipalidades distritales, juntas vecinales, centros poblados y organizaciones sociales
de base.

- f) Disefiar, ejecutar y controlar el proyecto educativo de su jurisdiccién, en coordinacion con

~ el Gobierno Regional y considerando en la curricula contenidos significativos de su

realidad sociocultural, econdmica, productiva, ecologica, desarrollo de nuevas
tecnologias, entre otros.

- g) Supervisar la gestion pedagégica y administrativa de las instituciones educativas bajo su
jurisdiccion, en coordinacion con el Gobierno Regional.

4N omentar y apoyar la creacion de grupos culturales, de arte y de ciencias, asi_ como la
generacion de mecanismos de cooperacion con entidades publicas y privadas y
anismos internacionales con la finalidad de promover proyectos y actividades de
$ihovacion tecnologica y contribuir con el desarrollo local y de los estudiantes.
"*/Realizar actividades culturales e inclusivas constantes para la consolidacion de una
= cultura de ciudadania democrética y fortalecer la identidad cultural de la poblacion
D\ campesina y comunidades nativas.

*\Brindar atencién primaria en salud y controlar estas atenciones.

Realizar campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria y
profilaxis local.

Administrar y mantener las bibliotecas municipales, centros culturales y teatros de la
provincia.

Promover programas de prevencion y rehabilitacién en los casos de consumo de drogas
y alcoholismo y crear programas de erradicacién en coordinacién con el gobierno
%, Munigpal 8 egional, pudiendo contar con cooperacion internacional.

- _ Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y
Adolescentes (DEMUNA) de acuerdo con la legislacion sobre la materia.

« Implementar espacios de participacion, educativos, de deporte y de recreacion destinados
¥_%\a nifios, jovenes y adultos mayores de la localidad.

:¢18) % | Verificar la eliminacion progresiva de barreras arquitectonicas y urbanisticas de acceso
1 / p Y

» ¢/ en la provincia para la poblacién con dificultad para movilizarse.
“ouscitg)  Contar con un registro actualizado de organizaciones juveniles de la provincia, asi como
de su participacion activa en la vida politica, social, cultural y econémica del gobierno
local.
Contar con un registro actualizado de organizaciones de las comunidades nativas en la
provincia y en el registro de entidades privadas que desarrollan intervenciones en dichas
comunidades.
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AGuaTS Proteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccion y colaborar para su

- identificacion, registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacién con las
= entidades correspondientes.

t) Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el cumplimiento de

- los acuerdos de las juntas de propietarios de edificios y de las juntas vecinales de su

- localidad, con facultad para imponer sanciones por dichos incumplimientos, luego de una

obligatoria etapa de conciliacion extrajudicial.
u) Realizar y difundir reportes estadisticos periddicos de acceso publico sobre la situacion
- actual de casos de discriminacion, violencia domestica, trabajo infantil y otros, indicando
el impacto de los esfuerzos municipales por reducir tales conflictos sociales.
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v) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia. _
- w) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Economico en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

N Articulo 85.- Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

La Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo es la encargada de formalizar y regular
las actividades comerciales, industriales y de servicios locales, promover la generacion de
- empleo, el desarrollo de la microy pequefia empresa urbana y rural, la inversion privada 'y de
establecer alianzas estratégicas con los demas niveles de gobierno, los empresarios y la
sociedad civil para el logro del desarrollo local. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social

y Econoémico.
Articulo 86.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo
- Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Economico'y Productivo:

Formular y proponer normas para promover el desarrollo empresarial, comercial de
oductos y servicios y el turismo local en concordancia con las normas nacionales sobre

rmular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econdémico local.

ecutar acciones de promocién orientadas a mejorar la productividad y competitividad

"//de las empresas de las zonas urbanas y rurales de la provincia.

sV Concertar con organizaciones del sector publico y privado de su jurisdiccion sobre la
e\ elaboracion 'y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo

gEcondmico.

*Fomentar la creacion, formalizacion y el desarrollo de la micro y pequefia empresa y del

empleo en la zona rural y urbana.

Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica.

Coordinar, promover y controlar la gjecucion de ferias para los diferentes sectores

roductivos y de turismo.

ealizar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios a nivel de la

rovincia, en coordinacién con las municipalidades distritales y las entidades publicas y

privadas de nivel regional y nacional.

Identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion, equipamiento y

mantenimiento de mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de

\ su jurisdiccion, asi como camales, silos, terminales pesqueros y locales similares, para

| 2 |apoyar a los productores y pequenos empresarios locales.

-/ Mantener actualizado el registro de las empresas y productores de las diferentes

actividades economicas de la provincia, brindar la informacion econoémica necesaria

sobre las oportunidades de desarrollo existentes en el territorio y coordinar con cada

sector sobre las estrategias faltantes para nuevos proyectos municipales.

irigir, ejecutar, supervisar, evaluar e informar el desarrollo de actividades y proyectos

roductivos que realiza la municipalidad en el campo agropecuario, piscicola, ganaderia,

crianza de animales y otros.

Brindar servicios de asistencia técnica en las actividades de produccion de la provincia

en cumplimiento de protocolos de calidad como las buenas practicas agricolas u otras.

m) Elaborar informes estadisticos periédicos de alcance publico sobre los distintos sectores

- productivos y empresariales de la provincia por distrito respecto de los cambios en su

volumen, alcance, productividad y otros.

n) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

0) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico en el marco de

- sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 87.- Subgerencia de Comercio, Licencias y C

Articulo 88.- Funciones de la Subgerencia de Comercio,

a) Formular, proponer € implementar las normas para el comercio am
expendio, almacenamiento y
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ontrol Sanitario

La Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario es Ia responsable de ejecutar y

controlar las actividades relacionadas con el abastecimiento y comercializacion de productos

de consumo humano, la regulacion
de la Gerencia de Desarrollo Social y Economico.

del comercio ambulatorio y el control sanitario. Depende

Licencias y Control Sanitario

Son funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario:

bulatorio, acopio,

comercializacion de alimentos y bebidas, en concordancia

con las normas sobre la materia.

-
-
g
.
e
P
i~
-
e,
-
o
b)
-_
el
-
ey,
.
-

X\ Supervisar el
Noesqueros y locales similares y desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo
4(n ~fie los mismos para garantizar la calidad y procedencia de productos de consumo

f umano. en coordinacion con las municipalidades distritales.

Mantener actualizado los registros y empadronamientos de comerciantes formales e

Controlar y supervisar permanentemente el cumplimiento de las normas del comercio
ambulatorio, higiene y ordenamiento del
comercializacion de alimentos y bebidas.

acopio, distribucion, almacenamiento Yy

ontrolar las practicas de especulacion, adulteraciéon, acaparamiento y competencia
sleal en las actividades comerciales y econdmicas que se desarrollan en los mercados,
rantizando la libre comercializacion de productos de acuerdo a las normas vigentes.

ealizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion

=7y la adulteracién de productos y servicios.

funcionamiento de los mercados de abastos, camales, terminales

informales, segun giro del negocio.
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Otorgar licencias para la apertura

Emitir actos administrativos en el ambito
Las demas que le asigne la Gerencia de
sus competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

de establecimientos comerciales, industriales y de
ervicios.

iscalizar las actividades econémicas con el fin de verificar el cumplimiento de las
bligaciones de los titulares de las licencias de funcionamiento.

de su competencia.

Desarrollo Social y Econémico en el marco de
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- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), 2023
. ORGANIGRAMA, 2023’
Organo de Control .| consejo de Coordinacion
- Institucional - Local Provincial
- - Concejo Municipal }
- Procuraduria ; IL Junta de Delegados

publica ' | Vecinales Comunales

r Alcaldia J
F’ierencla Municipal ]

Oficina General de Atencién al
Ciudadano y Gestién Documentaria

-

Oficina General de Oficina General de Oficina General de
Administracién Asesoria Juridica P iento y Presupuest
1
Oficina de Gestion de '
Recursos Humanos Oficina de Planeamiento, Oficina de
Modernizacion e Inversiones Presupuesto

Tesoreria

Oficina de
Abastecimiento

Oficina de Tecnologias
de Informacion

[

R )

=

-

-

- * 4 g ..
Administracion _ Gerencia

s taria Infraestructura y

-~
- .
Subgerencia de Subgerencia de Subgerencia de Subgerencia de Subgerencia de
sRe ntas Formulacion de Desarrollo Urbano y — Participaciény Programas
— Inversiones Catastro Seguridad Ciudadana Sociales
R i
- 3 .
Subgerencia de Subgerencia de Subgerencia de Subgerencia de subgerencia de
Fiscalizaciony - Ejecucion de Farmalizacién de Servicios Municipales |  Servicios Socialesy
= Eiecutoria Coactiva Inversiones Predios Comunidad Nativas
Subgerencia de i
= i by d
L Subgerencia de = Transporte y Seguridad b s': ﬁe':"c’a. *
Mantenimiento y Vial — esar ':: :d c:.nomu:o ¥
- Gestidn de Caminos roductivo
Subgerencia de Gestion si i
- Ambiental ubgerencia de
Comercia, Licencias y
Control Sanitario
-
-
-
o= Las lineas discontinuas significan que no existe una dependencia jerarquica entre las unidades de organizacion
-
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