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PRESENTACIÓN

El Plan Estratégico Institucional es una herramienta de gestión básica que permite conducir una
organización hacia una situación objetivo, donde el propósito es deseado de manera común entre
sus órganos. Elaborar este documento es importante para la gestión a niveles de gobierno, pues
la planificación estratégica contiene dos elementos que se correlacionan en sinergia: la capacidad
de guiar, la capacidad de gestionar.

Además el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico – CEPLAN, ente rector del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico ha iniciado el proceso de implementación del planeamiento
estratégico a nivel nacional, disponiendo la actualización de los planes, para que las políticas
públicas se materialicen en acciones que satisfagan las demandas ciudadanas, mejorando la
capacidad de la administración pública para identificar, prevenir y aprovechar los riesgos y
oportunidades del entorno de cada territorio.

El Plan Estratégico Institucional (PEI), establece objetivos y una ruta estratégica con miras a
cumplir las metas trazadas por la entidad, basándose en el marco del Plan de desarrollo Local
Concertado de la provincia de Padre Abad.

Sr. Víctor Hugo Sosa García
Alcalde Provincial
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INTRODUCCIÓN

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Padre Abad 2019-2022, es el
resultado de un proceso de planificación estratégica institucional, hacia el logro de resultados y
objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia de Padre Abad al
2030, en el marco de la nueva gestión pública basada en resultados, el cual exige flexibilidad,
transparencia; generando valor público frente a las demandas y necesidades de la población.

El objetivo principal del PEI es otorgar los lineamientos institucionales, que sirvan a las instituciones
públicas como un documento de planificación orientador de mediano plazo para las diferentes acciones
a realizar en el periodo 2019 - 2022.

Es así que, la Municipalidad Provincial de Padre Abad - MPPA, ha emprendido el reto de hacer frente
a los cambios económicos, sociales, políticos y culturales que se están produciendo a nivel local,
nacional e internacional. Estos cambios, relacionados con la integración de las nuevas tecnologías de
la información para el crecimiento de sus actividades, la ascendente competencia por los recursos
económicos, la rendición de cuentas a la sociedad, la vigilancia ciudadana y las nuevas demandas
sociales y económicas, dan lugar a que nuestra institución enfrente estos procesos y retos con una
proyección de futuro.

De acuerdo a lo manifestado líneas arriba, es importante indicar que el Plan Estratégico debe tener
como contenido: el rol estratégico de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, la declaración de
política institucional, la misión de la institución, los objetivos estratégicos institucionales, indicadores y
metas anuales, las acciones estratégicas y la ruta estratégica; así como la propuesta de seguimiento,
monitoreo y evaluación del Instrumento de Gestión.

Esta Herramienta de Gestión, es la base principal para realizar la planificación operativa anual, cuyas
acciones estratégicas deben estar debidamente presupuestadas para conseguir los resultados y
objetivos propuestos. Finalmente, la ejecución del Plan Estratégico Institucional, es y debe ser, el
compromiso de todos quienes integramos y estamos comprometidos con la Municipalidad Provincial
de Padre Abad y el desarrollo sostenible de Padre Abad.

Por estas razones señaladas, el Plan Estratégico Institucional debe ser Modernizado para convertirse
en un documento flexible, orientador y fácil de ser evaluado.

En este sentido, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalización de la Municipalidad
Provincial de Padre Abad tiene como responsabilidad asesorar a los distintos órganos de la MPPA en
la formulación de políticas y planeamiento estratégico sobre aspectos técnicos en las materias de
competencia. Además, según el ROF tiene como funciones, elaborar, difundir, dirigir y evaluar la
metodología establecida para la formulación de los Planes Institucionales y de Desarrollo Territorial,
así como evaluar y analizar los resultados en la ejecución del plan operativo y programa de inversiones,
entre otras funciones.
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I. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Provincial de Padre Abad impulsará la educación, salud, seguridad con
valores e identidad cultural para el desarrollo sostenible, donde niños, niñas, adolescentes,
jóvenes, mujeres, hombres, personas con habilidades diferentes y adultos mayores tienen
igualdad de oportunidades, con inclusión y equidad de género, y con derecho a una vida libre
de violencia.

LINEAMIENTOS:

1. Se impulsará el desarrollo de cadenas productivas, elevando el nivel de
competitividad, bajo una cultura emprendedora y su asociatividad.

2. Disminuir las brechas en salud, anemia y nutrición para la población en situación de
vulnerabilidad,

3. Fomentar una cultura en el buen manejo de los residuos sólidos y protección de los
recursos naturales.

4. Contribuir con la seguridad, calidad y funcionalidad de la infraestructura educativa y
deportiva.

5. Fomentar la participación de la población organizada en la provincia.
6. Mejorar e incrementar la infraestructura de soporte para las actividades económicas

y de servicios básicos y recreacionales para la población.
7. Garantizar la protección de las niñas, niños y adolescentes.
8. Incrementar el desempeño y la capacidad de gestión institucional.
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II. MISIÓN INSTITUCIONAL

Conforme a lo establecido en la ley Nº 23416 del 01 de junio del año 1982, se crea la Provincia
de Padre Abad con su capital Aguaytía.

Además, la Ley Orgánica de Municipalidades Nº 27972; establece, que los gobiernos locales
son entidades, básicas de la organización territorial del Estado y canales inmediatos de
participación vecinal en los asuntos públicos, que institucionalizan y gestionan con autonomía
los intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales
del gobierno local, el territorio, la población y la organización. (Artículo 1°).

También el Reglamento de Organización y Funciones de la Municipalidad Provincial de Padre
Abad, aprobado mediante Ordenanza Municipal Nº 032-2017-MPPA-A, de fecha 20 de
octubre del 2017, señala en su Artículo 49°, que es función de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalización; asesorar a la Alta Dirección y unidades orgánicas de la
Municipalidad Provincial de Padre Abad, en asuntos relacionados a los sistemas de
planificación, presupuesto, racionalización, inversión pública y demás temas de su
competencia; Establecer e impartir directivas para la formulación de los planes operativos en
el marco del planeamiento estratégico retrospectivo, así como evaluar y analizar los
resultados en la ejecución del plan operativo y programa multianual de inversiones, entre
otras funciones.

Considerando lo anterior, así como las funciones de la Municipalidad Provincial de Padre
Abad, su Misión Institucional es:

“Promover el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Padre Abad
en un marco de bienestar social e inclusivo, con enfoque intercultural.”
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III. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES E INDICADORES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los resultados que la entidad espera lograr
en las condiciones de vida de la población a la que atiende y en sus condiciones internas en
cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administración interna
definidas en la Ley Orgánica de Municipalidades. De acuerdo con su mandato, una entidad
puede plantearse varios Objetivos Estratégicos Institucionales.

CUADRO N° 01: OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES

Objetivo Estratégico Institucional
Nombre del Indicador

Cód. Descripción

OEI.01
Promover la Gestión de Riesgo de
Desastres de origen natural y
antrópicos en la provincia

Porcentaje de Viviendas con vulnerabilidad
física ante inundación y erosión

OEI.02 Promover la Competitividad
Económica en la Provincia Número de trabajadores con empleo formal

OEI.03 Mejorar las condiciones de
Habitabilidad en la Provincia

Proporción de la población que vive en hogares
con acceso a servicios básicos

OEI.04
Promover el desarrollo urbano
territorial ordenado y sostenible en la
Provincia

Proporción de la población urbana que vive en
barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas

OEI.05 Promover la Gestión Ambiental en la
Provincia

Toneladas de los residuos sólidos no
reutilizables son dispuestos adecuadamente en
infraestructura de residuos sólidos

OEI.06 Reducir los Índices de Inseguridad
Ciudadana en la Provincia

Número que denuncia el evento que atentó
contra seguridad

OEI.07 Contribuir con la Calidad de los
Servicios de Salud en la Provincia

Porcentaje de niños y niñas menores de 3 años
con anemia

OEI.08 Contribuir con la Calidad de los
Servicios Educativos en la Provincia

Proporción de estudiantes de segundo grado
de primaria con nivel satisfactorio de
Comprensión Lectora
Proporción de estudiantes de segundo grado
de primaria con nivel satisfactorio de
Comprensión matemática

OEI.09 Promover el Desarrollo Humano y
Hábitos Saludables en la Provincia

Porcentaje de población que se beneficia con
programas sociales

OEI.10 Incrementar la oferta turística con
enfoque cultural en la Provincia

Número de establecimientos formales de
servicios turísticos y/o relacionados a la cultura

OEI.11 Mejorar el Servicio de Transporte y
Transito en la Provincia

Número de Vehículos menores inscritos que
prestan servicios en la provincia
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Objetivo Estratégico Institucional
Nombre del Indicador

Cód. Descripción

OEI.12 Fortalecer la Gestión Institucional Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
Estratégico Institucional

OEI.13
Contribuir en el acceso al mercado de
los productores agrarios de la
provincia

Número de productores que acceden al
mercado

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalización, Estadística e Informática 2018

IV. ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES E INDICADORES

Las Acciones Estratégicas Institucionales responden a los Objetivos Estratégicos
Institucionales formulados anteriormente. Para definir las acciones estratégicas se realizó en
base a las actividades la cual permitirá arribar a la Municipalidad Provincial de Padre Abad
alcanzar de manera conjunta las metas propuestas en los indicadores y por ende en los
resultados.

De esta manera se muestran las siguientes Acciones Estratégicas Institucionales que
responden a los Objetivos Estratégicos Institucionales:

CUADRO N° 02: ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL:
OEI.01 PROMOVER LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES DE ORIGEN NATURAL Y ANTRÓPICOS
EN LA PROVINCIA
ACCIÓN ESTRATÉGICA
INSTITUCIONAL INDICADOR

AE1.01.01 Estudios para establecer
el riesgo a nivel territorial

Número de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo
de desastres

AEI.01.02 Incorporación de la GRD en
la ocupación y uso del territorio

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la
normatividad de seguridad en edificaciones

AEI.01.03 Personas con Formación y
Conocimiento en GRD y ACC

Porcentaje de participantes certificados en cursos
básicos y especializados en materia de GRD y ACC

AEI.01.04 Implementación adecuada
de medidas de protección frente a
peligros

Porcentaje de avance en las medidas no estructurales
para el control de zonas críticas frente a peligros

AEI.01.05 Implementación adecuada
de servicios públicos seguros

Número de EESS en zonas altamente expuestas a peligros
con medidas de seguridad
Número de IIEE en zonas altamente expuestas a peligros
con medidas de seguridad

AEI.01.06 Población con prácticas
seguras para la resiliencia

Porcentaje de personas expuestas a peligros con
capacidad para responder ante emergencias y desastres
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AEI.01.07 Capacidad Instalada para
la preparación y respuesta frente a
emergencias y desastres

Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a emergencias
y desastres a nivel subnacional

AEI.01.08 Desarrollo de
Instrumentos Estratégicos para la
gestión del riesgo de Desastres

Número de documentos técnicos Aprobados

AE.01.09 Implementación de
actividades contingenciales Número de acciones de respuesta implementadas

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL:

OEI.02 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONÓMICA EN LA PROVINCIA
ACCIÓN ESTRATÉGICA
INSTITUCIONAL INDICADOR

AEI.02.01 Asistencia técnica a
nuevos emprendedores de forma
oportuna en la Provincia

Número de nuevos emprendedores organizados en el cual
participan los emprendedores de la Provincia

AEI.02.02 Asistencia técnica en la
formalización de los
establecimientos de manera
oportuna a los comerciantes
informales en la Provincia

Número de establecimiento comerciales formalizados en la
Provincia

AEI.02.03 Acciones de control y
fiscalización de actividades
económicas oportunas en la
Provincia

Número de establecimientos fiscalizados en actividades
económicas en la Provincia

AEI.02.04 Programa de
fortalecimiento que agregan valor
productivo a los Agentes
Económicos de la provincia

Número de Agentes económicos que participan en el
Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo
en la Provincia

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL:
OEI.03 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN LA PROVINCIA
ACCIÓN ESTRATÉGICA
INSTITUCIONAL INDICADOR

AEI.03.02 Saneamiento básico con
calidad en beneficio de la
población de la Provincia

Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano)

Porcentaje cobertura de alcantarillado (rural)

AEI.03.03 Conexión de Agua
Potable en beneficio de la
población de la Provincia

Porcentaje cobertura de agua potable (urbano)

Porcentaje cobertura de agua potable (rural)
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OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL:
OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN LA
PROVINCIA
ACCIÓN ESTRATÉGICA
INSTITUCIONAL INDICADOR

AEI.04.01 Plan de Desarrollo
Urbano implementado de la
Provincia

Porcentaje de Implementación del Plan de Desarrollo
Urbano

AEI.04.02 Catastro actualizado en
la jurisdicción de la Provincia

Número de unidades catastrales actualizadas en la
provincia

AEI.04.03 Espacios públicos
recuperados y priorizados en
beneficio de la provincia.

Número de espacios públicos recuperados en la Provincia

AEI.04.04 Asistencia técnica en
desarrollo urbano de forma
integral en beneficio de la
población de la Provincia

Número de Asistencias técnicas en desarrollo urbano a
Municipalidades Distritales en la Provincia

AEI.04.05 Saneamiento físico legal
de predios focalizados en la
provincia

Número de Predios con Saneamiento físico legal en la
Provincia

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL:
OEI.05 PROMOVER LA GESTIÓN AMBIENTAL EN LA PROVINCIA
ACCIÓN ESTRATÉGICA
INSTITUCIONAL INDICADOR

AEI.05.01 Segregación en la fuente
y recolección selectiva de residuos
sólidos para la Provincia

Número de toneladas de residuos sólidos inorgánicos
recuperados segregados en fuente de origen

AEI.05.02 Manejo de residuos
sólidos integral de los ciudadanos
para la Provincia

Número de toneladas anuales de residuos sólidos
dispuestos adecuadamente en la Provincia

AEI.05.03 Mantenimiento y
Conservación permanente de áreas
verdes de uso público en la
Provincia

Porcentaje de M2 de áreas verdes en estado óptimo de
mantenimiento en la Provincia

AEI.05.04 Plan Anual de Evaluación
y Fiscalización Ambiental
implementada en beneficio de la
Provincia

Porcentaje de Implementación del Plan Anual de
Evaluación y Fiscalización ambiental

AEI.05.05 Asistencia técnica
oportuna en Gestión ambiental a
los ciudadanos e instituciones en la
Provincia

Número de asistencias técnicas en gestión ambiental en la
Provincia
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OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL:
OEI.06 REDUCIR LOS ÍNDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA
ACCIÓN ESTRATÉGICA
INSTITUCIONAL INDICADOR

AEI.06.01 Programa de Seguridad
Ciudadana Vecinal de manera
focalizada en la Provincia

Número de Comités de Seguridad Ciudadana conformados
en la Provincia

AEI.06.02 Programas de Violencia
Familiar de manera oportuna en
beneficio de la Provincia

Número de Vecinos atendidos en programas en Violencia
Familiar en la Provincia

AEI.06.03 Plan Local de Seguridad
Ciudadana implementado de
manera óptima en la provincia

Porcentaje de Implementación del Plan Local de Seguridad
Ciudadana de la Provincia

AEI.06.04 Sistema de seguridad
ciudadana con equipamiento
integral, en beneficio de la
población

Número de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de
Seguridad Ciudadana en la Provincia

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL:
OEI.07 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA PROVINCIA
ACCIÓN ESTRATÉGICA
INSTITUCIONAL INDICADOR

AEI.07.01 Programas de salud
preventivo-promocional
orientados a favor de la población
de la Provincia

Porcentaje de Población que acceden a los Programas de
Salud Preventivo-Promocional en la Provincia

AEI.07.02 Programa de salud
orientados a poblaciones
vulnerables

Porcentaje de Población que acceden al Seguro Integral de
Salud (SIS)

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL:
OEI.08 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA PROVINCIA
ACCIÓN ESTRATÉGICA
INSTITUCIONAL INDICADOR

AEI.08.01 Apoyo en equipamiento,
Infraestructura y Mobiliario
adecuado en Instituciones
Educativas de la provincia.

Porcentaje de Infraestructura adecuada en Instituciones
Educativas

AEI.08.02 Programas educativos
elaborados para los Educandos de
la Provincia

Porcentaje de estudiantes que acceden a los Programas
Educativos de la Provincia
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OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL:
OEI.09 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HÁBITOS SALUDABLES EN LA PROVINCIA
ACCIÓN ESTRATÉGICA
INSTITUCIONAL INDICADOR

AEI.09.01 Programas de apoyo
social de forma permanente a
grupos de población vulnerables de
la Provincia

Porcentaje de la Población Vulnerable que accede a los
Programas de Apoyo Social

AEI.09.02 Programas de
Actividades deportivas municipales
de fácil acceso para la población de
la Provincia

Porcentaje de la Población que accede a los Programas
Deportivos de la Provincia

AEI.09.03 Programas
Multidisciplinarias para jóvenes y
niños en la Provincia

Porcentaje de la Población que accede a los programas
Multidisciplinarias de la Provincia

AEI.09.04 Servicios de bibliotecas
de manera integral en la Provincia

Número de usuarios que acceden a los Servicios de
Biblioteca en la Provincia

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL:
OEI.10 INCREMENTAR LA OFERTA TURÍSTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN LA PROVINCIA
ACCIÓN ESTRATÉGICA
INSTITUCIONAL INDICADOR

AEI.10.01 Zonas monumentales y
paisajísticas recuperadas en la
Provincia

Número de Zonas Monumentales y Paisajísticas
recuperadas en la Provincia

AEI.10.02 Asistencia técnica para el
incremento del turismo sostenible
en la Provincia

Número de Operadores Turísticos debidamente
registrados y acreditados que reciben Asistencia Técnica
en la Provincia

AEI.10.03 Programa de Desarrollo
Turístico implementado en la
Provincia

Porcentaje de implementación del Programa de
Desarrollo Turístico de la provincia

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL:
OEI.11 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA PROVINCIA

ACCIÓN ESTRATÉGICA
INSTITUCIONAL INDICADOR

AEI.11.01 Seguridad vial integral en
beneficio de la población de la
provincia

Número de Vehículos de Transporte mayores
intervenidos en la Provincia
Porcentaje de vías y calles con señalización en la
Provincia

AEI.11.02 Ordenamiento Integral
del Transporte Publico en beneficio
de la Provincia

Número de Autorizaciones otorgadas a vehículos
mayores en la Provincia

Número de Licencias otorgadas a vehículos menores en
la Provincia
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AEI.11.03 Planes Implementados
en reordenamiento del tránsito y
transporte público en forma
oportuna en la Provincia

Porcentaje de Planes Implementados en reordenamiento
del Tránsito y Transporte en la Provincia

AEI.11.04 Red vial Vehicular y
Peatonal implementada en la
Provincia

Número de Kms nuevos en red vial vehicular y peatonal

Número de Kms rehabilitados en red vial vehicular y
peatonal

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL:
OEI.12 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
ACCIÓN ESTRATÉGICA
INSTITUCIONAL INDICADOR

AEI.12.01 Capacidades Fortalecidas
del personal de la Municipalidad
Provincial

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad
Provincial

AEI.12.02 Espacios y mecanismos
de participación ciudadana
fortalecidos en la Municipalidad
Provincial

Número de reuniones realizadas con participación del
ciudadano en la Municipalidad

AEI.12.03 Gestión por procesos
implementado en la Municipalidad

Porcentaje de procesos implementados con enfoque de
gestión por procesos en la Municipalidad

AEI.12.04 Recaudación Tributaria
oportuna en beneficio de la
Municipalidad

Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad

AEI.12.05 Instrumentos de gestión
actualizados en beneficio de la
administración municipal

Número de Instrumentos de gestión actualizados en la
Municipalidad

AEI.12.06 Servicio Civil
implementado en beneficio de la
Municipalidad

Porcentaje de Servicio Civil implementado en la
Municipalidad

AEI.12.07 Asesoramiento
institucional oportuno en beneficio
de la Municipalidad

Número de mecanismos desarrollados en Asesoría
Jurídica

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL:
OEI.13 CONTRIBUIR EN EL ACCESO AL MERCADO DE LOS PRODUCTORES AGRARIOS DE LA
PROVINCIA
ACCIÓN ESTRATÉGICA
INSTITUCIONAL INDICADOR

AEI.13.01 Planes de negocios
implementados para el acceso al
mercado de productores agrarios
de la provincia

Número de planes de negocios implementados

AEI.13.02 Actividades
agropecuarias desarrolladas en la
provincia

Número de actividades agropecuarias desarrolladas

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalización, Estadística e Informática 2018
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V. IDENTIFICACION DE LA RUTA ESTRATÉGICA

CUADRO N° 03: RUTAS ESTRATÉGICAS

Prioridad
Objetivo Estratégico

Institucional Vinculación con
la PGG Prioridad

Acción estratégica
Institucional Vinculación con

la PGG Responsable
Cód. Descripción Cód. Descripción

1 OEI.07

Contribuir con
la Calidad de
los Servicios de
Salud en la
Provincia

Eje 4. Desarrollo
social y bienestar
de la población.
4.2 Brindar
servicios de salud
de calidad,
oportunos, con
capacidad
resolutiva y con
enfoque
territorial.

1 AEI.07.02

Programa de
salud orientados
a poblaciones
vulnerables

Eje 4. Desarrollo
social y bienestar
de la población.
4.1 Reducir la
anemia infantil
en niños y niñas
de 6 a 35 meses,
con enfoque en
la prevención.

Sub Gerencia de
Desarrollo Social y
de
Empadronamiento

2 AEI.07.01

Programas de
salud preventivo-
promocional
orientados a
favor de la
población de la
Provincia

Eje 4. Desarrollo
social y bienestar
de la población.
4.2 Brindar
servicios de salud
de calidad,
oportunos, con
capacidad
resolutiva y con
enfoque
territorial.

Sub Gerencia de
Desarrollo Social y
de
Empadronamiento

2 OEI.08

Contribuir con
la Calidad de
los Servicios
Educativos en
la Provincia

Eje 4. Desarrollo
social y bienestar
de la población.
4.3 Mejorar los
niveles de logros
de aprendizaje
de los
estudiantes con
énfasis en los
grupos con
mayores brechas.

1 AEI.08.02

Programas
educativos
elaborados para
los Educandos de
la Provincia

Eje 4. Desarrollo
social y bienestar
de la población.
4.3 Mejorar los
niveles de logros
de aprendizaje
de los
estudiantes con
énfasis en los
grupos con
mayores brechas.

Sub Gerencia de
Desarrollo Social y
de
Empadronamiento

2 AEI.08.01

Apoyo en
equipamiento,
Infraestructura y
Mobiliario
adecuado en
Instituciones
Educativas de la
provincia.

Sub Gerencia de
Desarrollo Social y
de
Empadronamiento

3 OEI.09

Promover el
Desarrollo
Humano y
Hábitos
Saludables en
la Provincia

Eje 4. Desarrollo
social y bienestar
de la población.
4.6 Promover la
igualdad y no
discriminación
entre hombres y
mujeres, así
como garantizar
la protección de
la niñez, la

1 AEI.09.02

Programas de
Actividades
deportivas
municipales de
fácil acceso para
la población de la
Provincia

Eje 4. Desarrollo
social y bienestar
de la población.
4.3 Mejorar los
niveles de logros
de aprendizaje
de los
estudiantes con
énfasis en los
grupos con
mayores brechas.

Gerencia de
Desarrollo Social
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Prioridad
Objetivo Estratégico

Institucional Vinculación con
la PGG Prioridad

Acción estratégica
Institucional Vinculación con

la PGG Responsable
Cód. Descripción Cód. Descripción

adolescencia y
las mujeres
frente a todo
tipo de violencia.

2 AEI.09.01

Programas de
apoyo social de
forma
permanente a
grupos de
población
vulnerables de la
Provincia

Eje 4. Desarrollo
social y bienestar
de la población.
4.6 Promover la
igualdad y no
discriminación
entre hombres y
mujeres, así
como garantizar
la protección de
la niñez, la
adolescencia y
las mujeres
frente a todo
tipo de violencia.

Gerencia de
Desarrollo Social

3 AEI.09.04

Servicios de
bibliotecas de
manera integral
en la Provincia

Eje 4. Desarrollo
social y bienestar
de la población.
4.3 Mejorar los
niveles de logros
de aprendizaje
de los
estudiantes con
énfasis en los
grupos con
mayores brechas.

Gerencia de
Desarrollo Social

4 AEI.09.03

Escuelas
Multidisciplinarias
para jóvenes y
niños en la
Provincia

Eje 4. Desarrollo
social y bienestar
de la población.
4.3 Mejorar los
niveles de logros
de aprendizaje
de los
estudiantes con
énfasis en los
grupos con
mayores brechas.

Gerencia de
Desarrollo Social

4 OEI.03

Mejorar las
condiciones de
Habitabilidad
en la Provincia

Eje 4. Desarrollo
social y bienestar
de la población.
4.4 Aumentar la
cobertura
sostenible de
servicios de agua
y saneamiento.

1 AEI.03.03

Conexión de Agua
Potable en
beneficio de la
población de la
Provincia

Eje 4. Desarrollo
social y bienestar
de la población.
4.4 Aumentar la
cobertura
sostenible de
servicios de agua
y saneamiento.

Sub Gerencia de
Gestión de
servicios de agua y
saneamiento

2 AEI.03.02

Saneamiento
básico con calidad
en beneficio de la
población de la
Provincia

Sub Gerencia de
Gestión de
servicios de agua y
saneamiento

5 OEI.06

Reducir los
Índices  de
Inseguridad
Ciudadana en
la Provincia

Eje 4. Desarrollo
social y bienestar
de la población.
4.5 Mejorar la
seguridad
ciudadana, con
énfasis en la
delincuencia
común y
organizada.

1 AEI.06.02

Programas de
Violencia Familiar
de manera
oportuna en
beneficio de la
Provincia

Eje 4. Desarrollo
social y bienestar
de la población.
4.5 Mejorar la
seguridad
ciudadana, con
énfasis en la
delincuencia
común y
organizada.

Sub Gerencia de
Seguridad
Ciudadana y
Defensa Civil

2 AEI.06.03

Plan Local de
Seguridad
Ciudadana
implementado de

Sub Gerencia de
Seguridad
Ciudadana y
Defensa Civil
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Prioridad
Objetivo Estratégico

Institucional Vinculación con
la PGG Prioridad

Acción estratégica
Institucional Vinculación con

la PGG Responsable
Cód. Descripción Cód. Descripción

manera óptima
en la provincia

3 AEI.06.01

Programa de
Seguridad
Ciudadana
Vecinal de
manera
focalizada en la
Provincia

Sub Gerencia de
Seguridad
Ciudadana y
Defensa Civil

4 AEI.06.04

Sistema de
seguridad
ciudadana con
equipamiento
integral, en
beneficio de la
población

Sub Gerencia de
Seguridad
Ciudadana y
Defensa Civil

6 OEI.10

Incrementar la
oferta turística
con enfoque
cultural en la
Provincia

Eje 3.
Crecimiento
económico
equitativo,
competitivo y
sostenible.
3.4 Fomentar la
competitividad
basada en las
potencialidades
de desarrollo
económico de
cada territorio,
facilitando su
articulación al
mercado
nacional e
internacional,
asegurando el
aprovechamiento
sostenible de los
recursos
naturales y del
patrimonio
cultural.

1 AEI.10.03

Programa de
Desarrollo
Turístico
implementado en
la Provincia

Eje 3.
Crecimiento
económico
equitativo,
competitivo y
sostenible.
3.4 Fomentar la
competitividad
basada en las
potencialidades
de desarrollo
económico de
cada territorio,
facilitando su
articulación al
mercado
nacional e
internacional,
asegurando el
aprovechamiento
sostenible de los
recursos
naturales y del
patrimonio
cultural.

Sub Gerencia de
Desarrollo
Económico, Mypes
Y Turismo

2 AEI.10.02

Asistencia técnica
para el
incremento del
turismo
sostenible en la
Provincia

Sub Gerencia de
Desarrollo
Económico, Mypes
Y Turismo

3 AEI.10.01

Zonas
monumentales y
paisajísticas
recuperadas en la
Provincia

Sub Gerencia de
Desarrollo
Económico, Mypes
Y Turismo

7 OEI.13

Contribuir en
el acceso al
mercado de
los
productores
agrarios de la
provincia

Eje 3.
Crecimiento
económico
equitativo,
competitivo y
sostenible.
3.6 Fomentar la
generación de
empleo formal y
de calidad, con
énfasis en los
jóvenes.

1 AEI.13.02

Actividades
agropecuarias
desarrolladas en
la provincia

Eje 3.
Crecimiento
económico
equitativo,
competitivo y
sostenible.
3.4 Fomentar la
competitividad
basada en las
potencialidades
de desarrollo
económico de
cada territorio,
facilitando su
articulación al

Sub Gerencia de
Desarrollo
Económico, MYPES
y Turismo

2 AEI.13.01

Planes de
negocios
implementados
para el acceso al
mercado de
productores
agrarios de la
provincia

Sub Gerencia de
Desarrollo
Económico, MYPES
y Turismo
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Prioridad
Objetivo Estratégico

Institucional Vinculación con
la PGG Prioridad

Acción estratégica
Institucional Vinculación con

la PGG Responsable
Cód. Descripción Cód. Descripción

mercado
nacional e
internacional,
asegurando el
aprovechamiento
sostenible de los
recursos
naturales y del
patrimonio
cultural.

8 OEI.02

Promover la
Competitividad
Económica en
la Provincia

Eje 3.
Crecimiento
económico
equitativo,
competitivo y
sostenible.
3.4 Fomentar la
competitividad
basada en las
potencialidades
de desarrollo
económico de
cada territorio,
facilitando su
articulación al
mercado
nacional e
internacional,
asegurando el
aprovechamiento
sostenible de los
recursos
naturales y del
patrimonio
cultural.

1 AEI.02.03

Acciones de
control y
fiscalización de
actividades
económicas
oportunas en la
Provincia

Eje 3.
Crecimiento
económico
equitativo,
competitivo y
sostenible.
3.4 Fomentar la
competitividad
basada en las
potencialidades
de desarrollo
económico de
cada territorio,
facilitando su
articulación al
mercado
nacional e
internacional,
asegurando el
aprovechamiento
sostenible de los
recursos
naturales y del
patrimonio
cultural.

Sub Gerencia de
Comercialización y
Fiscalización

2 AEI.02.02

Asistencia técnica
en la
formalización de
los
establecimientos
de manera
oportuna a los
comerciantes
informales en la
Provincia

Sub Gerencia de
Comercialización y
Fiscalización

3 AEI.02.01

Asistencia técnica
a nuevos
emprendedores
de forma
oportuna en la
Provincia

Sub Gerencia de
Desarrollo
Económico, Mypes
y Turismo

4 AEI.02.04

Programa de
fortalecimiento
que agregan valor
productivo a los
Agentes
Económicos de la
provincia

Sub Gerencia de
Desarrollo
Económico, Mypes
y Turismo

9 OEI.04

Promover el
desarrollo
urbano
territorial
ordenado y
sostenible en
la Provincia

Eje 3.
Crecimiento
económico
equitativo,
competitivo y
sostenible.
3.2 Potenciar la
inversión pública
y privada
descentralizada y
sostenible.

1 AEI.04.01

Plan de
Desarrollo
Urbano
implementado de
la Provincia

Eje 3.
Crecimiento
económico
equitativo,
competitivo y
sostenible.
3.2 Potenciar la
inversión pública
y privada
descentralizada y
sostenible.

Sub Gerencia de
Planeamiento
Urbano,
Ordenamiento
Territorial y
Vialidad

2 AEI.04.05

Saneamiento
físico legal de
predios
focalizados en la
provincia

Sub Gerencia de
Catastro

3 AEI.04.02

Catastro
actualizado en la
jurisdicción de la
Provincia

Sub Gerencia de
Catastro
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Prioridad
Objetivo Estratégico

Institucional Vinculación con
la PGG Prioridad

Acción estratégica
Institucional Vinculación con

la PGG Responsable
Cód. Descripción Cód. Descripción

4 AEI.04.04

Asistencia técnica
en desarrollo
urbano de forma
integral en
beneficio de la
población de la
Provincia

Gerencia de
Acondicionamiento
Territorial

5 AEI.04.03

Espacios públicos
recuperados y
priorizados en
beneficio de la
provincia.

Sub Gerencia de
Planeamiento
Urbano,
Ordenamiento
Territorial y
Vialidad

10 OEI.11

Mejorar el
Servicio de
Transporte y
Transito en la
Provincia

Eje 3.
Crecimiento
económico
equitativo,
competitivo y
sostenible.
3.2 Potenciar la
inversión pública
y privada
descentralizada y
sostenible.

1 AEI.11.04

Red vial Vehicular
y Peatonal
implementada en
la Provincia

Eje 3.
Crecimiento
económico
equitativo,
competitivo y
sostenible.
3.2 Potenciar la
inversión pública
y privada
descentralizada y
sostenible.

Sub Gerencia de
Transito,
Transporte, y
Terminal Terrestre

2 AEI.11.01

Seguridad vial
integral en
beneficio de la
población de la
provincia

Sub Gerencia de
Transito,
Transporte, y
Terminal Terrestre

3 AEI.11.02

Ordenamiento
Integral del
Transporte
Publico en
beneficio de la
Provincia

Sub Gerencia de
Transito,
Transporte, y
Terminal Terrestre

4 AEI.11.03

Planes
Implementados
en
reordenamiento
del tránsito y
transporte
público en forma
oportuna en la
Provincia

Sub Gerencia de
Transito,
Transporte, y
Terminal Terrestre

11 OEI.12
Fortalecer la
Gestión
Institucional

Eje 2.
Fortalecimiento
institucional para
la
gobernabilidad.
2.1 Construir
consensos
políticos y
sociales para el
desarrollo en
democracia.

1 AEI.12.01

Capacidades
Fortalecidas del
personal de la
Municipalidad
Provincial

Eje 2.
Fortalecimiento
institucional para
la
gobernabilidad.
2.2 Fortalecer las
capacidades del
Estado para
atender
efectivamente
las necesidades
ciudadanas,
considerando sus
condiciones de
vulnerabilidad y
diversidad
cultural.

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

2 AEI.12.03

Gestión por
procesos
implementado en
la Municipalidad

Sub Gerencia de
planeamiento,
Racionalización y
Estadística e
Informática

3 AEI.12.04

Recaudación
Tributaria
oportuna en
beneficio de la
Municipalidad

Gerencia de
Administración
Tributaria
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Prioridad
Objetivo Estratégico

Institucional Vinculación con
la PGG Prioridad

Acción estratégica
Institucional Vinculación con

la PGG Responsable
Cód. Descripción Cód. Descripción

4 AEI.12.05

Instrumentos de
gestión
actualizados en
beneficio de la
administración
municipal

Sub Gerencia de
planeamiento,
Racionalización y
Estadística e
Informática

5 A.E.I
12.07

Asesoramiento
institucional
oportuno en
beneficio de la
Municipalidad

Gerencia de
Asesoría Jurídica

6 AEI.12.06

Servicio Civil
implementado en
beneficio de la
Municipalidad

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

7 AEI.12.02

Espacios y
mecanismos de
participación
ciudadana
fortalecidos en la
Municipalidad
Provincial

Eje 2.
Fortalecimiento
institucional para
la
gobernabilidad.
2.1 Construir
consensos
políticos y
sociales para el
desarrollo en
democracia.

Sub Gerencia de
planeamiento,
Racionalización y
Estadística  e
Informática

12 OEI.05

Promover la
Gestión
Ambiental en
la Provincia

Eje 3.
Crecimiento
económico
equitativo,
competitivo y
sostenible.
3.4 Fomentar la
competitividad
basada en las
potencialidades
de desarrollo
económico de
cada territorio,
facilitando su
articulación al
mercado
nacional e
internacional,
asegurando el
aprovechamiento
sostenible de los
recursos
naturales y del
patrimonio
cultural.

1 AEI.05.02

Manejo de
residuos sólidos
integral de los
ciudadanos para
la Provincia

Eje 3.
Crecimiento
económico
equitativo,
competitivo y
sostenible.
3.4 Fomentar la
competitividad
basada en las
potencialidades
de desarrollo
económico de
cada territorio,
facilitando su
articulación al
mercado
nacional e
internacional,
asegurando el
aprovechamiento
sostenible de los
recursos
naturales y del
patrimonio
cultural.

Sub Gerencia de
Limpieza Pública,
Áreas Verdes y
Gestión Ambiental

2 AEI.05.01

Segregación en la
fuente y
recolección
selectiva de
residuos sólidos
para la Provincia

Sub Gerencia de
Limpieza Pública,
Áreas Verdes y
Gestión Ambiental

3 AEI.05.03

Mantenimiento y
Conservación
permanente de
áreas verdes de
uso público en la
Provincia

Sub Gerencia de
Limpieza Pública,
Áreas Verdes y
Gestión Ambiental

4 AEI.05.04

Plan Anual de
Evaluación y
Fiscalización
Ambiental
implementada en
beneficio de la
Provincia

Sub Gerencia de
Limpieza Pública,
Áreas Verdes y
Gestión Ambiental

5 AEI.05.05

Asistencia técnica
oportuna en
Gestión
ambiental a los
ciudadanos e
instituciones en la
Provincia

Sub Gerencia de
Limpieza Pública,
Áreas Verdes y
Gestión Ambiental
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Prioridad
Objetivo Estratégico

Institucional Vinculación con
la PGG Prioridad

Acción estratégica
Institucional Vinculación con

la PGG Responsable
Cód. Descripción Cód. Descripción

13 OEI.01

Promover la
Gestión de
Riesgo de
Desastres de
origen natural
y antrópicos
en la provincia

Eje 3.
Crecimiento
económico
equitativo,
competitivo y
sostenible.
3.4 Fomentar la
competitividad
basada en las
potencialidades
de desarrollo
económico de
cada territorio,
facilitando su
articulación al
mercado
nacional e
internacional,
asegurando el
aprovechamiento
sostenible de los
recursos
naturales y del
patrimonio
cultural.

1 AE1.01.01

Estudios para
establecer el
riesgo a nivel
territorial

Eje 3.
Crecimiento
económico
equitativo,
competitivo y
sostenible.
3.4 Fomentar la
competitividad
basada en las
potencialidades
de desarrollo
económico de
cada territorio,
facilitando su
articulación al
mercado
nacional e
internacional,
asegurando el
aprovechamiento
sostenible de los
recursos
naturales y del
patrimonio
cultural.

Sub Gerencia de
Seguridad
Ciudadana y
Defensa Civil

2 AEI.01.04

Implementación
adecuada de
medidas de
protección frente
a peligros

Sub Gerencia de
Seguridad
Ciudadana y
Defensa Civil

3 AE.01.09
Implementación
de actividades
contingenciales

Sub Gerencia de
Seguridad
Ciudadana y
Defensa Civil

4 AEI.01.02

Incorporación de
la GRD en la
ocupación y uso
del territorio

Sub Gerencia de
Seguridad
Ciudadana y
Defensa Civil

5 AEI.01.06
Población con
prácticas seguras
para la resiliencia

Sub Gerencia de
Seguridad
Ciudadana y
Defensa Civil

6 AEI.01.08

Desarrollo de
Instrumentos
Estratégicos para
la gestión del
riesgo de
Desastres

Sub Gerencia de
Seguridad
Ciudadana y
Defensa Civil

7 AEI.01.03

Personas con
Formación y
Conocimiento en
GRD y ACC

Sub Gerencia de
Seguridad
Ciudadana y
Defensa Civil

8 AEI.01.07

Capacidad
Instalada para la
preparación y
respuesta frente
a emergencias y
desastres

Sub Gerencia de
Seguridad
Ciudadana y
Defensa Civil

9 AEI.01.05

Implementación
adecuada de
servicios públicos
seguros

Sub Gerencia de
Seguridad
Ciudadana y
Defensa Civil

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalización, Estadística e Informática 2018
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ANEXOS
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ANEXO 1:
MATRIZ DE ARTICULACIÓN DE PLANES

(ANEXO B-1)
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Anexo B1 - PEI 2019-2022 Municipalidad Provincial de Padre Abad
OBJETIVO ESTRATÉGICO TERRITORIAL ACCIONES ESTRATÉGICA TERRITORIAL OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Explicación de

relación causal con
OET o AETCÓDIGO

OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
GENERALES

NOMBRE
DEL
INDICADOR

CÓDIGO
ACCIONES
ESTRATÉGICOS
GENERALES

NOMBRE DEL
INDICADOR CÓDIGO

OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONALES

NOMBRE DEL
INDICADOR

OET.01

Mejorar y
ampliar la
cobertura de
servicios
básicos de
calidad

S.I.

AET.01.01

Mejorar la calidad y
cobertura de los
servicios educativos y
de recreación

Número de
capacitaciones

OEI.08

Contribuir con la
Calidad de los
Servicios Educativos
en la Provincia

Proporción de
estudiantes de
segundo grado de
primaria con nivel
satisfactorio de
Comprensión Lectora

Incluye programas
educativos que
prevén modelos de
gestión y una
escuela de
integración familiar
para madres y
padres

Plan elaborado y
aprobado

Proporción de
estudiantes de
segundo grado de
primaria con nivel
satisfactorio de
Comprensión
matemática

Proyectos
aprobados y
ejecutados

AET.01.02
Mejorar la calidad y
cobertura de los
servicios de salud

Proyectos
aprobados y
ejecutados.

OEI.07

Contribuir con la
Calidad de los
Servicios de Salud
en la Provincia

Porcentaje de niños
entre 6 y 35 meses con
anemia

Contiene un
programa de salud
integral que prevé
la prevención y
buenas prácticas

Plan elaborado y
aprobado
Proyectos
aprobados y
ejecutados.

AET.01.03
Mejorar el acceso a los
servicios de
infraestructura social

% de familias con
servicios de
infraestructura
sanitaria (agua y
eliminación de
excreta).

OEI.03

Mejorar las
condiciones de
Habitabilidad en la
Provincia

Proporción de la
población que vive en
hogares con acceso a
servicios básicos

Atreves de la
ampliación de
acceso a agua y
saneamiento,
energía eléctrica
con el uso de
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% de hogares con
energía eléctrica
zona urbana

tecnologías
alternativas,
permitirá mejorar
la calidad de vida
de la población.

% de hogares con
energía eléctrica
zona rural

% de vivienda
saludable OEI.09

Promover el
Desarrollo Humano
y Hábitos
Saludables en la
Provincia

Porcentaje de
población que se
beneficia con
programas sociales

OET.02

Fortalecer la
seguridad
ciudadana para
una convivencia
en un clima de
paz

S.I.

AET.02.01
Reducir los índices de
delincuencia y
vandalismo

Índice de licencia
reportado por la PNP

OEI.06

Reducir los Índices
de Inseguridad
Ciudadana en la
Provincia

Número que denuncia
el evento que atentó
contra seguridad (15
años a más)

Promoviendo la
implementación de
mecanismos y
mejorar la
infraestructura
tecnológica para la
seguridad
ciudadana y
fortaleciendo las
juntas vecinales
locales,
permitiendo
reducir la
inseguridad
ciudadana

N° de competencias
deportivas
desarrolladas por
distrito por año 2013
-2021.
N° de actividades
culturales
desarrolladas por
distrito por año 2013
-2021.
Programas de
educación y
formación de
nuevos hábitos de
vida saludable

AET.02.02 Reducir el consumo de
drogas y alcohol.

Proporción de abuso
de alcohol.
Proporción de abuso
del consumo de
droga
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OET.03

Mejorar la
eficiencia y
eficacia de la
gestión
municipal,
liderazgo,
identidad y
valores

S.I.

AET.03.01
Fortalecer el gobierno
local para una gestión
eficaz y transparente

Número de
capacitaciones

OEI.12
Fortalecer la
Gestión
Institucional

Porcentaje de
cumplimiento anual del
Plan Estratégico
Institucional

La gestión
institucional
contribuirá con el
sistema de
planeamiento y la
gestión
administrativa en
beneficio de la
población.

Proyecto aprobado y
ejecutado

AET.03.02

Formar el capital
humano de la
provincia con valores y
liderazgo

Número de
capacitaciones

AET.03.03

Consolidar la
organización y
participación de la
sociedad civil en el
desarrollo

Número de
capacitaciones

OET.04

Promover y
garantizar el
ejercicio del
buen gobierno

S.I. AET.04.01
Promover la
transparencia y buen
gobierno.

Nº de
representantes de
las organizaciones
Nº de espacios
implementados por
las instituciones
Nº proyectos
concluidos
N° de organizaciones
con participación
efectiva

OET.05

Fortalecer e
implementar la
cadena
productiva con
estándares de
calidad
internacional

S.I. AET.05.01

Desarrollar acciones
en beneficio del
productor rural
garantizando la
orientación técnica
para la adecuación de
nuevos procesos de

N° de
capacitaciones.

OEI.02

Promover la
Competitividad
Económica en la
Provincia

Número de
trabajadores con
empleo formal

Propiciar la
formalización de las
actividades
empresariales,
haciendo uso de las
TICs y potenciar la
industrialización,

N° de reportes de
información
estadística.
N° de paquetes
tecnológicos.
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producción con el fin
de mejorar el
desempeño del sector
agropecuario

N° de unidades
Agrícolas. y
Pecuarias.
exoneradas de
impuestos.

agroexportación, el
cual mejorara la
productividad.

N° de proyectos
financiados

AET.05.02

Fortalecimiento de las
cadenas productivas
para la obtención de
productos con valor
agregado de calidad

% de producción de
productos
manufacturados con
respecto al PBI
regional
N° de proyectos
orientados a la
investigación de
cultivos
N° de organizaciones
(clúster)
funcionales.
% de cadenas
productivas con
enfoques de valor

OET.06

Desarrollo de
Micro y
pequeñas
empresas
competitivas
territorialmente

S.I. AET.06.01
Promover el desarrollo
de las micro y
pequeñas empresas

N° de empresas
formalizadas.

OEI.13

Contribuir en el
acceso al mercado
de los productores
agrarios de la
provincia

Número de
productores que
acceden al mercado

Propiciar la
formalización de las
actividades
empresariales,
haciendo uso de las
TICs y potenciar la
industrialización,
agroexportación, el
cual mejorara la
productividad.

N° de
capacitaciones por
año.

N° de empresas
formalizadas que
recibieron asistencia
técnica
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OET.07

Desarrollo
competitivo de
la actividad
turística

S.I. AET.07.01 Impulsar el desarrollo
turístico provincial

N° de turistas que
visitan Padre Abad
por año

OEI.10

Incrementar la
oferta turística con
enfoque cultural en
la Provincia

Número de
establecimientos
formales de servicios
turísticos y/o
relacionados a la
cultura

Incluye programas
de desarrollo
turístico

Nº de circuitos
desarrollados
N° de organizaciones
promotoras del
turismo vivencial
Nº de corredores
turísticos
Nº de empresas
inscritas en el sector
turismo

OET.08

Lograr la
integración vial
a nivel distrital y
provincial con
infraestructura
de calidad

S.I.

AET.08.01
Ampliación y
mejoramiento de la
red vial terrestre local

Nº de equipos
técnicos

OEI.11

Mejorar el Servicio
de Transporte y
Transito en la
Provincia

Número de Vehículos
menores inscritos que
prestan servicios en la
provincia

Desarrollar un plan
vial para ampliar y
mejorar la
infraestructura vial,
portuaria, redes
eléctricas,
telecomunicacione
s.

% de la elaboración
del plan.

AET.08.02

Ampliación de la
cobertura de los
sistemas de
comunicación satelital,
radial y telefonía de la
provincia.

N° de acuerdos

AET.08.03 Mejoramiento de la
interconexión fluvial.

Nº de proyectos
formulados

OET.09

Lograr un
desarrollo
territorial local,
ordenado y
planificado

S.I. AET.09.01
Llevar a cabo el
desarrollo ordenado
de la Provincia

% de avance del plan
actualizado

OEI.04

Promover el
desarrollo urbano
territorial ordenado
y sostenible en la
Provincia

Proporción de la
población urbana que
vive en barrios
marginales,
asentamientos
improvisados o
viviendas inadecuadas

Desarrollar
infraestructura de
servicios básicos y
entorno urbano, el
cual garantice la
articulación
territorial.

Emisión de
ordenanza
municipal
Plan elaborado y
aprobado
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OET.10

Manejo
sostenible y
sustentable de
los recursos
naturales,
gestión
institucional
comprometida
con el medio
ambiente y una
población que
conoce el valor
tangible e
intangible de los
recursos
naturales

S.I.

AET.10.01

Impulsar el
aprovechamiento
sostenible de la
extracción y
comercialización de los
RRNN.

Nº de paquetes
tecnológicos

OEI.05
Promover la Gestión
Ambiental en la
Provincia

Toneladas de los
residuos sólidos no
reutilizables son
dispuestos
adecuadamente en
infraestructura de
residuos sólidos

Identificar y
adoptar medidas
de protección,
conservación y
gestión integral de
los residuos sólidos
usando tecnologías
limpias para
asegurar la calidad
ambiental en el
distrito.

Nº de reservas

Nº de industrias

AET.10.02

Mejorar las
capacidades humanas
para una mejor
administración de los
RRNN.

Nº de mesas de
diálogo.
Agenda elaborado y
aprobado.
Nº de equipos.

AET.10.03

Fortalecer a las
comunidades
indígenas en manejo
forestal y preservación
de la biodiversidad

Nº de docentes
capacitados

Nº de programas

OEI.01

Protección de la
población y sus
medios de vida
frente a peligros de
origen natural y
antrópicos

Porcentaje de
Viviendas con
vulnerabilidad física
ante inundación y
erosión
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ANEXO 2:
MATRIZ DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

(ANEXO B-2)
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Fecha:
Pliego: Municipalidad Provincial de Padre Abad
Periodo: 2019 - 2022

Código Descripción Valor Año Valor Año 2019 2020 2021 2022

OEI.01 Promover la Gestión de Riesgo de Desastres de
origen natural y antrópicos en la provincia

Porcentaje de Viviendas con vulnerabilidad física ante
inundación y erosión

(Número total de
viviendas/Número de
viviendas
afectadas)*100

70 2017 70 2017 65 60 55 50
Sub Gerencia de
Seguridad Ciudadana
y Defensa Civil

AE1.01.01 Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial Número de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de
desastres

Número Total de zonas
vulnerables - Número
total de zonas
vulnerables in
evaluación de riesgo de
desastres

10 2017 10 2017 12 14 16 18
Sub Gerencia  de
Seguridad Ciudadana
y Defensa  Civi l

AEI.01.02
Incorporación  de la GRD en la ocupación y uso del
territorio

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de
seguridad en edificaciones

(Total de
edificaciones/Total de
edificaciones que
cumplen con la
normatividad de
seguridad en
edificaciones)*100

50% 2017 50% 2017 55 60 65 70
Sub Gerencia  de
Seguridad Ciudadana
y Defensa  Civi l

AEI.01.03 Personas con Formación y Conocimiento en GRD y
ACC

Porcentaje de participantes certificados en cursos básicos y
especializados en materia de GRD y ACC

(Número total de
participantes/Número
de participantes
certificados)*100

0% 2017 0% 2017 2 4 6 8
Sub Gerencia  de
Seguridad Ciudadana
y Defensa  Civi l

AEI.01.04 Implementación adecuada  de medidas de protección
frente a peligros

Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el
control de zonas críticas frente a peligros

(Total de medidas no
estructurales/Total de
medidas no
estructurales para el
control de zonas

20% 2017 20% 2017 25 30 35 40
Sub Gerencia  de
Seguridad Ciudadana
y Defensa  Civi l

Número de EESS en zonas altamente expuestas a peligros con
medidas de seguridad

(Número de EESS en
zonas altamente
expuestas a
peligros/Número de
EESS en zonas
altamente expuestas a
peligros con  medidas
de seguridad)*100

10 2017 10 2017 8 6 4 3
Sub Gerencia  de
Seguridad Ciudadana
y Defensa  Civi l

Número de IIEE en zonas altamente expuestas a peligros con
medidas de seguridad

(Número de EIIE en
zonas altamente
expuestas a
peligros/Número de
IIEE en zonas altamente
expuestas a peligros
con  medidas de
seguridad)*100

0% 2017 0% 2017 2 1 1 1
Sub Gerencia  de
Seguridad Ciudadana
y Defensa  Civi l

AEI.01.06 Población con prácticas seguras para la resiliencia Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para
responder ante emergencias y desastres

(Total de personas
expuestas a
peligros/Total de
personas capacitadas
para responder a
peligros)*100

60% 2017 60% 2017 55 50 45 40
Sub Gerencia  de
Seguridad Ciudadana
y Defensa  Civi l

AEI.01.07
Capacidad Instalada para la preparación y respuesta
frente a emergencias y desastres

Número de kits de BAH frente a emergencias y desastres a nivel
subnacional

Cantidad de kits de BAH
frente a emergencias y
desastres a nivel
subnacional

90% 2017 90% 2017 93 95 98 100
Sub Gerencia  de
Seguridad Ciudadana
y Defensa  Civi l

AEI.01.08 Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la
gestión del riesgo de Desastres

Número de documentos técnicos Aprobados
Cantidad de
documentos técnicos
Aprobados

0 2017 0 2017 1 2 3 4
Sub Gerencia  de
Seguridad Ciudadana
y Defensa  Civi l

AEI.01.09 Implementación de actividades contingenciales Número de acciones de respuesta implementadas
Número de acciones de
respuesta
implementadas

69 2017 69 2017 70 72 74 76
Sub Gerencia  de
Seguridad Ciudadana
y Defensa  Civi l

Anexo B-2
Matriz de Plan Estratégico Institucional - PEI

Municipalidad Provincial de Padre Abad 10/12/2018

Misión Institucional: Promover el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Padre Abad en un marco de bienestar social e inclusivo, con enfoque intercultural.

OEI / AEI Nombre del Indicador Método de
Cálculo

Línea base Valor actual Logros esperados en el
periodo del plan

Unidad Orgánica
responsable del

indicador

Acciones Estratégicas del OEI.01

AEI.01.05
Implementación adecuada de servicios públicos
seguros
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Fecha:
Pliego: Municipalidad Provincial de Padre Abad
Periodo: 2019 - 2022

Código Descripción Valor Año Valor Año 2019 2020 2021 2022

OEI.02 Promover la Competitividad Económica en la
Provincia Número de trabajadores con empleo formal

(Número total de
trabajadores/Número
total de trabajadores
con empleo
formal)*100

120 2017 120 2017 150 155 160 165
Sub Gerencia de
Recursos Humanos

AEI.02.01 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma
oportuna en la Provincia

Número de nuevos emprendedores organizados en el cual
participan los emprendedores de la Provincia

Número de nuevos
emprendedores
organizados en el cual
participan los
emprendedores de la
Provincia

S/I 2017 S/I 2017 2 3 4 5

Sub Gerencia de
Desarrollo
Económico, Mypes y
Turismo

AEI.02.02
Asistencia técnica en la formalización de los
establecimientos de manera oportuna a los
comerciantes informales en la Provincia

Número de establecimiento comerciales formalizados en la
Provincia

Número de
establecimientos
comerciales
formalizados en la
Provincia

309 2017 309 2017 350 360 380 390
Sub Gerencia de
Comercialización y
Fiscalización

AEI.02.03 Acciones de control y fiscalización de actividades
económicas oportunas en la Provincia

Número de establecimientos fiscalizados en actividades
económicas en la Provincia

Número de
establecimientos
fiscalizados en
actividades
económicas en la
Provincia

350 2017 350 2017 355 360 370 380
Sub Gerencia de
Comercialización y
Fiscalización

AEI.02.04 Programa de fortalecimiento que agregan valor
productivo a los Agentes Económicos de la provincia

Número de Agentes económicos que participan en el Programa de
fortalecimiento que agregan valor productivo en la Provincia

Número de Agentes
económicos que
participan en el
Programa de
fortalecimiento que
agregan valor
productivo en la
Provincia

0 2017 0 2017 2 3 4 5

Sub Gerencia de
Desarrollo
Económico, Mypes y
Turismo

OEI.03 Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la
Provincia

Porcentaje de la población que vive en hogares con acceso
a servicios básicos

(Total
Hogares/hogares
con SSBB)*100

30.8 2013 20 2013 30 40 50 60

Sub Gerencia de
Gestión de servicios
de agua y
saneamiento

Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano)

(Número total de
viviendas
urbanas/Número de
viviendas con
alcantarillado
urbano)*100

45 2017 40 2017 45 50 55 60

Porcentaje cobertura de alcantarillado (rural)

(Número total de
viviendas
rurales/Número de
viviendas con
alcantarillado
rural)*100

14 2017 10 2017 15 20 25 30

Porcentaje cobertura de agua potable (urbano)

(Número total de
viviendas
urbanas/Número de
viviendas con agua
potable urbano)*100

51.4 2017 45 2017 50 55 60 65

Porcentaje cobertura de agua potable (rural)

(Número total de
viviendas
rurales/Número de
viviendas con agua
potable rural)*100

19.5 2017 15 2017 20 25 30 35

Acciones Estratégicas del OEI.03

Anexo B-2
Matriz de Plan Estratégico Institucional - PEI

Municipalidad Provincial de Padre Abad 10/12/2018

Misión Institucional: Promover el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Padre Abad en un marco de bienestar social e inclusivo, con enfoque intercultural.

OEI / AEI Nombre del Indicador Método de
Cálculo

Línea base Valor actual Logros esperados en el
periodo del plan

Unidad Orgánica
responsable del

indicador

Acciones Estratégicas del OEI.02

AEI.03.01
Saneamiento básico con calidad en beneficio de la
población de la Provincia

Sub Gerencia  de
Gestión de servicios
de agua y
saneamiento

AEI.03.02
Conexión de Agua Potable en beneficio de la
población de la Provincia

Sub Gerencia  de
Gestión de servicios
de agua y
saneamiento
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Fecha:
Pliego: Municipalidad Provincial de Padre Abad
Periodo: 2019 - 2022

Código Descripción Valor Año Valor Año 2019 2020 2021 2022

OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial
ordenado y  sostenible en la Provincia

Proporción de la población urbana que vive en barrios
marginales, asentamientos improvisados o viviendas
inadecuadas

(Población urbana
total/Población urbana
que vive en barrios
marginales,
asentamientos
improvisados o
viviendas
particulares)*100

50 2017 50 2017 35 30 25 20
Gerencia de
Acondicionamiento
Territorial

AEI.04.01
Plan de Desarrollo Urbano implementado de la
Provincia Porcentaje de Implementación del Plan de Desarrollo Urbano

(Número total de
acciones en el
Plan/Número total de
acciones
implementadas)*100

0 2017 0 2017 12 18 25 30

Sub Gerencia de
Planeamiento
Urbano,
Ordenamiento
Territorial y Vialidad

AEI.04.02 Catastro actualizado en la jurisdicción de la Provincia Número de unidades catastrales  actualizadas en la provincia
Número de unidades
catastrales
actualizadas en la
provincia

100 2017 100 2017 120 125 130 135 Sub Gerencia de
Catastro

AEI.04.03
Espacios públicos recuperados y priorizados en
beneficio de la provincia. Número de espacios públicos recuperados en la Provincia

Número de espacios
públicos recuperados
en la Provincia

0 2017 0 2017 1 1 1 2

Sub Gerencia de
Planeamiento
Urbano,
Ordenamiento
Territorial y Vialidad

AEI.04.04 Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma
integral en beneficio de la población de la Provincia

Número de Asistencias técnicas en desarrollo urbano a
Municipalidades Distritales en la Provincia

Número de Asistencias
técnicas en desarrollo
urbano a
Municipalidades
Distritales en la
Provincia

0 2017 0 2017 5 10 15 20
Gerencia de
Acondicionamiento
Territorial

AEI.04.05 Saneamiento físico legal de predios focalizados en la
provincia

Número de Predios con Saneamiento físico legal en la Provincia
Número de Predios con
Saneamiento físico
legal en la Provincia

80 2017 80 2017 85 90 95 100 Sub Gerencia de
Catastro

OEI.05 Promover la Gestión Ambiental en la Provincia
Toneladas de los residuos sólidos no reutilizables son
dispuestos adecuadamente en infraestructura de residuos
sólidos

Toneladas de residuos
generados-Toneladas
de residuos orgánicos

7,300 2017 7,300 2017 7,320 7,340 7,380 8,010
Gerencia de Servicios
Públicos y Gestión
Ambiental

AEI.05.01 Segregación en la fuente y recolección selectiva de
residuos sólidos para la Provincia

Número de toneladas de residuos sólidos inorgánicos recuperados
segregados en fuente de origen

Número de toneladas
de residuos sólidos
inorgánicos
recuperados
segregados en fuente
de origen

1,095 2017 1,095 2017 1,100 1,105 1,110 1,115

Sub Gerencia de
Limpieza Publica,
Áreas Verdes y
Gestión Ambiental

AEI.05.02
Manejo de residuos sólidos integral de los ciudadanos
para la Provincia

Número de toneladas anuales de residuos sólidos dispuestos
adecuadamente en la Provincia

Número de toneladas
anuales de residuos
sólidos dispuestos
adecuadamente en la
Provincia

6,205 2017 6,205 2017 6,210 6,215 6,220 6,225

Sub Gerencia de
Limpieza Publica,
Áreas Verdes y
Gestión Ambiental

AEI.05.03
Mantenimiento y Conservación permanente de áreas
verdes de uso público en la Provincia

Porcentaje de M2 de áreas verdes en estado óptimo de
mantenimiento en la Provincia

(M2 de áreas verdes en
la Provincia/Porcentaje
de M2 de áreas verdes
en estado óptimo de
mantenimiento en la
Provincia)*100

70 2017 70 2017 72 74 76 78

Sub Gerencia de
Limpieza Publica,
Áreas Verdes y
Gestión Ambiental

AEI.05.04 Plan Anual de Evaluación y Fiscalización Ambiental
implementada en beneficio de la Provincia

Porcentaje de Implementación del Plan Anual de Evaluación y
Fiscalización ambiental

Total de acciones /total
de acciones
implementadas*100

60 2017 60 2017 65 70 75 80

Sub Gerencia de
Limpieza Publica,
Áreas Verdes y
Gestión Ambiental

AEI.05.05 Asistencia técnica oportuna en Gestión ambiental a
los ciudadanos e instituciones en la Provincia

Número de asistencias técnicas en gestión ambiental en la
Provincia

Sumatoria de
asistencias técnicas en
gestión ambiental en la
Provincia

4 2017 4 2017 5 6 7 8

Sub Gerencia de
Limpieza Publica,
Áreas Verdes y
Gestión Ambiental

Anexo B-2
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Municipalidad Provincial de Padre Abad 10/12/2018

Misión Institucional: Promover el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Padre Abad en un marco de bienestar social e inclusivo, con enfoque intercultural.
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Fecha:
Pliego: Municipalidad Provincial de Padre Abad
Periodo: 2019 - 2022

Código Descripción Valor Año Valor Año 2019 2020 2021 2022

OEI.06 Reducir los Índices  de Inseguridad Ciudadana
en la Provincia

Número que denuncia el evento que atentó contra seguridad
(15 años a más)

Numero que
denuncia  el  evento
que atentó contra
seguridad

201 2017 201 2017 170 140 110 80
Sub Gerencia de
Seguridad Ciudadana
y Defensa Civil

AEI.06.01
Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera
focalizada en la Provincia

Número de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en la
Provincia

Sumatoria de Comités
de Seguridad
Ciudadana
conformados en la
Provincia

14 2017 14 2017 15 16 17 18
Sub Gerencia de
Seguridad Ciudadana
y Defensa Civil

AEI.06.02
Programas de Violencia Familiar de manera oportuna
en beneficio de la Provincia

Número de Vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar
en la Provincia

Sumatoria de Vecinos
atendidos en
programas en Violencia
Familiar en la Provincia

263 2017 263 2017 265 267 269 272
Sub Gerencia de
Seguridad Ciudadana
y Defensa Civil

AEI.06.03
Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de
manera óptima en la provincia

Porcentaje de Implementación del Plan Local de Seguridad
Ciudadana de la Provincia

Total de actividades
/actividades
implementadas*100

97 2017 97 2017 98 99 100 100
Sub Gerencia de
Seguridad Ciudadana
y Defensa Civil

AEI.06.04
Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento
integral, en beneficio de la población

Número de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad
Ciudadana en la Provincia

Sumatoria de equipos
nuevos adquiridos en
Sistemas de Seguridad
Ciudadana en la
Provincia

20 2017 20 2017 21 22 23 24
Sub Gerencia de
Seguridad Ciudadana
y Defensa Civil

OEI.07 Contribuir con la Calidad  de los Servicios  de
Salud en la Provincia Porcentaje de niños y niñas menores de 3 años con anemia

(Tota l  de niños  de 3
años/Tota l  de niños
de 3 años  que
presentan
anemia)*100

63.7 2017 63.7 2017 60.1 50.3 40.2 35.5
Sub Gerencia de
Desarrollo Social y de
Empadronamiento

AEI.07.01
Programas de salud preventivo-promocional
orientados a favor de la población de la Provincia

Porcentaje de Población que acceden a los Programas de Salud
Preventivo-Promocional en la Provincia

(Total de
poblacion/poblacion
acceden a los
programas de
salud)*100

30 2017 30 2017 35 40 45 50
Sub Gerencia de
Desarrollo Social y de
Empadronamiento

AEI.07.02
Programa de salud orientados a poblaciones
vulnerables

Porcentaje de Población que acceden al Seguro Integral de Salud
(SIS)

(Total de
población/población
acceden al SIS)*100

63.29 2017 63.29 2017 64.30 66.21 67.91 68.85
Sub Gerencia de
Desarrollo Social y de
Empadronamiento

Proporción de estudiantes de segundo grado de primaria con
nivel satisfactorio de Comprensión Lectora

(Niños del segundo
grado de primaria que
se encuentran en el
nivel satisfactorio de
comprensión
lectora*100)/Total de
niños de segundo grado

21.9 2016 21.9 2016 22.7 23.1 24.2 25.8

Proporción de estudiantes de segundo grado de primaria con
nivel satisfactorio de Comprensión matemática

(Niños del segundo
grado de primaria que
se encuentran en el
nivel satisfactorio de
razonamiento
matemático*100)/Tota
l de niños de segundo
grado

16.62 2016 16.62 2016 17.3 17.9 18.4 19.7

AEI.08.01 Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario
adecuado en Instituciones Educativas de la provincia.

Porcentaje de Infraestructura adecuada en Instituciones Educativas 35 2017 35 2017 40 45 50 55
Sub Gerencia  de
Desarrol lo Socia l  y de
Empadronamiento

AEI.08.02 Programas educativos elaborados para los
Educandos de la Provincia

Porcentaje de estudiantes que acceden a los Programas
Educativos de la Provincia 30 2017 30 2017 35 40 45 50

Sub Gerencia  de
Desarrol lo Socia l  y de
Empadronamiento

Anexo B-2
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Misión Institucional: Promover el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Padre Abad en un marco de bienestar social e inclusivo, con enfoque intercultural.
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OEI.08 Contribuir con la Calidad  de los Servicios
Educativos en la Provincia

Sub Gerencia de
Desarrollo Social y de
Empadronamiento

Acciones Estratégicas del OEI.08
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Fecha:
Pliego: Municipalidad Provincial de Padre Abad
Periodo: 2019 - 2022

Código Descripción Valor Año Valor Año 2019 2020 2021 2022

OEI.09 Promover el Desarrollo Humano y Hábitos
Saludables en la Provincia

Porcentaje de población que se beneficia con programas
sociales

(Total de población/
Población beneficiado
con programas
sociales)*100

25 2017 25 2017 26 27 28 29 Gerencia de
Desarrollo Social

AEI.09.01 Programas de apoyo social de forma permanente a
grupos de población vulnerables de la Provincia

Porcentaje de la Población Vulnerable que accede a los Programas
de Apoyo Social 50 2017 50 2017 55 60 65 70 Gerencia de

Desarrollo Social
AEI.09.02 Programas de Actividades deportivas municipales de

fácil acceso para la población de la Provincia
Porcentaje de la Población que accede a los Programas Deportivos
de la Provincia 60 2017 60 2017 65 70 75 80 Gerencia de

Desarrollo Social
AEI.09.03 Programas Multidisciplinarias para jóvenes y niños en

la Provincia
Porcentaje de la Población que accede a los programas
Multidisciplinarias de la Provincia 40 2017 40 2017 45 50 55 60 Gerencia de

Desarrollo Social

AEI.09.04 Servicios de bibliotecas de manera integral en la
Provincia

Número de usuarios que acceden a los Servicios de Biblioteca en
la Provincia

Sumatoria de usuarios
que acceden a los
Servicios de Biblioteca
en la Provincia

1,800 2017 1,800 2017 1,850 1,900 1,950 2,000 Gerencia de
Desarrollo Social

OEI.10 Incrementar la oferta turística con enfoque
cultural en la Provincia

Número de establecimientos formales de servicios turísticos
y/o relacionados a la cultura

(Número total de
establecimientos de
servicios turísticos -
Número total de
establecimientos
informales)

6 2017 6 2017 7 8 9 10

Sub Gerencia de
Desarrollo
Económico, Mypes Y
Turismo

AEI.10.01
Zonas monumentales y paisajísticas recuperadas en
la Provincia

Número de Zonas Monumentales y Paisajísticas recuperadas en la
Provincia

Sumatoria de Zonas
Monumentales y
Paisajísticas
recuperadas en la
Provincia

0 2017 0 2017 1 2 3 4

Sub Gerencia  de
Desarrol lo
Económico, Mypes  Y
Turismo

AEI.10.02
Asistencia técnica para el incremento del turismo
sostenible en la Provincia

Número de Operadores Turísticos debidamente registrados y
acreditados que reciben Asistencia Técnica en la Provincia

Sumatoria de
Operadores Turísticos
debidamente
registrados y
acreditados que
reciben Asistencia
Técnica en la Provincia

5 2017 5 2017 6 7 8 9

Sub Gerencia  de
Desarrol lo
Económico, Mypes  Y
Turismo

AEI.10.03 Programa de Desarrollo Turístico implementado en la
Provincia

Porcentaje de implementación del Programa de Desarrollo Turístico
de la provincia 8 2017 8 2017 10 12 14 16

Sub Gerencia  de
Desarrol lo
Económico, Mypes  Y
Turismo

Anexo B-2
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Fecha:
Pliego: Municipalidad Provincial de Padre Abad
Periodo: 2019 - 2022

Código Descripción Valor Año Valor Año 2019 2020 2021 2022

OEI.11 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en
la Provincia

Número de Vehículos menores inscritos que prestan servicios
en la provincia

Número total de
vehículos que prestan
servicio de transporte -
Número de vehículos
sin inscripción que
prestan servicios de
transporte

80 2017 80 2017 85 90 95 100
Sub Gerencia  de
Trans i to, Transporte, y
Terminal  Terrestre

Número de Vehículos de Transporte mayores intervenidos en la
Provincia

Sumatoria de Vehículos
de Transporte mayores
intervenidos en la
Provincia

340 2017 340 2017 342 344 346 348 Sub Gerencia de Transito,
Transporte, y Terminal
Terrestre

Porcentaje de vías y calles con señalización en la Provincia 70 2017 70 2017 73 76 79 82
Sub Gerencia de Transito,
Transporte, y Terminal
Terrestre

Número de Autorizaciones otorgadas a vehículos mayores en la
Provincia

Sumatoria de
Autorizaciones
otorgadas a vehículos
mayores en la
Provincia

4 2017 4 2017 5 6 7 8 Sub Gerencia de Transito,
Transporte, y Terminal
Terrestre

Número de Licencias otorgadas a vehículos menores en la
Provincia

Sumatoria de Licencias
otorgadas a vehículos
menores en la
Provincia

1,941 2017 1,941 2017 1,945 1,950 1,955 1,960
Sub Gerencia de Transito,
Transporte, y Terminal
Terrestre

AEI.11.03
Planes Implementados en reordenamiento del tránsito
y transporte público en forma oportuna en la Provincia

Porcentaje de Planes Implementados en reordenamiento del
Tránsito y Transporte en la Provincia 50 2017 50 2017 55 60 65 70

Sub Gerencia de Transito,
Transporte, y Terminal
Terrestre

Número de Kms nuevos en red vial vehicular y peatonal
Sumatoria de Kms
nuevos en red vial
vehicular y peatonal

30 2017 30 2017 35 40 45 50
Sub Gerencia de Transito,
Transporte, y Terminal
Terrestre

Número de Kms rehabilitados en red vial vehicular y peatonal
Sumatoria de Kms
rehabilitados en red
vial vehicular y
peatonal

1,000 2017 1,000 2017 1,050 1,100 1,150 1,200
Sub Gerencia de Transito,
Transporte, y Terminal
Terrestre

OEI.12 Fortalecer la Gestión Institucional Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico
Institucional

(Total de acciones
estratégicas/Total de
acciones estratégicas
ejecutadas)*100

0 2017 0 2017 30 65 90 95

Sub Gerencia de
planeamiento,
Racionalización y
Estadística  e Informática

AEI.12.01
Capacidades Fortalecidas del personal de la
Municipalidad Provincial Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial

(Total de personal
/personal
capacitado)*100

2 2017 2 2017 3 4 5 6
Sub Gerencia  de
Recursos  Humanos

AEI.12.02 Espacios y mecanismos de participación ciudadana
fortalecidos en la Municipalidad Provincial

Número de reuniones realizadas con participación del ciudadano en
la Municipalidad

Sumatoria de
reuniones realizadas
con participación del
ciudadano en la
Municipalidad

35 2017 35 2017 37 39 41 43

Sub Gerencia  de
planeamiento,
Racional i zación y
Estadís tica   e
Informática

AEI.12.03 Gestión por procesos implementado en la
Municipalidad

Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestión por
procesos en la Municipalidad 0 2017 0 2017 1 2 3 4

Sub Gerencia  de
planeamiento,
Racional i zación y
Estadís tica   e
Informática

AEI.12.04 Recaudación Tributaria oportuna en beneficio de la
Municipalidad

Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad 92.13 2017 92.13 2017 93 94 95 96
Gerencia  de
Adminis tración
Tributaria

AEI.12.05 Instrumentos de gestión actualizados en beneficio de
la administración municipal

Número de Instrumentos de gestión actualizados en la
Municipalidad

Sumatoria de
Instrumentos de
gestión actualizados en
la Municipalidad

0 2017 0 2017 2 3 4 5

Sub Gerencia  de
planeamiento,
Racional i zación y
Estadís tica   e
Informática

AEI.12.06 Servicio Civil implementado en beneficio de la
Municipalidad

Porcentaje de Servicio Civil implementado en la Municipalidad 0 2017 0 2017 1 2 3 4
Sub Gerencia  de
Recursos  Humanos

A.E.I 12.07 Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de
la Municipalidad Número de mecanismos desarrollados en Asesoría Jurídica

Sumatoria de
mecanismos
desarrollados en
Asesoría Jurídica

1,000 2017 1,000 2017 1,050 1,100 1,150 1,200
Gerencia  de Asesoría
Jurídica

OEI.13 Contribuir en el acceso al mercado de los
productores agrarios de la provincia Número de productores que acceden al mercado

(Número total de
productores/Número
total de productores
que acceden al
mercado)*100

1 2017 1 2017 1 2 3 4

Sub Gerencia  de
Desarrol lo
Económico, MYPES y
Turismo

AEI.13.01
Planes de negocios implementados para el acceso al
mercado de productores agrarios de la provincia Número de planes de negocios implementados

Sumatoria de planes de
negocios
implementados

0 2017 0 2017 1 2 3 4

Sub Gerencia  de
Desarrol lo
Económico, MYPES y
Turismo

AEI.13.02
Actividades agropecuarias desarrolladas en la
provincia Número de actividades agropecuarias desarrolladas

Sumatoria de
actividades
agropecuarias
desarrolladas

3 2017 3 2017 4 5 6 7

Sub Gerencia  de
Desarrol lo
Económico, MYPES y
Turismo

Anexo B-2
Matriz de Plan Estratégico Institucional - PEI

Municipalidad Provincial de Padre Abad 10/12/2018

Misión Institucional: Promover el desarrollo integral y sostenible de la provincia de Padre Abad en un marco de bienestar social e inclusivo, con enfoque intercultural.

OEI / AEI Nombre del Indicador Método de
Cálculo

Línea base Valor actual Logros esperados en el
periodo del plan

Unidad Orgánica
responsable del

indicador

Acciones Estratégicas del OEI.11

AEI.11.01
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ANEXO 3:
FICHA TÉCNICA DE INDICADORES OEI/AEI

(ANEXO B-3)
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OEI.01 Promover la Gestión de Riesgo de Desastres de origen natural y antrópicosen la provincia
Nombre del indicador: Porcentaje de Viviendas con vulnerabilidad física ante inundación y erosión
Justificación: Las intensas lluvias que incrementan el caudal de los ríos de la provinciageneran inundaciones que afectan las viviendas.
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Número total de viviendas/Número de viviendas afectadas) *100
Parámetro de medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Descendente
Fuente y bases de datos: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 70 70 65 60 55 50

OEI.02 Promover la Competitividad Económica en la Provincia
Nombre del indicador: Número de trabajadores con empleo formal
Justificación: Una de las bases para lograr la competitividad económica consiste engenerar empleo formal en la población.
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Recursos Humanos
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Número total de trabajadores/Número total de trabajadores con empleoformal) *100
Parámetro de medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de datos: Sub Gerencia de Recursos Humanos

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 120 120 150 155 160 165
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OEI.03 Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia
Nombre del indicador: Porcentaje de la población que vive en hogares con acceso a serviciosbásicos
Justificación: Una de las condiciones para mejorar la habitabilidad es brindar a lapoblación el acceso a servicios básicos
Responsable del
indicador: Gerencia de Desarrollo Social
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Número total de hogares/Número de hogares que cuentan con serviciosbásicos) *100
Parámetro de medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de datos: Gerencia de Desarrollo Social

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2013 2013 2019 2020 2021 2022
Valor 20 20 30 40 50 60

OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en laProvincia
Nombre del indicador: Proporción de la población urbana que vive en barrios marginales,asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas
Justificación: Propiciar un territorio ordenado en el cual se encuentren definidos las áreasde ocupación.
Responsable del
indicador: Gerencia de Acondicionamiento Territorial
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Población urbana total/Población urbana que vive en barrios marginales,asentamientos improvisados o viviendas particulares) *100
Parámetro de medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Descendente
Fuente y bases de datos: Gerencia de Acondicionamiento Territorial

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 50 50 35 30 25 20

OEI.05 Promover la Gestión Ambiental en la Provincia
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Nombre del indicador: Toneladas de los residuos sólidos no reutilizables son dispuestosadecuadamente en infraestructura de residuos sólidos
Justificación: La segregación en la fuente es básica para evitar la contaminación delambiente por residuos
Responsable del
indicador: Gerencia de Servicios Públicos y Gestión Ambiental
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: Toneladas de residuos generados-Toneladas de residuos orgánicos
Parámetro de medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de datos: Gerencia de Servicios Públicos y Gestión Ambiental

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 7300 7300 7320 7340 7360 7380

OEI.06 Reducir los Índices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia
Nombre del indicador: Número que denuncia el evento que atentó contra seguridad (15 años a más)
Justificación:

Con el propósito de reducir los índices de inseguridad ciudadana esnecesario contar con el número de acontecimientos que atentan contra laseguridad.
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: Número que denuncia el evento que atentó contra seguridad
Parámetro de medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Descendente
Fuente y bases de datos: Comisaría sectorial de Padre Abad

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 201 201 170 140 110 80
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OEI.07 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la Provincia
Nombre del indicador: Porcentaje de niños y niñas menores de 3 años con anemia
Justificación: Uno de los propósitos al brindar servicios de salud de calidad es disminuirla anemia en niños menores de 3 años
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Social y de Empadronamiento
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Total de niños de 3 años/Total de niños de 3 años que presentan anemia)*100
Parámetro de medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Descendente
Fuente y bases de datos: INEI - ENDES

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 63.7 63.7 601 50.3 40.2 35.5

OEI.08 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la Provincia
Nombre del indicador:

Proporción de estudiantes de segundo grado de primaria con nivelsatisfactorio de Comprensión LectoraProporción de estudiantes de segundo grado de primaria con nivelsatisfactorio de Comprensión matemática
Justificación: Ayudará a medir a los niños de segundo grado de primaria que seencuentran en el nivel suficiente de comprensión lectora y matemática.
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Social y de Empadronamiento
Limitaciones del
indicador: ---

Método de cálculo:

(Niños del segundo grado de primaria que se encuentran en el nivelsatisfactorio de comprensión lectora*100) /Total de niños de segundo grado(Niños del segundo grado de primaria que se encuentran en el nivelsatisfactorio de razonamiento matemático*100) /Total de niños de segundogrado
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: MINEDU- ECE

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2016 2016 2019 2020 2021 2022
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Valor
21.9 21.9 22.7 23.1 24.2 25.816.62 16.62 17.3 17.9 18.4 19.7

OEI.09 Promover el Desarrollo Humano y Hábitos Saludables en la Provincia
Nombre del indicador: Porcentaje de la población que se beneficia con programas sociales

Justificación:
Responsable del
indicador: Gerencia de Desarrollo Social
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Total de población/ Población beneficiado con programas sociales) *100
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: MIDIS - INFOMIDIS

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 25 25 26 27 28 29

OEI.10 Incrementar la oferta turística con enfoque cultural en la Provincia
Nombre del indicador: Número de establecimientos formales de servicios turísticos y/o relacionadosa la cultura

Justificación: Es necesario contar con establecimientos que se encuentran formalmenteconstituidos
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Económico, Mypes Y Turismo
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Número total de establecimientos de servicios turísticos - Número total deestablecimientos informales)
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Desarrollo Económico, Mypes Y Turismo

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 6 6 7 8 9 10
OEI.11 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia
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Nombre del indicador: Número de Vehículos menores inscritos que prestan servicios en la provincia
Justificación: Para lograr la mejora del servicio de transporte en la provincia es necesarioque los vehículos se encuentran legalmente formalizados (inscritos).
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Transito, Transporte, y Terminal Terrestre
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: Número total de vehículos que prestan servicio de transporte - Número devehículos sin inscripción que prestan servicios de transporte
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Transito, Transporte, y Terminal Terrestre

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 80 80 85 90 95 100
OEI.12 Fortalecer la Gestión Institucional
Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

Justificación: El cumplimiento del PEI es fundamental para fortalecer la institucionalidad
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalización y Estadística e Informática
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Total de acciones estratégicas/Total de acciones estratégicas ejecutadas)*100
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalización y Estadística e Informática

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 30 65 90 95
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OEI.13 Contribuir en el acceso al mercado de los productores agrarios de la provincia
Nombre del indicador: Número de productores que acceden al mercado

Justificación: El propósito es incrementar el número de productores que acceden almercado
Responsable del
indicador: Gerencia de Servicios Públicos y Gestión Ambiental
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Número total de productores/Número total de productores que acceden almercado) *100
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Gerencia de Servicios Públicos y Gestión Ambiental

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 1 1 1 2 3 4
AEI.01.01 Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial
Nombre del indicador: Número de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres
Justificación: Es necesario realizar evaluación de riesgos para generar estrategias en zonasvulnerables
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: Número Total de zonas vulnerables - Número total de zonas vulnerables inevaluación de riesgo de desastres
Parámetro de medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Descendente
Fuente y bases de datos: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 10 10 12 14 16 18
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AEI.01.02 Incorporación de la GRD en la ocupación y uso del territorio
Nombre del indicador: Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridaden edificaciones
Justificación: Es necesario contar con esta información para evitar riesgo de desastres
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Total de edificaciones/Total de edificaciones que cumplen con lanormatividad de seguridad en edificaciones) *100
Parámetro de medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de datos: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 50 50 55 60 65 70

AEI.01.03 Personas con Formación y Conocimiento en GRD y ACC
Nombre del indicador: Porcentaje de participantes certificados en cursos básicos y especializadosen materia de GRD y ACC
Justificación: Como estrategia de prevención es necesario capacitar a la población entemas de gestión de riesgo de desastres
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Número total de participantes/Número de participantes certificados) *100
Parámetro de medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de datos: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 2 4 6 8
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AEI.01.04 Implementación adecuada de medidas de protección frente a peligros.
Nombre del indicador: Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el control de zonascríticas frente a peligros
Justificación: Resulta necesario contar con esta información para generar adecuadasmedidas de protección frente a peligros
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Total de medidas no estructurales/Total de medidas no estructurales parael control de zonas críticas frente a peligros) *100
Parámetro de medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Descendente
Fuente y bases de datos: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 20 20 25 30 35 40

AEI.01.05 Implementación adecuada de servicios públicos seguros
Nombre del indicador:

Número de EESS en zonas altamente expuestas a peligros con medidas deseguridadNúmero de IIEE en zonas altamente expuestas a peligros con medidas deseguridad
Justificación: Es necesario identificar las zonas de peligro para ejecutar proyectos conmedidas de seguridad apropiadas
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Limitaciones del
indicador: ---

Método de cálculo:

(Número de EESS en zonas altamente expuestas a peligros/Número de EESSen zonas altamente expuestas a peligros con medidas de seguridad) *100(Número de EIIE en zonas altamente expuestas a peligros/Número de IIEEen zonas altamente expuestas a peligros con medidas de seguridad) *100
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
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Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor

10 10 8 6 4 30 0 2 1 1 1
AEI.01.06 Población con prácticas seguras para la resiliencia
Nombre del indicador: Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para responderante emergencias y desastres
Justificación: Es de prioridad ante desastres realizar la capacitación a la población paraque puedan responder ante ellas.
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Total de personas expuestas a peligros/Total de personas capacitadas pararesponder a peligros) *100
Parámetro de medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Descendente
Fuente y bases de datos: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 60 60 55 50 45 40

AEI.01.07 Capacidad Instalada para la preparación y respuesta frente a emergencias ydesastres
Nombre del indicador: Número de kits de BAH frente a emergencias y desastres a nivel subnacional

Justificación: Debido a la situación de riesgo ante desastres es necesario contar concapacidad instalada para la respuesta frente a emergencias y desastres.
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: Cantidad de kits de BAH frente a emergencias y desastres a nivel subnacional
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Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Descendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 90 90 93 95 98 100

AEI.01.08 Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la gestión del riesgo deDesastres
Nombre del indicador: Número de documentos técnicos Aprobados

Justificación: La prevención ante situaciones de riegos de desastres debe estar plasmadaen instrumentos estratégicos.
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: Cantidad de documentos técnicos Aprobados
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 1 2 3 4

AEI.01.09 Implementación de actividades contingenciales
Nombre del indicador: Número de acciones de respuesta implementadas

Justificación: Implementar acciones de contingencia ante situaciones de riesgo de desastreconstituye una medida prioritaria de atención
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
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Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: Número de acciones de respuesta implementadas
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 69 69 70 72 74 76
AEI.02.01 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en laProvincia
Nombre del indicador: Número de nuevos emprendedores organizados en el cual participan losemprendedores de la Provincia

Justificación:
El número de emprendedores está en constante crecimiento por lo cual seconstituye en necesidad contar con esta información y a la vez que seencuentren organizados

Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Económico, Mypes y Turismo
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: Número de nuevos emprendedores organizados en el cual participan losemprendedores de la Provincia
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Desarrollo Económico, Mypes y Turismo

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor S/I S/I 2 3 4 5
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AEI.02.02 Asistencia técnica en la formalización de los establecimientos de manera oportunaa los comerciantes informales en la Provincia
Nombre del
indicador: Número de establecimientos comerciales formalizados en la Provincia
Justificación: Es de suma importancia formalizar el sector comercio dado que genera legalidad eingresos a la provincia
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Comercialización y Fiscalización
Limitaciones del
indicador: ---
Método de
cálculo: Número de establecimientos comerciales formalizados en la Provincia
Parámetro de
medición: Anual Sentido esperado del

Indicador: Ascendente
Fuente y bases
de datos: Sub Gerencia de Comercialización y Fiscalización

Valor de línea
de base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 309 309 350 360 380 390

AEI.02.03 Acciones de control y fiscalización de actividades económicas oportunas en laProvincia
Nombre del
indicador:

Número de establecimientos fiscalizados en actividades económicas en laProvincia
Justificación: Para un mejor control es necesario contar con fiscalización a losestablecimientos comerciales.
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de comercialización y Fiscalización
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: Número de establecimientos fiscalizados en actividades económicas en laProvincia
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Comercialización y Fiscalización

Valor de
línea de
base

Valor actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 350 350 355 360 370 380
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AEI.02.04 Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los AgentesEconómicos de la provincia
Nombre del
indicador:

Número de Agentes económicos que participan en el Programa defortalecimiento que agregan valor productivo en la Provincia
Justificación:

Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Económico, Mypes y Turismo
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: Número de Agentes económicos que participan en el Programa defortalecimiento que agregan valor productivo en la Provincia
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Desarrollo Económico, Mypes y Turismo

Valor de
línea de
base

Valor actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 2 3 4 5

AEI.03.01 Saneamiento básico con calidad en beneficio de la población de la Provincia
Nombre del indicador:

Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano)Porcentaje cobertura de alcantarillado (rural)
Justificación: El saneamiento es una prioridad a nivel nacional, asimismo contribuye aindicadores de salud y educación
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Gestión de servicios de agua y saneamiento
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo:

(Número total de viviendas urbanas/Número de viviendas con alcantarilladourbano) *100(Número total de viviendas rurales/Número de viviendas con alcantarilladorural) *100
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Gestión de servicios de agua y saneamiento



Plan Estratégico Institucional 2019 - 2022 MPPA

Municipalidad Provincial de Padre Abad Página 55

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor

40 40 45 50 55 6010 10 15 20 25 30
AEI.03.02 Conexión de Agua Potable en beneficio de la población de la Provincia
Nombre del indicador:

Porcentaje cobertura de agua potable (urbano)Porcentaje cobertura de agua potable (rural)
Justificación: El saneamiento es una prioridad a nivel nacional, asimismo contribuye aindicadores de salud y educación
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Gestión de servicios de agua y saneamiento
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo:

(Número total de viviendas urbanas/Número de viviendas con agua potableurbano) *100(Número total de viviendas rurales/Número de viviendas con agua potablerural) *100
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Gestión de servicios de agua y saneamiento

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor

45 45 50 55 6 6515 15 20 25 30 35
AEI.04.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado de la Provincia
Nombre del indicador: Porcentaje de Implementación del Plan de Desarrollo Urbano

Justificación: El Plan de Desarrollo Urbano es la base del ordenamiento territorial
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Ordenamiento Territorial y Vialidad
Limitaciones del
indicador: ---
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Método de cálculo: (Número total de acciones en el Plan/Número total de accionesimplementadas) *100
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Ordenamiento Territorial y Vialidad

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 12 18 25 30

AEI.04.02 Catastro actualizado en la jurisdicción de la Provincia
Nombre del indicador: Número de unidades catastrales actualizadas en la provincia

Justificación: El catastro actualizado es la base para la formalización predial en laprovincia
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Catastro
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: Número de unidades catastrales actualizadas en la provincia
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Catastro

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 100 100 120 125 130 135

AEI.04.03 Espacios públicos recuperados y priorizados en beneficio de la provincia.
Nombre del indicador: Número de espacios públicos recuperados en la Provincia

Justificación: Con el objetivo de generar sano entretenimiento a la población es necesariorecuperar los espacios públicos.
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Ordenamiento Territorial y Vialidad
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: Número de espacios públicos recuperados en la Provincia
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Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Ordenamiento Territorial y Vialidad

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 1 1 1 2

AEI.04.04 Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en beneficio de lapoblación de la Provincia
Nombre del indicador: Número de Asistencias técnicas en desarrollo urbano a MunicipalidadesDistritales en la Provincia

Justificación: Con el propósito de generar el ordenamiento en la provincia es necesariobrindar asistencia técnica en desarrollo urbano a Gobiernos distritales
Responsable del
indicador: Gerencia de Acondicionamiento Territorial
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: Número de Asistencias técnicas en desarrollo urbano a MunicipalidadesDistritales en la Provincia
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Gerencia de Acondicionamiento Territorial

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 5 10 15 20

AEI.04.05 Saneamiento físico legal de predios focalizados en la provincia
Nombre del indicador: Número de Predios con Saneamiento físico legal en la Provincia

Justificación: Con el objetivo de proporcionar seguridad jurídica a la población esnecesaria la formalización predial (saneamiento físico legal)
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Catastro
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: Número de Predios con Saneamiento físico legal en la Provincia
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Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Catastro

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 80 80 85 90 95 100

AEI.05.01 Segregación en la fuente y recolección selectiva de residuos sólidos para laProvincia
Nombre del indicador: Número de toneladas de residuos sólidos inorgánicos recuperadossegregados en fuente de origen

Justificación: La segregación en la fuente es fundamental para reducir la contaminación.
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Limpieza Publica, Áreas Verdes y Gestión Ambiental
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: Número de toneladas de residuos sólidos inorgánicos recuperadossegregados en fuente de origen
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Limpieza Pública, Áreas Verdes y Gestión Ambiental

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 1,095 1,095 1,100 1,105 1,110 1,115

AEI.05.02 Manejo de residuos sólidos integral de los ciudadanos para la Provincia
Nombre del indicador: Número de toneladas anuales de residuos sólidos dispuestos adecuadamenteen la Provincia

Justificación: El manejo de residuos sólidos contribuye a la mejora del saneamiento y lareducción de la contaminación
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Limpieza Pública, Áreas Verdes y Gestión Ambiental
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: Número de toneladas anuales de residuos sólidos dispuestos adecuadamenteen la Provincia
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Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Limpieza Pública, Áreas Verdes y Gestión Ambiental

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 6,205 6,205 6,210 6,215 6,220 6,225

AEI.05.03 Mantenimiento y Conservación permanente de áreas verdes de uso público enla Provincia
Nombre del indicador: Porcentaje de M2 de áreas verdes en estado óptimo de mantenimiento en laProvincia

Justificación:
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Limpieza Pública, Áreas Verdes y Gestión Ambiental
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (M2 de áreas verdes en la Provincia/Porcentaje de M2 de áreas verdes enestado óptimo de mantenimiento en la Provincia) *100
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Limpieza Pública, Áreas Verdes y Gestión Ambiental

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 70 70 72 74 76 78

AEI.05.04 Plan Anual de Evaluación y Fiscalización Ambiental implementada enbeneficio de la Provincia
Nombre del indicador: Porcentaje de Implementación del Plan Anual de Evaluación y Fiscalizaciónambiental

Justificación: Con el propósito de prevenir daños al ambiente, es necesario generarestrategias de evaluación y fiscalización ambiental a través de un Plan Anual.
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Limpieza Pública, Áreas Verdes y Gestión Ambiental
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Total de acciones /total de acciones implementadas) *100
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Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Limpieza Pública, Áreas Verdes y Gestión Ambiental

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 60 60 65 70 75 80

AEI.05.05 Asistencia técnica oportuna en Gestión ambiental a los ciudadanos einstituciones en la Provincia
Nombre del indicador: Número de asistencias técnicas en gestión ambiental en la Provincia

Justificación: Para la correcta implementación de acciones en materia ambiental es precisala asistencia técnica en temas de Gestión ambiental
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Limpieza Pública, Áreas Verdes y Gestión Ambiental
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: Sumatoria de asistencias técnicas en gestión ambiental en la Provincia
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Limpieza Pública, Áreas Verdes y Gestión Ambiental

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 4 4 5 6 7 8

AEI.06.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en laProvincia
Nombre del indicador: Número de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en la Provincia

Justificación: Como estrategia para disminuir los índices de inseguridad, es necesaria laparticipación de la ciudadanía a través de comités de seguridad
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: Sumatoria de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en la Provincia
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Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 14 14 15 16 17 18

AEI.06.02 Programas de Violencia Familiar de manera oportuna en beneficio de laProvincia
Nombre del indicador: Número de Vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar en laProvincia

Justificación: Para disminuir los índices de violencia familiar es necesario generarprogramas
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: Sumatoria de Vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar en laProvincia
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 263 263 265 267 269 272

AEI.06.03 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera óptima en laprovincia
Nombre del indicador: Porcentaje de Implementación del Plan Local de Seguridad Ciudadana de laProvincia

Justificación:
Con el propósito de disminuir los índices de inseguridad es necesario laejecución de acciones a través de la implementación del Plan de SeguridadCiudadana

Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
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Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Total de actividades /actividades implementadas) *100
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 97 97 98 99 100 100

AEI.06.04 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en beneficio de lapoblación
Nombre del indicador: Número de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadanaen la Provincia

Justificación: Para hacer frente a los actos que generan la inseguridad ciudadana esnecesario la implementación del sistema de seguridad ciudadana.
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: Sumatoria de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de SeguridadCiudadana en la Provincia
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 20 20 21 22 23 24
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AEI.07.01 Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor de lapoblación de la Provincia
Nombre del indicador: Porcentaje de Población que acceden a los Programas de Salud Preventivo-Promocional en la Provincia

Justificación: Con el propósito de mejorar la calidad de la salud en la provincia, es necesariogenerar programas orientados a la prevención de enfermedades
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Social y de Empadronamiento
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Total de población/población acceden a los programas de salud) *100
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Desarrollo Social y de Empadronamiento

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 30 30 35 40 45 50

AEI.07.02 Programa de salud orientados a poblaciones vulnerables
Nombre del indicador: Porcentaje de Población que acceden al Seguro Integral de Salud (SIS)

Justificación: Con la finalidad de brindar el servicio de salud a un mayor número depersonas es prioritaria la afiliación a seguros de salud.
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Social y de Empadronamiento
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Total de población/población acceden a los programas de salud) *100
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Desarrollo Social y de Empadronamiento

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 63.29 63.29 64.30 66.21 67.91 68.85
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AEI.08.01 Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado enInstituciones Educativas de la provincia.
Nombre del indicador: Porcentaje de Infraestructura adecuada en Instituciones Educativas

Justificación: Con el propósito de mejorar la calidad educativa, es primordial elmejoramiento de la infraestructura como base de la misma.
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Social y de Empadronamiento
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Total de infraestructura educativa/número de infraestructura adecuada)*100
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Desarrollo Social y de Empadronamiento

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 35 35 40 45 50 55

AEI.08.02 Programas educativos elaborados para los Educandos de la Provincia
Nombre del indicador: Porcentaje de estudiantes que acceden a los Programas Educativos de laProvincia

Justificación: Como parte de la mejora de la calidad educativa es necesaria la generación deprogramas educativos
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Social y de Empadronamiento
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Total de estudiantes de la provincia/número de estudiantes que acceden aprogramas educativos) *100
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Desarrollo Social y de Empadronamiento

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 30 30 35 40 45 50
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AEI.09.01 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblaciónvulnerables de la Provincia
Nombre del indicador: Porcentaje de la Población Vulnerable que accede a los Programas de ApoyoSocial
Justificación: Con el propósito de mejorar la calidad de vida de la población es prioritariobrindar apoyo a través de programas sociales a la población vulnerable
Responsable del
indicador: Gerencia de Desarrollo Social
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Total de población/Número de población que acceden a programas deapoyo social) *100
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Gerencia de Desarrollo Social

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 50 50 55 60 65 70

AEI.09.02 Programas de Actividades deportivas municipales de fácil acceso para lapoblación de la Provincia
Nombre del indicador: Porcentaje de la Población que accede a los Programas Deportivos de laProvincia
Justificación: Con el propósito de mejorar la calidad de vida de la población es prioritariobrindar apoyo a través de programas sociales a la población vulnerable
Responsable del
indicador: Gerencia de Desarrollo Social
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Total de población/Número de población que acceden a programasdeportivos) *100
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Gerencia de Desarrollo Social

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 60 60 65 70 75 80
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AEI.09.03 Programas Multidisciplinarias para jóvenes y niños en la Provincia
Nombre del indicador: Porcentaje de la Población que accede a los programas Multidisciplinarias dela Provincia
Justificación: Con el objetivo de dar atención todos los segmentos de la población es deimportancia generar programas para jóvenes y niños
Responsable del
indicador: Gerencia de Desarrollo Social
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Total de la población de la provincia/Población que accede a programasmultidisciplinarios) *100
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Gerencia de Desarrollo Social

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 40 40 45 50 55 60

AEI.09.04 Servicios de bibliotecas de manera integral en la Provincia
Nombre del indicador: Número de usuarios que acceden a los Servicios de Biblioteca en la Provincia
Justificación: Con el objetivo de promover hábitos de lectura y mejorar la educación ycultura, es de importancia brindar los servicios de biblioteca
Responsable del
indicador: Gerencia de Desarrollo Social
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: Sumatoria de usuarios que acceden a los servicios de biblioteca
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Gerencia de Desarrollo Social

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 1,800 1,800 1,850 1,900 1,950 2,000
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AEI.10.01 Zonas monumentales y paisajísticas recuperadas en la Provincia
Nombre del indicador: Número de Zonas Monumentales y Paisajísticas recuperadas en la Provincia
Justificación: La recuperación del paisaje forma parte de la mejora del ambiente
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Económico, Mypes Y Turismo
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: Sumatoria de zonas monumentales y paisajísticas recuperadas en laProvincia
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Desarrollo Económico, Mypes Y Turismo

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 1 2 3 4

AEI.10.02 Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en la Provincia
Nombre del indicador: Número de Operadores Turísticos debidamente registrados y acreditados quereciben Asistencia Técnica en la Provincia
Justificación: Con el objetivo de brindar asistencia técnica, es necesario que los operadoresturísticos se encuentren debidamente registrados y acreditados
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Económico, Mypes Y Turismo
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: Sumatoria del Número de Operadores Turísticos debidamente registrados yacreditados que reciben Asistencia Técnica en la Provincia
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Desarrollo Económico, Mypes Y Turismo

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 5 5 6 7 8 9
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AEI.10.03 Programa de Desarrollo Turístico implementado en la Provincia
Nombre del indicador: Porcentaje de implementación del Programa de Desarrollo Turístico de laprovincia
Justificación:

Debido a la presencia de atractivos turísticos en la provincia, (sector queconstituye una fuente considerable de ingresos) es necesaria laimplementación del Programa de Desarrollo Turístico.
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Económico, Mypes Y Turismo
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Total de acciones a implementar en el Plan/Número de accionesimplementadas del Plan) *100
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Desarrollo Económico, Mypes Y Turismo

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 8 8 10 12 14 16

AEI.11.01 Seguridad vial integral en beneficio de la población de la provincia
Nombre del indicador:

Número de Vehículos de Transporte mayores intervenidos en la ProvinciaPorcentaje de vías y calles con señalización en la Provincia
Justificación: Contar con esta información es necesaria para mejorar la seguridad vial enbeneficio de la población
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Transito, Transporte, y Terminal Terrestre
Limitaciones del
indicador: ---

Método de cálculo:
Sumatoria de Vehículos de Transporte mayores intervenidos en la Provincia(Total de vías y calles/Número de vías y calles con señalización) *100

Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Transito, Transporte, y Terminal Terrestre

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor

340 340 342 344 346 34870 70 73 76 79 82
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AEI.11.02 Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio de la Provincia
Nombre del indicador: Número de Autorizaciones otorgadas a vehículos mayores en la ProvinciaNúmero de Licencias otorgadas a vehículos menores en la Provincia

Justificación:
El ordenamiento integral del transporte público implica desde laformalización de las empresas de servicios hasta la habilitación de quienesbrindan el servicio.

Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Transito, Transporte, y Terminal Terrestre
Limitaciones del
indicador: ---

Método de cálculo:
Sumatoria de Autorizaciones otorgadas a vehículos mayores en la ProvinciaSumatoria de Licencias otorgadas a vehículos menores en la Provincia

Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Transito, Transporte, y Terminal Terrestre

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor

4 4 5 6 7 81,941 1,941 1,945 1,950 1,955 1,960
AEI.11.03 Planes Implementados en reordenamiento del tránsito y transporte públicoen forma oportuna en la Provincia
Nombre del indicador: Porcentaje de Planes Implementados en reordenamiento del Tránsito yTransporte en la Provincia

Justificación: La planificación es la base para el ordenamiento, no solo del territorio sino,también de sectores (transporte) que actúan sobre el territorio.
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Transito, Transporte, y Terminal Terrestre
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Total de Planes formulados en reordenamiento del tránsito/Número dePlanes implementados en reordenamiento del tránsito y transporte) *100
Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Transito, Transporte, y Terminal Terrestre

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 50 50 55 60 65 70
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AEI.11.04 Red vial Vehicular y Peatonal implementada en la Provincia
Nombre del indicador:

Número de Kms nuevos en red vial vehicular y peatonalNúmero de Kms rehabilitados en red vial vehicular y peatonal
Justificación:

El desarrollo vial no solo consiste en generar instrumentos de ordenamiento,sino también, en el desarrollo de la infraestructura vial, dado que estransversal para el desarrollo de los demás sectores que intervienen sobre elterritorio
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Transito, Transporte, y Terminal Terrestre
Limitaciones del
indicador: ---

Método de cálculo:
Sumatoria de Kms nuevos en red vial vehicular y peatonalSumatoria de Kms rehabilitados en red vial vehicular y peatonal

Parámetro de
medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de Transito, Transporte, y Terminal Terrestre

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor

30 30 35 40 45 501,000 1,000 1,050 1,100 1,150 1,200
AEI.12.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Provincial
Nombre del indicador: Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial
Justificación: Es muy importante capacitar al personal, con la finalidad de mejorar laproductividad de la municipalidad
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Recursos Humanos
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Total de personal /personal capacitado) *100
Parámetro de medición: Semestral Sentido

esperado
del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de datos: Sub Gerencia de Recursos Humanos

Valor de
línea de
base

Valor actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 2 2 3 4 5 6
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AEI.12.02 Espacios y mecanismos de participación ciudadana fortalecidos en laMunicipalidad Provincial
Nombre del indicador: Número de reuniones realizadas con participación del ciudadano en laMunicipalidad
Justificación: Es muy importante fortalecer el CCL e invitar a las reuniones a lasociedad civil.
Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de planeamiento, Racionalización y Estadística eInformática
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: Sumatoria de reuniones realizadas con participación del ciudadano enla Municipalidad
Parámetro de medición: Semestral Sentido

esperado
del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de datos: Sub Gerencia de planeamiento, Racionalización y Estadística eInformática

Valor de
línea de
base

Valor actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 35 35 37 39 41 43

AEI.12.03 Gestión por procesos implementados en la Municipalidad
Nombre del indicador: Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestión porprocesos en la Municipalidad
Justificación: Es muy importante implementar proceso, el cual permitirá tener mejoresresultados y simplificar las mismas
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de planeamiento, Racionalización y Estadística e Informática
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Total de procesos con enfoque de gestión por procesos/Número deprocesos implementados) *100
Parámetro de
medición: Semestral Sentido esperado

del Indicador: Ascendente
Fuente y bases de
datos: Sub Gerencia de planeamiento, Racionalización y Estadística e Informática

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 1 2 3 4
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AEI.12.04 Recaudación Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad
Nombre del indicador: Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad
Justificación: La recaudación de tributos es necesaria para la ejecución de actividades enbeneficio de la población
Responsable del
indicador: Gerencia de Administración Tributaria
Limitaciones del
indicador: ---
Método de cálculo: (Total de viviendas/Número de viviendas que pagan tributos) *100
Parámetro de
medición: Semestral Sentido esperado

del Indicador: Ascendente
Fuente y bases de
datos: Gerencia de Administración Tributaria

Valor de
línea de
base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 92.13 92.13 93 94 95 96

AEI.13.01 Planes de negocios implementados para el acceso al mercado deproductores agrarios de la provincia
Nombre del indicador: Número de planes de negocios implementados
Justificación:

Es necesario implementar planes de negocios con la finalidad de generarempleo.
Responsable del indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Económico, Mypes Y Turismo
Limitaciones del indicador: ---
Método de cálculo: Sumatoria de planes de negocios implementados
Parámetro de medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Económico, Mypes Y Turismo

Valor de
línea de base

Valor actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 1 2 3 4
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AEI.13.02 Actividades agropecuarias desarrolladas en la provincia
Nombre del indicador: Número de actividades agropecuarias desarrolladas
Justificación:

Es necesario fomentar y desarrollar actividades agropecuarias paragarantizar la seguridad alimentaria.
Responsable del indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Económico, Mypes Y Turismo
Limitaciones del indicador: ---
Método de cálculo: Sumatoria de actividades agropecuarias desarrolladas
Parámetro de medición: Anual Sentido

esperado del
Indicador:

Ascendente
Fuente y bases de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Económico, Mypes Y Turismo

Valor de
línea de base

Valor actual Logros esperados

Año 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 3 3 4 5 6 7
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ANEXO 4:
GLOSARIO DE TÉRMINOS
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GLOSARIO DE TÉRMINOS

ACCIÓN ESTRATÉGICA
Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo estratégico y que involucran
el uso de recursos. Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta física determinada. Permiten
articular de manera coherente e integrada con otras acciones estratégicas el logro de los objetivos
estratégicos.

ACTIVIDAD
Es el conjunto de acciones necesarias para el logro de una acción estratégica.

ACTOR
Son las organizaciones claves, expertos y sociedad en general, vinculados por la temática o territorio a
un proceso de planeamiento estratégico. Se entiende por:
a) Organizaciones claves: a aquellas con intereses políticos, económicos, sociales, académicos u otros
en el sector o territorio.
b) Sociedad en general: al nivel más abierto de participación de la sociedad, desde el individuo mismo y
sin necesidad de demostrar pertenencia a alguna organización social.
c) Expertos: a los individuos con amplio conocimiento y experiencia en una temática de interés para el
sector o territorio.

ARTICULACIÓN DE PLANES ESTRATÉGICOS
Es el análisis mediante el cual se asegura que los objetivos estratégicos y sus correspondientes
indicadores y metas, identificados en los diferentes procesos de planeamiento estratégico, sean
coherentes entre sí, no se contrapongan y contribuyan al logro de los objetivos estratégicos establecidos
en el sector o territorio, así como en el PEDN.

BIODIVERSIDAD
Proteger y valorar de los recursos naturales, reforestación de áreas degradadas. Conservar y aprovechar
los recursos naturales renovables y no renovables.
Conservar de cuencas y recursos hídricos. Sensibilización de la población involucrada
Gestión ambiental participativa de los RR.NN.
Gestión forestal y de fauna silvestre.

CALIDAD DE GESTIÓN PÚBLICA DESCENTRALIZADA
Modernización eficiente eficaz económica. Mejoramiento de procedimientos administrativos en el gasto
público.
Transparencia, acceso a la información pública y rendición de cuentas

CIUDADES SOSTENIBLES
Infraestructuras de servicios (educación, salud, saneamiento, Etc.)

CONECTIVIDAD RURAL Y URBANA
Infraestructura de comunicaciones: Vías aéreas, Vías fluviales, Vías terrestres (Vías departamentales,
Vías vecinales, Trochas carrozables).

CORREDORES ECONÓMICOS
Zona de importancia comercial y económica entre dos o más distritos.
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COMPETENCIA EXCLUSIVA
Son aquellas competencias cuyo ejercicio corresponde de manera exclusiva a cada nivel de gobierno
conforme a la Constitución y las leyes.

EMPLEO CAPACITACIÓN PERMANENTE.
Desarrollo de capacidades público y privado.  Competitividad regional.

EDUCACIÓN
Garantizar el acceso a una educación de calidad con enfoque intercultural, bilingüe, ambiental, género y
derechos humanos, en los diferentes niveles y modalidades del servicio educativo.
Contar con infraestructura, docentes, materiales y metodología acorde al contexto socio cultural y
lingüístico.
Contar con tecnología de calidad en los institutos superiores.
Innovar nuevas tecnologías de aprendizajes obtenidos durante la formación educativa en la producción
de bienes y servicios, que acerquen la educación a la población.
Garantizar la calidad educativa de los egresados de educación superior, a fin de ser insertados al
mercado laboral.
Fomentar la cultura y el deporte en los niños, jóvenes y adolescentes.

ESCENARIO
Es la descripción de una situación futura. Se construye sobre el conjunto de las variables estratégicas y
refleja un comportamiento futuro de las mismas, permitiendo reconocer los riesgos y oportunidades.

CONOCIMIENTO INTEGRAL DE LA REALIDAD
Se busca comprender cómo viven las personas en sus territorios, sus medios de vida y su nivel de
bienestar.

EL FUTURO DESEADO
Se identifican las aspiraciones de las personas, se realiza el análisis de futuro y se define la imagen del
territorio deseado.

POLÍTICAS Y PLAN COORDINADOS
Se definen las políticas públicas orientadas a alcanzar la imagen del territorio deseado, a través de
objetivos prioritarios y lineamientos.

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN PARA LA MEJORA CONTINUA
Se recoge y analiza información de los indicadores definidos en los planes para verificar el avance hacia
el logro de la imagen del territorio deseado.

FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO Y CIUDADANÍA
Esencial en un estado democrático. Cumplir con los plazos establecidos de acuerdo a ley a fin de que el
ciudadano se sienta satisfecho de la información solicitada.
INDICADOR
Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo, facilitando su
seguimiento.

INCLUSIÓN SOCIAL
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Brindar oportunidades con pertinencia cultural y lingüística para los pueblos indígenas.  Fortalecer las
capacidades de los pueblos indígenas de acuerdo al convenio Nº 169.  Implementar y respetar los
derechos de los pueblos indígenas (consulta previa).  Transversalizar el enfoque de género, hacia la
igualdad de oportunidades y participación de hombres y mujeres.  Garantizar el cumplimiento de los
derechos humanos de niño, niñas, adolescentes, jóvenes, mujeres, ancianos, población indígena,
población LGTB y personas con discapacidad.  Reducir los altos niveles de discriminación por lengua,
cultura, género, orientación sexual, y religión. Garantizar la protección y salvaguarda de la población en
situación de aislamiento voluntario o contacto inicial, y/o de extrema pobreza.

MISIÓN
Define la razón de ser de la entidad en el marco de las competencias y funciones establecidas en su ley
de creación; y de acuerdo a los criterios de la modernización del Estado.

MODELO CONCEPTUAL
Estructura sistemática que representa el estado del conocimiento con relación a un tema, asimismo,
identifica los componentes que lo integran, y los factores que influyen en ellos.

OBJETIVO ESTRATÉGICO
Es la descripción del propósito a ser alcanzado, que es medido a través de indicadores y sus
correspondientes metas, las cuales se establecen de acuerdo al periodo del plan estratégico. El objetivo
estratégico está compuesto por el propósito, los indicadores y las metas.

OBJETIVO NACIONAL
Es la descripción del propósito a ser alcanzado a nivel nacional, es establecido en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional - PEDN, y es medido a través de indicadores y sus correspondientes metas.

OPORTUNIDAD
Es un evento favorable que puede contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos, siempre que
se tomen las decisiones para su aprovechamiento.

OPTIMIZAR LA GESTIÓN, PRIORIZANDO OBJETIVOS SOBRE LA BASE DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS MODERNOS.
Mostrar y demostrar los resultados alcanzados a la ciudadanía. Dar acceso oportuno a información
relevante y de calidad al ciudadano, para ejercer sus derechos y cumplir sus deberes.

PARTICIPACIÓN POLÍTICA CIUDADANA
Fortalecimiento de la gobernabilidad, seguridad ciudadana. Estrategias de coordinación para fortalecer
los órganos de control en el aparato público.

PENSAMIENTO ESTRATÉGICO ANTICIPATIVO
Es la conducta estratégica permanente y continua que permite profundizar en el futuro, anticipándose a
los probables hechos para poder evaluar sus impactos o consecuencias sobre los objetivos estratégicos
establecidos.

META
Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento al logro de los objetivos estratégicos.

PROSPECTIVA
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Anticipación orientada a la exploración de futuros posibles para clarificar decisiones y acciones
presentes, y de esta forma construir socialmente el futuro.

RIESGO
Es un evento desfavorable que no ha ocurrido aún, y de ocurrir puede afectar negativamente el
cumplimiento de los objetivos estratégicos, siempre que no se tomen decisiones para disminuir o anular
su efecto.

RUTA ESTRATÉGICA
Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los objetivos estratégicos.

SALUD
Garantizar la atención en salud a niñas, niños, adolescentes, mujeres, adulto mayor. Promoción,
prevención, curación y rehabilitación de la salud. Fortalecimiento de los establecimientos de salud, con
personal capacitado, equipos e infraestructura acorde al contexto sociocultural y lingüístico.  Garantizar
acceso de los servicios oportunos y de calidad con enfoque de género, derechos humanos,
interculturalidad. Prestación de servicios de salud con eficacia y eficiencia en la atención básica y
especializada a la población.

SECTOR
Es un ámbito económico, social u otro que resulta transcendental para los intereses generales, que en
nuestro país se ha tenido como criterio fundamental para organizar el poder ejecutivo.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Conjunto de servicios de carácter opcional que la autoridad competente autoriza en beneficia de la
seguridad y la comodidad de los usuarios.

SISTEMA ADMINISTRATIVO
Son los conjuntos de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos que tienen por finalidad
regular la utilización de los recursos en las entidades de la Administración Pública promoviendo la eficacia
y eficiencia en su uso.

SISTEMA FUNCIONAL
Son los conjuntos de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos que tienen por finalidad
asegurar el cumplimiento de políticas públicas que requieren la participación de todas o varias entidades
del Estado.

SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO
Es el conjunto articulado e integrado de órganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es
coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el
desarrollo armónico y sostenido del país.

TENDENCIA
Es el posible comportamiento a futuro de una variable asumiendo la continuidad del patrón histórico.

VARIABLE
Factores, eventos o sucesos, susceptibles de cambio, ya de sea de origen personal, social, físico, etc.,
que pueda adoptar más de un valor en un continuo.
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VARIABLE ESTRATÉGICA
Es una cualidad o característica concreta que se deriva del modelo conceptual del sector o territorio,
identificable y distinta de otras, con capacidad de cambiar y de ser medida directamente o a través de
sus indicadores.

VULNERABILIDAD FRENTE A DESASTRES NATURALES
Gestión, prevención y mitigación de desastres naturales.
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